InnovaTech
E.l.C.E.

RESOLUCION DE GERENCIA
NUMERO: 100-03-02-006
FECHA: ENERO 20 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN SERVIDOR
PUBLICO POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ”

El Gerente de Innovatech E.I.C.E., Empresa Industrial y Comercial del Estado del
Orden Departamental con Nit N°890.309.152-9, en ejefcicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley 100 de 1993,
Ley 860 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 489 de 1998, Ley 1437 de 2011, Decreto
2245 del 31 de octubre de 2012, Decreto 1833 de 2016 y demas normas que las
adicionan, modifican o sustituyen y que,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 123 de la Constitucion Politica: “Son
servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas (...)"

2. Que el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, establece que constituye justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o
reglamentaria, que el trabajador del sector privado o el servidor publico cumpla los
requisitos establecidos en ese articulo para acceder a la pensidn de vejez y que la
terminacion del contrato o de la relacion legal o reglamentaria tendra ocurrencia
cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte del Sistema General de
Pensiones. i

3. Que dicha norma fue declarada condicionalmente exequible por la Corte
Constitucional a través de la Sentencia C-1037 del 5 de noviembre de 2003, “..
siempre y cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de la pensién no
se pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente
su inclusion en la némina de pensionados correspondiente”, En concordancia con
la Sentencia SL 4139 del 24 de septiembre del 2019, "...es necesario que tanto la
empresa como la institucion de seguridad social actien al unisono, acordando el
momento en que cada una de ellas va a obrar. Asi, el empleador debe informar la
fecha de terminacion del contrato y la consecuente desafiliacién como trabajador,
mientras que la entidad debe fijar la fecha de reconocimiento de la pensién,
asegurando que para ese momento va a estar desafiliado y no se van a causar
mas cotizaciones”.

4. Que en el mismo sentido el Decreto 2245 del 31 de octubre de 2012, compilado
en el capitulo 6 del Decreto 1833 de 2016, establecid la manera como debera
darse aplicacion al inciso primero del paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de
2003, atendiendo en todo caso lo dispuesto en la Sentencia C-1037 de 2003.

9. Que el literal e) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, sefiala como causal de
retiro del servicio “haber obtenido la pension de jubilacién o vejez’, el cual fue
declarado condicionalmente exequible por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-501 de 2005, “en el entendido de que no se pueda dar por terminada
la relacion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusion en la némina de
pensionados correspondiente”.
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6. Que lo anterior significa que previamente al producirse la desvinculacién del
trabajador tanto del sector publico, como del sector privado, debe garantizarse que
no haya solucion de continuidad entre la fecha del retiro y la fecha en que
efectivamente se comienza a disfrutar de la pension, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.8.6.3 del Decreto 1833 de 2016, el cual ensefia:

“ARTICULO 2.2.8.6.3. Tramite en el caso de retiro con justa causa. En
caso de que el empleador haga uso de la facultad de terminar el contrato de
trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar que no exista
solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en
la némina de pensionados, el empleador y la administradora o entidad
reconocedora deberan sequir el siguiente procedimiento:

1. El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la
entidad que efectud el reconocimiento de la pension, con una antelacién
no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la cual se efectuaré la
desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro
del servicio o traténdose de los trabajadores del sector privado,
comunicacion suscrita por el empleador en la que se indique tal
circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes
siguiente al tercero de antelacion.

2. La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la
pension, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo de Ia
comunicacion de que trata el numeral anterior, debera informar por escrito
al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion
en nomina general de pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en
el numeral anterior. El retiro quedara condicionado a la inclusion del
trabajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratandose de los
servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes
y las excepciones legales, no se podra percibir simultdneamente salario y
pension (Decreto 2245 de 2012, articulo 3)”.

7. Que por su parte el Articulo 9°. Ley 797 de 2003, mediante el cual se reforma el
articulo 33 de la ley 100 de 1993 en el siguiente sentido:

“Articulo 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez. Para tener el
derecho a la Pension de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes
condiciones:

» Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o
sesenta (60) arios si es hombre.

A partir del 1° de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y

siete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el
hombre.

» Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier s‘w%
tiempo.
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A partir del 1° de enero del afio 2005 el numero de semanas se
incrementara en 50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en
25 cada aro hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.

Paragrafo 1°. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el
presente articulo, se tendra en cuenta:

a) El numero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del
sistema general de pensiones;

b) El tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo
los tiempos servidos en regimenes exceptuados;

¢) El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que
antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el
reconocimiento y pago de la pensién, siempre y cuando la vinculacion
laboral se encontrara vigente o se haya iniciado con posterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993.

d) El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos
empleadores que por omision no hubieren afiliado al trabajador.

e) El numero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado
que antes de la Ley 100 de 1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y
pago de la pension.

En los casos previstos en los literales b), c¢), d) y e), el computo sera

- procedente siempre y cuando el empleador o la caja, segin el caso,
trasladen, con base en el calculo actuarial, la suma correspondiente del
trabajador que se afilie, a satisfaccion de la entidad administradora, el cual
estara representado por un bono o titulo pensional.

(--)

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor
publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el
reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores
publicos afiliados al sistema general de pensiones”.

8. Que la sefiora OFELIA PRECIADO DE SIERRA, identificada con cédula de
ciudadania numero 31.295.659, actualmente desempefia como trabajadora oficial,
en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, desde el 04 de octubre de 1993.
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9. Que analizada la hoja de vida de la sefiora OFELIA PRECIADO DE SIERRA,
identificada con cédula de ciudadania numero 31.295.659, se encontré que nacid
el 23 de noviembre de 1957 y actualmente tiene sesenta y ocho (68) afios de
edad.

10. Que, de acuerdo a lo anterior, la sefnora OFELIA PRECIADO DE SIERRA,
cumple con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, que modifico el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993 y en el Decreto compilatorio 1833 de 2016.

11. Que COLPENSIONES emiti6 la resolucion SUB 282662 del 01 de septiembre
de 2025, por medio del cual resolvié un tramite de prestaciones econémicas y
reconociod la pension de vejez a la sefiora OFELIA PRECIADO DE SIERRA, en la
cuantia de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS M/L ($1.423.500) para el 2025, efectiva a partir de cuando se acredite el
retiro definitivo del servicio publico.

12. Que en atencion a lo anterior mediante la comunicacién interna con radicado
00421 del 15 de enero de 2026, la sefiora OFELIA PRECIADO DE SIERRA,
identificada con cédula de ciudadania numero 31.295.659, presentd carta de
renuncia la cual pretende hacer efectiva a partir del 28 de febrero del 2026, con el
fin de ser incluida en la nomina de COLPENSIONES.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora OFELIA
PRECIADO DE SIERRA, identificada con cédula de ciudadania numero
31.295.659, a partir del 28 de febrero del 2026, con el fin de que sea incluida en la
nomina de COLPENSIONES.

ARTICULO SEGUNDO: Solicitar a COLPENSIONES, la inclusién en la némina de
pensionados a la sefiora OFELIA PRECIADO DE SIERRA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 31.295.659.

PARAGRAFO: Tener en cuenta que solo podra hacerse efectivo el retiro una vez
se emita el acto administrativo de inclusion en némina de pensionados, por
habérsele reconocido la pensién de vejez por parte de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.
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ARTICULO TERCERO: Comuniquese al Representante Legal de
COLPENSIONES, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a la sefiora OFELIA PRECIADO DE SIERRA,
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por

~ escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, de conformidad con los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, Valle del Cauca el dia 20 de enero de 2026

LUIS ALFREDO GOMEZ GUERRERO
GERENTE INNOVATECH LE.C.E.
SANTIAGAO DE CALI, VALLE

Proyecto: Eder Garcia Freyle

Asesor Juridico Consultores Premium
Revisd y Aprobé: Mateo Sanchez Flérez
Gerente Consultores Premium




