InnovaTech
E.l.C.E.

Oficio 102-076-100

Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2024

Doctor ATy

* LUIS ALFREDO GOMEZ GUERRERO BELTT DR 14
Gerente General :
INNOVATECH E.I.C.E. ' . INHOUATECH E.Tlc .
Ciudad

Ref. INFORME DE AUDITORIA PROCESO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABNO

Respectado Doctor.

Me permito enviar el informe final de auditoria al Proceso Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente al periodo 2024.

Se recomienda revisarlo y considerar las recomendaciones dadas.

Agradecemos comunicar cualquier inquietud al correo institucional
controlinterno@innovatech.gov.co

Cordialmenpte,

Y PIEDRAHITA RODRIGUEZ
Oficina de Control Interno

Projecté‘ Armando Rodriguez - Contratista §“M[%
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FECHA DE
EMISION DEL
8 INFORME

Dia: | 23 | Mes: | 12 | Ado:| 2024

Aspecto Evaluable (Unidad

PROCESO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Auditable): TRABAJO
Lider de Proceso / Jefe(s) Oscar Hernan Lenis Berrio — Subgerente Administrativo y
Dependencia(s): Financiero :

Objetivo de la Auditoria:

Verificar que las politicas, programas, procesos Yy
procedimientos adelantados en el marco del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, se desarrollen dando
cumplimiento a la normatividad, asi mismo, que los procesos
y el plan de anual de trabajo evidencien resultados orientados
al cumplimiento de la mision y la vision de la entidad, como
también, el cumplimiento de los objetivos institucionales para
la vigencia 2024. ‘

Alcance de la Auditoria:

Inicia con la notificacién a la gerencia y la solicitud de
informacién a la subgerencia administrativa y financiera
sobre las politicas, planes, programas y avances en el Plan
Anual de Trabajo de SST adicionalmente se evaluaran las
actividades del COPASST y el comité de convivencia durante
la vigencia 2024.

Criterios de la Auditoria:

Requisitos legales:

Ley 152 de 1994

Decreto 1499 de 2017 MIPG

Decreto 648 de 2017 Sistema de Control Interno
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo
Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo
Politicas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2024

Caracterizacion del proceso ,

Manual de funciones y competencias laborales

Reunién de Abertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia |2 | Mes | 12 | Afio | 2024 | Desde

2112124 23112124

DIMIA Hasta DIM/A Dia | 23 | Mes | 12 | Ao | 2024
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Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
Jorge Arley Piedrahita
RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley 87 de 1993,
modificada por la Ley 1474 de 2011, el Decreto 2145 de 1999 y sus modificaciones; los Decretos 019, y
2641 de 2012, el Decreto 943 de 2014, los Decretos 648 y 1499 de 2017, el Decreto 338 de 2019 “Por el
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcién” y las Circulares Normativas
establecidas por la Entidad, el Estatuto de Auditoria Interna y la Guia de Auditoria Interna basada en riesgos
para Entidades Publicas version 4 emitida por el DAFP, tiene como funcién realizar la evaluacion
independiente y objetiva al Sistema de Control Interno, a los procesos, procedimientos, actividades y
actuaciones de la administracion, con el fin de determinar la efectividad del Control Interno, el cumplimiento
de la gestion institucional y los objetivos de la Entidad, produciendo recomendaciones para asesorar al
Representante Legal en busca del mejoramiento continuo y permanente del Sistema de Control Interno.

En ejercicio de su funcién de Evaluacion Independiente y en cumplimiento del Programa Anual de Auditorias
2024, aprobado por el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, incluy6 la realizacion de una
auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual contempl6 en su ejecucion iniciar la misma
el 2 de diciembre de 2024: la cual verificara que las actuaciones y procedimientos adelantados por el sistema
de SST en la entidad y que se desarrollen de acuerdo al objetivo general de la auditoria y la verificacion de
los objetivos especificos. -

Se entrego Carta de Compromiso con fecha 26 de noviembre de 2024 en cual se informa el alcance,
objetivos, criterios, metodologia, riesgos del proceso auditado y cronograma de este.

El dia 2 de diciembre de 2024, se da inicio a la auditoria donde se solicita a los responsables del proceso de
su colaboracién para la ejecucion de la auditoria sin contratiempos. .

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA
; AUDITORIA

Para efectos de la auditora, se solicitdé a la subgerencia administrativa y financiera de la entidad, los
expedientes fisicqs y digitales que corroboraran el mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en INNOVATECH E.I.C.E.

A continuacién, se relaciona el detalle de los objetivos establecidos por la presente auditoria.
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« MANUALES Y PLANES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Condicién: El area de control interno verifico la existencia documentada del Manual del Sistema con la
denominacion MAN-SST-001, debidamente elaborado y aprobado en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio tal como reposa en el Acta 005 de 2020. De igual manera se evidencia el Plan de Preparacion,
Prevencion y Respuesta ante Emergencias aprobado en la misma acta.

Criterio:
= - Gestion Documental
=  Resolucion 0312 de 2019

Causa:
= INNOVATECH E.I.C.E. da cumplimiento con lo estipulado por los Estandares Minimos de Seguridad
y Salud en el Trabajo; no obstante, se evidencia que el documento fisico esta desactualizado.

Consecuencias o efectos:
» Adecuada aplicacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Planeacion efectiva.
* Manejo adecuado de la Gestion Documental en el proceso.

e POLITICAS DEL SISTEMA

Condicién: El 4rea de control interno verifico la existencia y publicacion de las politicas del sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales fueron aprobadas en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio tal como reposa en el Acta 005 de 2020.

- PLT-SST-001 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- PLT-SST-002 Politica de Prevencion del consumo de Alcohol, Tabaco y otras
Sustancias Psicoactivas.

- PLT-SST-003 Politica de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias

- PLT-SST-004 Politica de Prevencion de Acoso Laboral

- PLT-SST-005 Politica de Elementos de Proteccién Personal

Criterio:
=  Resolucién 0312 de 2019

Causa:

= INNOVATECH E.I.C.E. da cumplimiento con lo estipulado por los Estandares Minimos de Seguridad
y Salud en el Trabajo; no obstante, se evidencia que el documento fisico esta desactualizado.

Consecuencias o efectos:
= Correcta aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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= Planeacion efectiva.
.= Comunicacion y socializacion efectivas de las politicas adoptadas por la entidad.
= Correcta aplicacién de Gestion Documental en el proceso.

o INFORMACION DE TRABAJADORES OFICINALES Y CONTRATISTAS.

Condicién: La oficina de control interno evidencio el documento T-SST-004 Formato Listado de
Trabajadores Dependientes y Contratistas de la entidad.

El auditor verifico la informacion donde de acuerdo con la norma se exige como minimo, la siguiente
informacién actualizada de todos los trabajadores, del Gltimo afio: la descripcién socio demografica de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil), la caracterizacién de sus condiciones de salud, la
evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral como
comun, y los resultados de las evaluaciones meédicas ocupacionales. No obstante se evidencia por parte de
Control Interno la no existencia de un responsable en el manejo y actualizacion de la informacion.

Crite?io:
= Resolucién 0312 de 2019

Causa:
= Deficiencias en el cumplimiento normativo.

Consecuencias o efectos: ,
= Cumple parcialmente con los estandares minimos del sistema de gestién de la seguridad y salud para .
empleadores y contratantes. :

~« PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, PROGRAMAS Y REGLAMENTO DEL SISTEMA

La Oficina de Control Interno evidencia que se han elaborado y aprobado los siguientes procedimientos
inherentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad:

- Procedimiento para Eleccién y Conformacion del COPASST

- Procedimiento para Eleccién y Conformacion del Comité de Convivencia
- Procedimiento de Comunicacién, Participacién y Consuita

- Procedimiento para el Control de Documentos y Registros

- Procedimiento de Rendicién de Cuentas del SG-SST

- Procedimiento para la Identificacion de Requisitos Legales

- Procedimiento de Comunicacion Interna y Externa

- Procedimiento de Adquisiciones y Compras

- Procedimiento de SST para Contratistas

- Procedimiento para la Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
- Procedimiento de Gestién del Cambio ‘
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- Procedimiento para la Realizacion de Examenes Medicos Ocupacionales

- Procedimiento para la Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades

- Procedimiento para la Eleccion, Inspeccion, Reposicién, Uso y Cuidado de los EPP
- Procedimiento Auditorias Internas

- Procedimiento Revision por la Alta Direccion

- Procedimiento Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

- Procedimiento Accién Correctiva, Preventiva y de Mejora

Condicién:

= No se logra evidenciar la aplicacion de todos los procedimientos creados por el Sistema.

Criterios:
* Resoluciéon 0312 de 2019

Causa:
* Riesgo de incumplimiento normativo y debilidad en el mantenimiento del sistema.
= Falta de socializacion y seguimiento de los procedimientos en todos los procesos involucrados.

Consecuencias o efectos:

= No cumplir adecuadamente con los estandares minimos del sistema de gestién de la seguridad y
salud para empleadores y contratantes.

e Observacion No. 1. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Condicién: ,

- La Oficina de Control Interno evidencié la elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo Anual del SST
el cual fue aprobado el pasado 29 de enero del 2024 segun reposa en el acta 001 del Comite
Institucional de Gestion y Desempeiio.

Criterios:

* Resolucion 0312 de 2019

Causa:

*= La en;idad da cumplimiento parcial con lo establecido por el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se evidencia la creacién del plan de trabajo. No obstante, Ia entidad no cuenta con un
responsable en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consecuencias:

. Degarticulacién entre el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actividades aprobadas por
el Comité.
s Incumplimiento normativo y debilidad en el mantenimiento del sistema.

3
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e Observacion No. 2. SEGUIMIENTO DE RIESGO PSICOSOCIAL

Condicion:

«  La Oficina de Control Interno evidencié la elaboracién de la Evaluacion, monitoreo e intervencion del
riesgo psicosocial en INNOVATECH realizado y aplicado en la entidad en el afio 2019. Para la vigencia
2024 se evidencia un plan de trabajo con su respectiva autoevaluacion. ‘

Criterios:

« Resolucién 0312 de 2019

Causa:

= La entidad da cumplimiento parcial con lo establecido por el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, no obstante, la norma estipula que cada dos afios se debe aplicar. nuevamente la Bateria de
Riesgo si el riesgo psicosocial es medio o bajo.
= El plan de trabajo elaborado no adjunta las evidencias descritas en el formato entregado.

Consecuencias:

« Incumplimiento normativo y debilidad en el mantenimiento del sistema.

« Observacién No. 3. SEGUIMIENTO ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD

Condicion:

La Oficina de Control Interno, procede a entregar los resultados obtenidos con base en la resoluciéon 0312 de
2019 del Ministerio del Trabajo, evidenciando lo siguiente: ‘ :

CICLO

Recursos
financieros,

de otra indole

coordinar y
desarrollar el

- 1. PLANEAR

ESTANDAR

técnicos, humanosy

requeridos para

iTEM DEL
ESTANDAR

1.1.1. Responsable
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-8ST ;

RESULTADOS

cumpie . NO

= CUMPLE:

EVIDENCIA
NO APLICA

TIFICA

No se evidencia designacion a responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
2024.

Sistema de Gestion
de la Seguridad y la

1.1.2
Responsabilidades en

| el Sistema de Gestién

Laé mponsébiﬁdades asignadas en el Sistema de
Gestion de Seguridad.

de Seguridad y Salud
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(SG-SST) SST
1.1.3 Asignaci6n de
recursos para el ; : !
Sisterna de Gestion en l;:: leal gg:ente vigencia no se asignaron recursos
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST
1.1.4 Afiliacion al Se suministran para efectos de la presente
Sistema General de auditoria las planillas de pago de seguridad social y
Riesgos Laborales parafiscales de los trabajadores de la entidad.
1.1.5 Pago de
pensién trabajadores Actualmente no aplica este ftem.
alto riesgo
; e Durante la vigencia 2024 no se realizaron
c c1)p1 A%ggr}ft\)/r‘miamow reuniones del COPASST, que estuvo vigente hasta
i i octubre del 2024.
1.1.7 Capacitacién No se evidencia capacitacion a los miembros det
COPASST / Vigia COPASST.
1.1.8 Conformacion Durante la vigencia 2024 no se realizaron
Comité de reuniones del COPASST, que estuvo vigente hasta
Convivencia octubre del 2024.
1.2.1 Programa
Capacitacion S
promocion y Se cuenta con programa de capacitacion.
prevencién PYP
1.2.2 Capacitacién,
Induccién y
Reinduccion en
'Capacitacién enel g:;ir:;:a:ey%e:&gnege Se evidencia capacitacion de induccion al personal
?'5*6"“3:;9 Ge:non ol Trabajo SG-SST y/o contratistas que ingresa a la entidad.
ela uridad y la 53 :
Salud en el Trabajo actmdafles de
Promocion y

Prevencion PyP

1.2.3 Responsables
del Sistema de ‘
Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo

SG-SST con curso (50
horas)

La entidad no cuenta con profesional responsable
del SG-SST

Politica de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

2 1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y
comunicada al .
COPASST/NVigia

Las politicas suministradas estan creadas, pero no
se evidencia comunicacién al COPASST.
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Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas, documentados,
revisados del SG-SST

Se suministra matriz de objetivos e indicadores
entre los cuales se hace seguimiento a los
siguientes:

- Indice de frecuencia por accidente de trabajo
- Indice de Severidad por accidente de trabajo
- Proporcién de accidente de.trabajo mortales

- Prevalencia de la enfermedad laboral

- Incidencia de la enfermedad laboral

- Ausentismo por causa médica , con seguimiento
que se registra mes a mes de acuerdo con la
evidencia suministrada.

Evaluacion inicial

2.3.1 Evaluacion e

De acuerdo con a matriz de riesgos se tienen
identificadas las siguientes prioridades:

del SG-SST identificacion de - La realizacion de los examenes periodicos
ix prioridades ocupacionales los cuales fueron realizados para
esta vigencia.
2.4.1 Plan que
S S :;’;’t:fm S Se evidencia la elaboracién del Plan Anual de
: Yo Trabajo de acuerdo con los lineamientos
Trabajo responsabilidad,

recursos con
cronograma y firmado

establecidos en el decreto 0312 del 2019

2.5.1 Archivo o .
retencion documental No existen tablas de retencion documentat del
Conservacion de la | del Sistema de proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. Existe
documentacion Gestion en Seguridad archivo bajo conservacion de la responsable del
y Salud en el Trabajo sistema con debilidades en el archivo.
SG-SST
Rendicion de 2.6.1 Rendicion No se aplica correctamente por no contar con
cuentas sobre el desempefio responsable del sistema.
Normatividad

nacional vigente y
aplicable en materia
de seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal

Se evidencia matriz de requisitos legales de
acuerdo con la evidencia aportada por la
profesional.

Comunicacion

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en ef Trabajo
SG-SST

Se cuenta con mecanismos digitales y formatos
impresos. 5

Adgquisiciones

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y servicios
en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

No se evidencia cumplimiento del requerimiento.

Contrataciéon

2.10.1 Evaluacion y
seleccién de

No se evidencia evaluacion y seleccion de
proveedores.
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Gestién del cambio

2.11.1 Evaluacion
del impacto de
cambios internos y
externos en el Sistema
de Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

No se evidencia evaluacién del impacto de cambios
internos y externos.

I HACER

Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Evaluacién
Médica Ocupacional

No se evidencia evaluacién médica ocupacional
para la vigencia 2024.

3.1.2 Actividades de
Promocién y
Prevencion en Salud

Se realizé auto reporte de condiciones de salud
mediante el formato FT-SST-043 Formato de Auto
reporte de Condiciones de Sailud.

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles
de cargo

No se realizan reportes al no realizarse evaluacion
médica ocupacional durante la vigencia.

3.1.4 Realizacion de
los exdmenes médicos
ocupacionales:
preingreso, periddicos

No se evidencia cumplimiento de la actividad
durante la vigencia 2024.

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

Se encuentran en custodia del archivo de seguridad
y salud en el trabajo del periodo actual y anteriores.

3.1.6 Restricciones
y recomendaciones
médico laborales

No se realizan reportes al no realizarse evaluacion
médica ocupacional durante la vigencia

3.1.7 Estilos de vida
y entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
atros)

Se encuentran definidos segtin las politicas de la
prevencién del tabaco, el alcohol y sustancias
psicoactivas de la entidad con fecha del 03 de
enero de 2022.

Se realizaron socializaciones sobre estilo de vida
saludable y se entregd informacion refacionada.

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

La entidad cuenta con instalaciones de sanitarias
que cumplen los requisitos minimos de salubridad,
asi mismo, cuenta con depésitos para la
disposicién de los residuos.

3.1.9 Eliminacién
adecuada de residuos
sélidos, liquidos o

Se cuenta con un programa de higiene industrial el
cual define las acciones a seguir para el manejo de
jos residuos a los que hace referencia este item.

gaseosos
3.2.1 Reporte de los
Registro, reporte e accidentes de trabajo
investigacion delas |y enfermedad laboral Se evidencia formato de reporte. A la fecha no se
enfermedsxics AR B Y han presentado AT y EL
laborales, los Direccién Territorial y
incidentes y del Ministerio de
accidentes del Trabajo
trabajo 3.2.2 Investigacion - Se evidencia formato de reporte. A la fecha no se

de Accidentes,

han presentado investigaciones AT y EL
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3.2.3 Registro y
andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

\

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.

3.3.1 Medicion de la
severidad de los
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral -

No se han prese'ntado casos. Se cuenta con
formato de registro.

3.3.2 Medicion de la
frecuencia de los
Incidentes,

Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.

Mecanismos de

3.3.3 Medicién de la
mortalidad de
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

No se han presentada casos. Se cuenta con
formato de registro.

s

vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.

3.3.5 Medicion de la
incidencia de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.

3.3.6 Medicion del
ausentismo por
incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

No se realiza medicién durante la vigencia 2024.

4.1.1 Metodologia
para la identificacion,
evaluacion y
valoracién de peligros

Existe procedimiento de identificacién de peligros y
evaluacién de riesgos, pero no se evidencia la
aplicacién por pane del profesional de SST durante
la vigencia.

Identificacion de

4.1.2 ldentificacion

de Qe!lgro_ﬁ con Se evidencia matriz de peligros en el formato FT-
participacion de todos SST-024 Matriz de identificacion de peligros,

los niveles de la valoracién de riesgos y soportes de seguimiento.
empresa 5

peligros, evaluacion
y valoracion de
riesgos

4.1.3 Identificacion y
priorizacién de la
naturaleza de los
peligros {Metodologia
adicional,
cancerigenos y otros)

X - | No aplica.

4.1.4 Realizacién
mediciones
ambientales, quimicos,
fisicos y biolégicos

No se evidencia medicién durante la vigencia 2024.
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el COPASST o Vigia

im:)ig;:res:\etan e Existen medidas de seguridad EPP, el calor como
Sdas ds una de las exposiciones como medida de
prevencion y control intervencién se tienen ventiladores y extractores de
5 aire.

de peligros 2

4.2.2 Se verifica Existe el formato para que cada individuo socialice
aplicacion de las las medidas de prevencién y control. A la fecha no
medidas de se han presentado observaciones por parte de los
prevencién y control trabajadores.

4.2.3 Hay
i‘:tr:tcr:ﬁgtwc')esn?:ﬁas Existen procedimientos, instructivos y protocolos.
protocolos

4.2 4 Inspeccion con No se evidencias inspecciones por parte del

COPASST durante la vigencia 2024.

4.2.5 Mantenimiento

Se cuenta con un cronograma de inspecciones

Proteccién Persona
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

periodico de : : . i .
: ! ; sistematicas y se realiza seguimiento mediante el
|nstalgcmnes, bt s formato FT-SST-057 Formato inspecciones
maquinas, locativas.
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Se cuenta con un cronograma de inspecciones

sistematicas y se realiza seguimiento mediante el
formato FT-SST-061 Formato inspecciones de
elementos de proteccion personal.

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de Prevencion

Se verifico Ia realizacion del PLA-SST-001 Plan de

fl. VERIFICAR

y Preparacion ante Prevencién y Preparacion ante emergencias.
Plan de emergencias , /
prevencion, La entidad cuenta la participacién de algunos de
preparacion y : sus servidores en la brigada de la Gobernacion del
respuesta'ante p;es\‘:e.z Qir;gada g8 Valle del Cauca ya que la entidad esta incorporada
emergencias anfornads a las actividades de prevencion de esta entidad.
oatitng 5 dotad Por lotanto, en el marco de la brigada Gobernacién
v i et o se ha capacitado y dotado a los servidores de la
entidad que participan en ella.
Se evidencian en los formatos FT-SST-054
6.1.1 indicadores Formato de Indicadores de resultado SST. FT -SSt-
estructura, proceso y 054-1 Formato de indicadores de estructura SST,
resultado Formato FT-SST-054-2 Formato de indicadores de
proceso SST seguimiento mensual.
6.1.2 Las empresa : : s
Gestion y adelanta auditoria por La Oficina de Control Interno realiza auditoria anual

resultados del SG-
SST

lo menos una vez al
afio :

al SG-SST de acuerdo con el cronograma del Plan
Anual de Auditorias.

6.1.3 Revision anua
por la alta direccion,
resultados y alcance
de la auditoria

No se evidencia revision por la alta direccion.

6.1.4 Planificar
auditoria con el

COPASST

No se ha realizado auditoria con el COPASST.
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7.1.1 Definir
acciones de 3
Promocion y A partir del presente seguimiento al SG-SST se
Prevencion con base X podrén definir las acciones preventivas, correctivas
en resultados del ~ | y de mejora para el sistema. No se realizaron ;
Sistema de Gestion de acciones de mejora durante la vigencia.
Seguridad y Salud en :
el Trabajo SG-SST
m ;d:di: gg:egﬂe.v as , A partir del presente seguimiento al SG-SST la Alta
QE Acciones eventivas y.d : X Direccién podra definir las acciones preventivas,
o preventivas y prme'ora Y e_ % correctivas y de mejora para el sistema.
0. | corectivas con base ’ el :
< |en los resultados del | 7.1.3 Ejecucion de
= | SG-SST acciones preventivas,
fnogsg“éiﬁz de A partir del presente seguimiento al SG-SST la Alta
: ) tiaacion d X Direccién podra definir las acciones preventivas,
::‘éijse‘ngtzz :cc':ientes correctivas y de mejora para el sistema.
de trabajo y
enfermedad laboral
m;:&:s'm‘ﬁ:i‘:r?:r El presente informe constituira el insumo para un
off y e X plan de mejoramiento cuando las autoridades o
iy s ARL lo requieran.
autoridades y de ARL
Criterios: '
- = Resolucién 0312 de 2019
Causa: :
= Laentidad da cumplimiento con los estandares minimos exigidos con un-cumplimiento de 56,5 sobre
100, dandonos un nivel de evaluacion CRITICO.
Consecuencias:

= Existe oportunidad de mejora sobre los estandares minimos exigidos por la normatividad.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/RESULTADOS DE LA
AUDITORIA/RECOMENDACIONES

« La Oficina de Control Interno recomienda seguir las acciones determinadas en la resolucion 0312 del
2019, de acuerdo con su valoracién CRITICO de los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad. 5

e Asignar en INNOVATECH E.I.C.E. para la vigencia 2025, una persona que cumpla con el perfil para
que maneje el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tal como preve la ley.

e El Plan Anual de Trabajo de SG-SST de la vigencia 2024, tiene un bajo. nivel de cumplimiento, esto
debido a que durante la vigencia 2024 ro fue asignado un responsable profesibnal en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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e Se verifico si la entidad esta cumpliendo con los estandares minimos establecidos en la resolucion
0312 del 2019, encontrando un cumplimiento de 56,5%, lo que ubica al sistema en una valoracion
CRITICO, que obliga a la entidad a continuar fortaleciendo y trabajando en el sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo. :

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

La auditoria realizada al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de INNOVATEHC E.l.C.E. permite llegar
a las siguientes conclusiones:

e La presente auditoria sobre el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la resolucion
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo encontrando que la entidad obtiene una calificacion de 56,5
en la evaluacion de requisito (Anexo matriz de evaluacién de estandares minimos).

« 'Realizar durante el primer semestre de la vigencia 2025 la conformacion del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral.

« - Realizar durante el primer semestre de la vigencia 2025 los examenes médicos ocupaciones.

e Asignar un responsable del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabaj'o, que cumpla con
los requerimientos normativos.

. Establecer los requerimientos de ley a contratistas y proveedores de la entidad en cuanto a
" normatividad de seguridad y salud en el trabajo. '

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 23 dias del mes de diciembre del afio 2024

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

~

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) /Y Firma /[

/]
Jorge Arley Piedrahita Jefe de Control Interno \_,\A

2 |
Oscar Hernan Lenis Berrio - g;‘l;?‘iz:?ée Administrativo Y / %/ :
. : 23 e
. )
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