IMPRETICS:.i " tthacindleerienaric

PLAN DE TRABAJO ANUAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME | SEMESTRE

JUNIO
2023

IMPRETICS E.I.C.E

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 48
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co, gerencia@impretics.gov.co

T y B




Introduccién

Las actividades definidas en el Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo
buscan mejorar el ambiente laboral, la seguridad y la salud de los trabajadores de la
empresa a partir de la aplicaciéon de una politica que incluye los objetivos clave que deben
guiar a los equipos de trabajo para alcanzar los resultados en materia de mejoramiento de

las condiciones de trabajo, el bienestar y la satisfaccién del personal.

Acorde con la nueva normatividad emitida por el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de
Salud, con el animo de promover el cuidado de la salud individual y colectiva, mejorar las
condiciones de trabajo y controlar los factores de riesgo que pueden afectar a sus
servidores, visitantes y contratistas a través de accidentes o enfermedades laborales en las
instalaciones de la entidad, IMPRETICS E.I.C.E. adoptd las diferentes politicas, protocolos,
reglamentos y procesos que impactan el SG-SST y establecen los requisitos minimos de

obligatorio cumplimiento.

Este documento describe el compromiso asumido por la empresa estableciendo una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual esta relacionada con los diferentes procesos
productivos y administrativos de la entidad, e igualmente el compromiso del Copasst de
proponer medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa. Proponer y participar
en capacitacion relacionadas a SST. Participar activamente en la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa y actuar como
instrumento de vigilancia, ademas determina el alcance del sistema de Gestion, las
responsabilidades de los diferentes participantes de la empresa en él y se presenta
informacién general de las actividades adelantadas, procedimientos e instructivos
generados durante el | semestre del 2023, que permitiran el desarrollo del Sistema de
gestion involucrando a todos los niveles de la organizacién en su implementacion, basados
en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), permitiendo asi mejorar los procesos

con un alto desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo.
PROGRAMAS DE GESTION

Acogiendo las disposiciones legales, IMPRETICS E.I.C.E., ha dispuesto la implementacion

de los programas de gestion para la SST, asi se pudo constatar en lo establecido en el plan
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de trabajo anual y la asignacién presupuestal, programas que corresponden con las

siguientes actividades:

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
a) Examenes ocupacionales y valoracién con médico ocupacional.
b) Control nutricional y valoracion indice masa corporal.

c) Capacitaciones en medicina preventiva.

HIGIENE INDUSTRIAL

1. Matriz de Riesgos.
2. Inspeccién de puestos de trabajo.

3. inspecciones vehiculos.
SEGURIDAD INDUSTRIAL
a) Capacitacion Brigada - Primeros Auxilios.
b) Suministro de Elementos de Proteccion Personal.

¢) Simulacros de evacuacion.

Higiene Seguridad
Industrial Industrial

Seguridad y Salud en el Trabajo

A continuacioén, se presenta informe de cumplimiento del SG—SST que corresponde al |
semestre 2023, con el objetivo de evidenciar el avance en el desarrollo de las actividades
planteadas en el Plan de Trabajo Anual.

Adicionalmente es de resaltar que se han ejecutado tareas que quedaron incluidas en el
Plan de Trabajo Anual como es el Sistema de Vigilancia Cardiovascular (SVEC) al personal
de IMPRETICS E.I.C.E., Por otro lado, se cumplen los protocolos de Bioseguridad
adoptando medidas para detencion del virus que genera la época invernal. Socializando la

importancia y aplicacion del autocuidado.

Objetivo 1
Revisar, publicar y socializar los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Prevencion de Sustancias Psicoactivas.

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 48
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co, gerencia@impretics.gov.co

D y B




Actualizar cronograma de
Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023

Actividad Resultados

Las actividades que se programaron asi: para el mes de enero
se Programaron 3 Actividades y se Ejecutaron 0, con 0%, para
el mes de febrero se programaron 3 Actividades y se ejecutaron
0, con 0%, para el mes de marzo se programaron 16 y se
ejecutaron 12, con 75% para el mes abril se programaron 15
Actividades y se ejecutaron 13, con 87%, para el mes de mayo
se programaron 13 actividades y se ejecutaron 12, con 92%
para el mes de junio se programaron 18 y se ejecutaron 9 con
50%,
semestre de afio 46 actividades, obteniendo un porcentaje de
29% de cumplimiento al afio. FT-SST030

Ver Link Adjunto:
.\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-030 Formato Plan de Trabajo Anual
2023 .xIsx

lo anterior nos da como ejecutado durante el primer

Seguimiento estandares

minimos SST

Certificacion emitida por ARL POSITIVA a mayo 2023, con un
grado de calificacion cuantitativa de 100%. Evidenciando que

el nivel de evaluacion sea ACEPTABLE. Ver Link Adjunto:
.\CERTIFICACIONES ESTANDARES\constancia Estandares Positiva Mayo
2023.pdf

Matriz legal de SST 2023

Matriz legal actualizada en el mes de marzo 2023 Ver Link
Adjunto:

..\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-036 Formato Matriz de Requisitos Legales
impretics.xlsx

Objetivo 2
Fortalecer actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y Medicina Laboral, que
permitan promocionar la salud y bienestar de los funcionarios y contratistas.

Actividad

Gestionar el desarrollo de
los examenes ocupacionales
(ingreso, periodicos y de
egreso). De igual forma los
examenes paraclinicos que
se requieran segun la labor
desarrollada

Resultados

Se realizaran en el mes de julio los examenes periddicos
ocupacionales a todo el personal de planta y contratistas que
laboran en la empresa de acuerdo al plan de trabajo anual
2023.

Fortalecer la realizacion de
indicadores de Ausentismo
por parte de los funcionarios.

Se realiza mes a mes Ausentismo laboral del personal de
IMPRETICS E.I.C.E., con soporte de incapacidades. Arrojando
primer semestre con un indice de frecuencia de ausentismo

consolidado al mes de junio es de 1,2%, indice de gravedad
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por ausentismo consolidado al mes de junio es de 8,8%, Tasa
General de Ausentismo 0,0%. Ver Link Adjunto:
SG-SST\FT-SST-053 _Formato

.\7. Formatos del Sequimiento de

Morbimortalidad y Ausentismmo Laboral.xlsx

Realizar la caracterizacion
de morbilidad sentida a
personal.

De acuerdo con cada incapacidad recibida por el empleado
Ver Link

Adjunto: .\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-053 Formato Seguimiento de

incapacitante se realiza la morbilidad sentida.

Morbimortalidad y Ausentismmo Laboral.xlsx

Iniciar la implementacién del
Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica en el area de
Medicina Laboral

De acuerdo a las medidas de vigilancia que se toman en la
Imprenta, para detectar enfermedades cardiovasculares se

realiza.
.\PVE CARDIO - DOSIS VACUNA\tamizaje cardiovascular impretics.xlsx

Capacitacion sobre diversos
temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se realizaron socializaciones sobre los objetivos especificos
de la empresa, en el mes de abril se entrega plegable sobre
¢ Por qué es importante el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Empresa?, en el mes de mayo
plegable sobre Autocuidado (Hipertension Arterial, Sobrepeso,
en el mes de junio plegable sobre politicas del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud ene | Trabajo.

Desarrollar ~ programas  de
Promocion de la Salud vy
Prevencion de la enfermedad
(Tamizaje hipertension, vocal,

Se realiza formato para SVE Cardiovascular para realizar

tamizaje al personal de alto riesgo. Ver Link Adjunto:

acondicionamiento fisico,
vacunacién, pausas activas,
orientaciones educativas, entre
otros)

Objetivo 3

Fortalecer actividades relacionadas con Higiene y Seguridad Industrial, que contribuyan a disminuir la
accidentalidad y enfermedades laborales.
Actividad

Resultados

Gestionar la dotacion de los
EPP para todos los

1 funcionarios, contratistas que
lo requieran segun las labores
desarrolladas

La empresa hace entrega de EPP al personal que lo requiere en

la labor asignada.
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Realizar los reportes de
novedades y desafiliaciones.

Se encontré que el sefior José Gilberto Ruiz Millan con C.C.
6482624 se encuentra inactivo desde 21/12/2022.

Actualizar la Matriz de Riesgos
2020

Se evidencia actualizacién de Matriz de Riesgos en el mes de

agosto del 2023, Ver Link Adjunto:
.\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-024 Formato Matriz de lIdentificacién de

Peligros, Valoracion de Riesgo (corregido).xlsx

Realizar los planes de
mejoramiento
correspondientes, segun los
resultados obtenidos en la
Matriz de Riesgos.

Se realiza evaluacidon de SG SST de afio 2022 se actualiza el
reporte ARL para que genere la certificacién aplicando el capitulo
Il con un porcentaje de 100% aceptable. Ver Link Adjunto:

\CERTIFICACIONES ESTANDARES\constancia Estandares Positiva Mayo

2023.pdf

Gestionar con el area de
Mantenimiento de la
organizacion las visitas de
verificacion y estado de los
extintores (mantenimiento,
recarga).

Los extintores tienen fecha vigente para su mantenimiento y
carga respectiva. Se realiza en junio del 2023 y se recargan en

2024.
-\..\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-060 Formato Inspeccién y Control de Extintores.xIsx

Gestionar con la Empresa el
plan de seguimiento al
diagnéstico de Riesgo
Psicosocial 2020

Se evidencia diagnéstico de riesgo psicosocial de febrero 2020,
con plan de accién para mejorar la calidad de vida laboral y extra

laboral de los empleados.

Desarrollar acciones de Higiene
y Seguridad Industrial con el
personal de Servicios
Generales

Dentro de las capacitaciones que se le da al personal se enfatiza
la importancia de los objetivos de la empresa en seguridad e
higiene que deben conocer todos los empleados de IMPRETICS
E.I.C.E. Ver Link Adjunto:

.\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-023 Formato Cronograma de

Capacitacion y Entrenamiento Anual 2023.xIsx

Dar apoyo en la realizacién del
Plan de Accién de Riesgo
Psicosocial y aplicacion de
instrumentos

Se refuerza con capacitacion sobre Salud Mental - Manejo del
Estrés en junio 7 de 2022 Ver Link Adjunto:
..\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-023 Formato Cronograma de Capacitacién

y Entrenamiento Anual 2023.xlsx

Realizar los procedimientos,
protocolos, y demas formatos
de registros para el desarrollo
de las actividades propias de
seguridad e higiene industrial

Se realizan controles y medidas de bioseguridad, para el buen
desempefio del personal previniendo que se propaguen virus

existentes.

10

Participar en las reuniones de
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(COPASST), Comité
Convivencia Laboral.

Seguridad y Salud en el Trabajo acompafa y participa en las
reuniones que se han adelantado a través del 2022. Ver Link

Adjunto:

.\.\ACTAS\ACTAS CCL
.\..\ACTAS\ACTAS COPASST

11

Reportar los incidentes vy
accidentes laborales
presentados por funcionarios

En el este semestre no se reportado ningun accidente laboral y

cero (0) incidentes.
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de la organizacion y la
respectiva investigacion.
Resolucion 1401 de 2007 -
Resolucién 2851 de 2015.
En octubre/2022, se socializo plan de emergencia, y se informa a
o ) los empleados que nuestra empresa esta inmersa dentro del plan
Socializar con la comunidad el
12 | pian de Emergencia | de emergencias de la Gobernacioén del Valle. Ver Link Adjunto:
Institucional
..\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-023 Formato Cronograma de Capacitacion y
Entrenamiento Anual 2023.xlIsx
La empresa cuenta con 3 botiquin fijos, dotado completamente
de sus insumos, 1 portatil. verificados que no estén los insumos
13 Distribuir botiquines portatiles . . ., .
en reas institucionales vencidos. inspeccion realizada en 16/03/2023.
.\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-059 Formato Inspeccién y Control de
Botiquines y Elementos de Primeros Auxilios.xlsx
El grupo de brigadistas ha recibido capacitaciéon durante este
semestre sobre actividades del plan de preparacion, prevencion
Continuar con el proceso de | y respuesta ante emergencias y sobre la importancia de que
14 capacitacion de la Brigada de . .
Emergencia pertenezcan a ella. Ver Link Adjunto:
.\7. Formatos del SG-SST\FT-SST-023 Formato Cronograma de Capacitacién
y Entrenamiento Anual 2023.x1sx
Se encuentra el plan de preparacién prevencion y respuesta ante
Actualizar el  Plan de | emergencia actualizado. Ver Link Adjunto:
15 Preparacion, Prevencion y .,
Respuesta ante Emergencias .\.\6. Planes del SG-SST\PLA-SST-001 Plan de Preparacion,
Prevencion y Respuesta ante Emergencias (1).docx
Se encuentran sefializadas todas las areas de la empresa para
Realizar estudio de sefalética ) ) y ) .
16 | en las diferentes areas de la | Mejor ubicacién del personal interno y externo que ingrese a la
empresa empresa.
Existe una alarma dentro de las instalaciones que es ejecutada
Gestionar la adquisicién del . . . »
17 | sistema de alarma para la | directamente en las oficinas de seguridad de la gobernacion,
empresa para aviso de emergencia.
18 | Gestionar dotacien para los Los brigadistas se encuentran dotados de los elementos.
brigadistas .\.\BRIGADA DE EMERGENCIA\0abd8454-61cb-4868-b8b1-80e8a0fb07ec jfif
Se participd en el simulacro sobre evacuaciéon que se realizé en
19 Realizar” Il simulacro de octubre de . 2022
evacuacion
.\..\BRIGADA DE EMERGENCIA\simulacro 2022
Reali . Se tiene previsto nuevo simulacro de evacuacién en octubre de
20 ealizar Il simulacro de
evacuacion 2023.

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 48
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co, gerencia@impretics.gov.co

y &




Objetivo 4

Evaluacion y Mejora del Sistema en la Entidad

Actividad Resultados ‘

Revision anual o Se realizé auditoria por parte de control interno en el 23 noviembre 2022.
1 | auditoria al SG-

SST Auditoria-SST-2022 control interno.pdf
De acuerdo a la auditoria por control interno No se evidencia plan de mejora
Planes de
2 mejoramiento del para el 2023.
SG-SST

Auditoria-SST-2022 control interno.pdf

En la ejecucién del plan anual, las actividades y proceso que se ha realizado a junio 2023
arrojo un 29%, la evaluacion de los estandares minimos resolucion 0312/19 arroja un 100%
con un nivel de evaluacién cualitativo es Aceptable a 10 de mayo de 2023, lo ideal es

sostenerlo en el tiempo.

Asi el SG SST esta controlado y su aplicacion se hace evidente en el procedimiento de
Gestion del Cambio, en el cual se evalua el impacto sobre la seguridad y salud, que generar
los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros), segun decreto 1072 de 2015.
De igual manera nos encontramos inmersos en él disefid del Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta Ante Emergencias de la gobernacién del valle del cauca,
mediante el cual se implementa y mantienen las disposiciones necesarias contempladas de
acuerdo con decreto 1072 de 2015, teniendo como principales consideraciones: Analisis de
amenazas y vulnerabilidad, Planes operativos de acuerdo con el andlisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado y los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias; teniendo en cuenta que IMPRETICS E.I.C.E., realizd el programa de
conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada para la prevencion y
atencion de emergencias que incluye la organizacion e implementacién de un servicio
oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de las
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.
Programa de inspeccién periddica de todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacién y alarma, con el fin de

garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.
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Planeacion para la realizacion y evaluacion de simulacros de emergencias, los cuales
deben realizarse por lo menos una vez al afo, el ultimo fue realizado el 24 de octubre de
2022.

VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SG SST

Se han establecido procedimientos para el seguimiento y medicidon a cada uno de los
programas y controles operacionales de los procesos de la organizacion, dentro de los
cuales se contempla el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La supervision detallada al desempefio del sistema se realiza mediante el seguimiento al
cumplimiento con la aplicacién de los indicadores establecidos para la medicion de los
programas.

Adicionalmente se realiza seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con las mediciones de:

Accidentalidad

Enfermedad laboral

Ausentismo y morbimortalidad

Se contemplaran procedimientos de investigacion de las causas de los incidentes,
presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, actividad que se realiza
de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion numero 1401 de 2007.

En conclusién, acorde con las fases para aplicacién que dispone el SG SST hasta junio de
2023, se ha cumplido la socializacién, adaptacion y estamos en la fase de implementacion
y segun la Resolucién 1111/17 igualmente el compromiso del copasst de proponer medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asesorar, vigilar el cumplimiento de las medidas de
promocion y prevencion que se han adelantado en la fase de evaluacion inicial de acuerdo
con la resolucion 0312/19, en el plan del trabajo anual se ha adelantado con un porcentaje

(29%) en la fase de ejecucion.

JAIRO GARCIA LONDONO
Subgerente Administrativo y Financiero

Proyectado por: Luz Marina Calderén G- Profesional SST, IMPRETICS E.I.C.E.




