Euulucinn&yn
N7’

IMPRETICS

E.I.C.E.

| RENDICION DE

CUENTAS
2021




IMPRETICS k.i.cE

IMPRETICS E.I.C.E.
llevarda a cabo la
rendicion cde
cuentas” puede
seguir la
transmisién a
través de nuestro

i > "~ __| RENDICION DE
N f ' CUENTAS 2021

=
- P
e AR R Tl T ]




‘ “ 'I'IC ol - =\ -..Jzzf:i‘n“&??go
I PRE s E ‘Lf '{: ) 7’

ORDEN DEL DIA

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

REGISTRO
NUESTRA ENTIDAD

METAS IMPRETICS 2020 — 2023
COMO VAMOS 2021
PRESUPUESTO

PREGUNTAS

EVALUACION JORNADA - CIERRE




Eunlucinn&:%lln

1. REGISTRO

https://forms.gle/BBzB2MKQaDfAjgen6
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2. NUESTRA ENTIDAD




Evolucionundo

IMPRETICS E.I.C.E. nace como la Imprenta Departamental, ante la necesidad del
Departamento del Valle del Cauca de tener una empresa que se encargara de la
publicacion de todas las ordenanzas y comunicados que se dispusieran desde ella y
demas entidades estatales, logrando su objetivo en febrero de 1928.

|II

Asi mismo, con el Decreto 1309 de 1972 se convierte la “Imprenta Departamenta
en Empresa Industrial y Comercial del Estado — E.I.C.E., con autonomia administrativa
y financiera, dando cumplimiento a la Ordenanza 6 de 1971, en |la que se autoriza al
gobierno departamental a constituir empresas que contribuyan al desarrollo
economico-social del departamento y a mejorar los ingresos publicos.

1.C.E.
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En el 2018 mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 10-03-01-05 de septiembre
10 de 2018, se modifico el nombre de IMPRENTA DEPARTAMENTAL SOLUCIONES
INTEGRALES Y DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES —
IMPRETIC'S E.I.C.E. a IMPRETICS E.I.C.E. como es presentada al dia de hoy.

IMPRETICS E.I.C.E. es una entidad descentralizada de |la Gobernaciéon del Valle del
Cauca, auténoma, con una mision, vision, funcion y estructura organizacional que
van en la misma direccion del programa de gobierno de la actual administracion.
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Nuestra Mision
Somos una Empresa Industrial y Comercial del Estado,
operadora y proveedora de soluciones integrales de logistica,
comunicaciones, informatica, material grafico; ofreciendo
productos y servicios con estandares de calidad, respaldo vy
oportunidad al sector publico y privado.

E.I.C.E.
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Nuestra Vision
Ser al 2023 la E.I.C.E. lider en el mercado de soluciones
integrales al sector publico como privado, convirtiéendonos en el
aliado e integrador estratégico del Estado para el suministro de
productos y servicios.
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NUESTRA ENTIDAD

Principios y Valores

NECESIDADES
GRUPOS DE VALOR

.-‘

HONESTIDAD
RESPETO

COMPROMISO
DILIGENCIA
JUSTICIA

VALOR
PUBLICO
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NUESTRAS UNIDADES DE NEGOCIO

@ Plon de medios @ Mobiliario
@ Material PO.P @ Kits escolares
@ Interventorias ® Doata center

@ Suministros ® Gestién documental

@ Logistica ® Regalias

@ Impresos ® Papel y Documentos de Seguridad
@ Tic ® Seguridad ciudadana
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PERSONAL IMPRETICS

Gerente General
Jefe de Control Interno
Subgerente Administrativo y Financiero
Subgerente Comercial y Produccion
Técnico operativo 1

Tecnico . . :

Técnico administrativo

Secretaria de gerencia
Secretaria administrativa y financiera
Conductor
Asistencial Auxiliar de servicios generales
Operario calificado de autoedicién

Operario calificado de guillotina
Operario

Directivo
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SO JEFE CONTROL
INTERNO

|

SUBGERENTE DE
COMERCIALIZACION Y
PRODUCCION

Linea de Mando
Linea de Asesoria

|

SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Directivos — Libre nombramiento vy
remocion

Periodo fijo

Trabajadores Oficiales

Total

3

1
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3. METAS IMPRETICS 2020 — 2023
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Objetivos Estratégicos del Cuatrienio

Para alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle
del Cauca 2020 — 2023 “Valle Invencible”, se establecieron los siguientes objetivos:

1. Crecer en forma sostenida y rentable, para contribuir al fortalecimiento institucional,
basados en la calidad y confianza de nuestros productos y servicios.

2. Establecer una estructura de costos y gastos eficiente y austera.

3. Fortalecer la gestion de la Entidad y su autosostenibilidad, a través de reingenieria e
innovacion en sus procesos.

4. Mejorar |la gestion de IMPRETICS; que permita la integracion de los procesos para una
oportuna prestacion de los servicios y la sostenibilidad en el tiempo.
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4. COMO VAMOS 2021
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0”?§W Crecer en forma sostenida y rentable, para contribuir al

O B_J ETlVO 1 )) fortalecimiento institucional, basados en la calidad y confianza

de nuestros productos y servicios.

Estrategia 1: Incrementar un 20% los ingresos de
G ETREETEE R TTGERE |a entidad a través de la $51.7 mil
de ventas durante el comercializacién de los productos y $179.234.194.360 miII,ones $119.673.970.715 231%

periodo de gobierno servicios durante el periodo de
2020 - 2023. gobierno 2020 — 2023.

Estrategia 2:
Aumentar la
participacion en el

Aumentar un 15 % el nimero de
clientes nuevos entre el sector 93 100 12 clientes nuevos 115%

mercado a través de . . -
publico y privado en el cuatrienio.

clientes nuevos del
orden nacional y local.

Estrategia 3: Incrementar un 20% los contratos de

(o G CEEIRG T I venta de servicios y productos con

de contratos de venta los municipios y entidades 119 9% 90 contratos 70%
de servicios y descentralizados, entes territoriales

productos. y nacionales en el cuatrienio.
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* Informacion con corte al 21 de diciembre del 2021.
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Contratacion por unidades de negocio
noviembre 2021

% DE PARTICIPACION

UNIDAD DE NEGOCIO VENTASEN $ POR UNIDAD DE

NEGOCIOS
GESTION DOCUMENTAL $ 24.058.961.321 20%
TICS $ 30.654.060.630 26%
SUMINISTROS $ 6.626.777.344 6%
PLAN DE MEDIOS $ 20.657.127.095 17%
LOGISTICA $ 34.125.103.427 29%
IMPRESOS Y PUBLICACIONES | ¢ 3.551.940.898 3%

* Informacion con corte al 21 de diciembre del 2021.
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OB J ETlV O 2 ))) Eztsatlzlrzt.:er una estructura de costos y gastos eficiente y

Estrategia 1:
Fortalecer el manejo de
B LD EDE Reducir en un 40% la cartera a mas

. . 0,
Entidad mediante la de 90 dias de la entidad. $12.148.614.614 10% $9.421.373.169 78%

administracion
adecuada de sus
ingresos y recursos
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Fortalecer la gestion de la Entidad y su autosostenibilidad, a
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O BJ E I |VO 3 >>/ través de reingenieria e innovacion en sus procesos

Estrategia 3:

Investigar e

implementar

mecanismos y

estrategias

TG EIES G ER S Modernizacion de planta y equipos

Se cumplié con el
mantenimiento de

0, (V) A - o
caracter administrativo, JEiRIFAsA 2% 5% equipos de CC_’méJUtO y 100%
financiero y magquinaria de
produccion.

tecnolégico para la
sostenibilidad de las
unidades de negocio de
la entidad.

Estrategia 4:
Fortalecer las
competencias laborales

a través de Alcanzar 80 puntos en la escala de Resultado 48.1 puntos
capacitacion y medicion del ISDI del FURAG en la S P a

. o : . o 452 76 puntos obtenidos de la 64%
reinduccion de los Dimension de Gestion del medicién 2020

colaboradores de la Conocimiento e Innovacion.
entidad orientado con

las necesidades

misionales.
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OBJETIVO 4 P

Mejorar la gestion de IMPRETICS; que permita la integracion
de los procesos para una oportuna prestacion de los servicios
y la sostenibilidad en el tiempo

Estrategia 1:
Consolidar la adopcién
del Modelo Integrado

Entidad.

=

-
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de Planeaciéon y Mejorar el indice de desarrollo
(-G | [ e ELESM institucional en 5 puntos  (Plan 40% 429 47,5 puntos medicion 115%
el [EINER G Nacional de Desarrollo - Entidades ° ¢ FURAG 2020 °
procesos que den Territoriales)
cumplimiento a los
requerimientos de
normativos. 74
Estrategia 2: - l
Medir la satisfaccion Instrumento de u
del usuario sobre la Alclanzar' Y ma”(fe”er una medicion o
calidad de los Sl i dg . 85/". _en oz 70% 72% implementado en el 20% h

roductos y servicios predisies i semises feslies por software MIPG para J
prod entidad. .
recibidos por la su aplicacion .
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gp# Fortalecimiento del Centro de Desarrollo

‘; 2017000100053  |t&¢nologico para la transformacion digital v la Ejecutor cTI $ 8.600.000.000,00
industria 4,0 en el marco del ecosistema de

innovacion digital del Valle del Cauca.

Incremento en la Innovacién para las empresas

2017000100042 de economia naranja del Valle del Cauca

Ejecutor CTI $ 5.948.861.077,00

Fortalecimiento del Centro de Innovacion valle .
2017000100040 INN del Departamento del Valle del Cauca Ejecutor CTI $ 4.497.026.055,00

Desarrollo de las capacidades de innovacion para

/
2018000100098 aumentar la competitividad y productividad del Ejecutor CTI $ 14.078.594.646,00
Departamento del Valle del Cauca
Investigacion y Desarrollo experimental de un
modelo sostenible de generacion de
2018000100096 biocombustible y productos de valor agregado y Interventor CTI $ 158.004.000,00

agroindustriales (Biomasa Residual) en la
industria porcicola en el Valle del Cauca

) E Estudio de prefactibilidad para la creacion de un

2018000100059 centro de neurociencia clinica y comportamental | Interventor CTI $ 295.525.371,00
Valle del Cauca

V4
R E Gl \ L | I \S Implementacion de un sistema integral de gestion

2017000100041 del Conocimiento y gprop|aC|or_\ _somal de la C_tel
que promueva soluciones de vivienda sostenible
en el departamento del Valle del Cauca

Interventor CTI $ 436.748.958,00

Investigacion para el desarrollo de un Modelo de
innovacion colaborativa para la competitividad
del ecosistema subregional de innovacion digital
del Valle del Cauca

2018000100099 Ejecutor CTI $ 4.500.000.000,00

Fortalecimiento de la calidad educativa mediante
el mejoramiento de ambientes interactivos para
2020000030062 |[la gestidn del aprendizaje del siglo XXI en los Ejecutor
municipios no certificados del departamento de
Narifio

OCAD REGION

PACIFICO $ 8.001.205.520,00

Total $ 46.515.965.627,00
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5. PRESUPUESTO
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PRESUPUESTO 2021 2022

INGRESOS EJECUCION 2019 | EJECUCION 2020 INICIAL VODIFICADO 2::25,;?:, BchCION p,::zzi?z[l,o PRESUPUESTADO INCRE:,; o
PUBLICACIONES GACETA $ 75.209.414 | $  671.677.378 | S  724.680.000 $ 924.176.383 128%| $ 1.232.235.177 | $ 831.334.225 14,7%
VENTA IMPRESOS $ 18453.461.091 | $ 7.256.209.718 | $ 7.000.000.000 § 5.204.128.703 74%| S 6.938.838.271 | $ 7.482.008.021 6,9%
SERVICIOS INTEGRALES $ 14.282.675.550 | S 44.703.863.684 | $ 30.754.419.725 | S 96.411.640.922 | S 29.391.069.188 23%| S 107.954.598.672 | $ 58.192.564.386 89,2%
OTROS INGRESOS $ 336.720 | S 318.000 | $ 600.000 $ 14.658.315 | 2443%| S 19.544.420 | S 831.334 38,6%
RECUPERACION CARTERA $ 2.239509.737 | § 7.719.277.386 [ S 6.598.832.550 | S 9.421.373.169 | $ 23.409.269.791 146%| $ 29.036.304.135 | $ 16.626.684.492 | 152,0%
TOTAL $ 35.051.192.512 | S 60.351.346.166 | $ 45.078.532.275 | S 105.833.014.091 | S 58.943.302.380 39%| S 145.181.520.674 | $ 83.133.422.458 84,4%
GASTOS
GASTOS DE PERSONAL $1.310.571.458| $1.973.233.492| $1.843.896.870 $1.117.142.977 61%| S 1.615.785.584 | S 2.496.272.713 35,4%
GASTOS GENERALES $242.701.540 $334.799.299]  $1.331.828.075 $262.162.013 $475.978.978 30%| $ 842.552.955 | $ 2.226.096.146 67,1%
TRANSFERENCIAS CORRIE $338.278.554 $376.574.902 $377.807.330 -$12.162.013 $230.504.399 63%| S 307.339.199 | $ 380.224.586 0,6%
GASTOS COMERCY PROD $37.140.693.344)  $70.585.375.218| $36.025.000.000| §$105.583.014.091| $99.331.295.384 70%| S 136.915.842.936 | $ 70.243.751.695 95,0%
CUENTAS POR PAGAR $15.900.000]  $6.800.000.000] $5.500.000.000 $5.500.000.000]  100%| S 5.500.000.000 | $ 7.547.077.318 37,2%
FINANCIEROS $ 240.000.000
TOTAL $ 39.048.144.896 | S 80.069.982.911 | $ 45.078.532.275 | S 105.833.014.091 | $ 106.654.921.738 71%| S 145.181.520.674 | $ 83.133.422.458 84,4%

1.C.E.
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6. PREGUNTAS
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7. EVALUACION DE LA JORNADA

https://forms.gle/qPBPh4xEBsdJzVjw5
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