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1. Conforme al régimen juridico de IMPRETICS E.|C.E. a Ia entidad no le aplica la Ley 80 de 1993 y sus Decretos

Reglamentarios, a ser una entidad en competencia con régimen excepcionaly proveedor de Redes y Sevicios de
(Observacisn N°.1 Administrativa con presnta incidencia disciplinaria - Principio de publicidad y iransparencia del proceso contraciual. Telecomunicaciones (Ar. 55 de la Ley 1341 de 2009) es decir su aplcabiliad corresponde a a del Derecho pivado, por [ e o IMPRETICS E.LC.E., es una Empresa Industrial y
(Condicién: ende no se realizan los documentos denominados: Estudios previos, Estudios de sectory demas establecidos en la Ley 80 de1 MOHESOn 82 (Comercial del Estado en competencia que se
Etapa precontractual contractual y poscontractual: Anaizados Ios expeciintes contractuales de la muestra, se evidenciaron presttas| n . 1993, por el contrario conforme @ su manual de contraacin aprobado por Ia Junta Ditectiva que es s reglamento nterno de encunetra habiltada como proveedor de redes y

" ustar los procedimientos ala documentacién conforme a Ia normativa 4
o estudios previos (necesidad y justficacin), invitacion publica, ademés se |Debilidades en los controles, desde la § cuentan eneste senido a dentro servicios de Telecomunicaciones por el MinTIC,
correspondiente a contratacién para que dentro de las vigente para las e Oficina .

1 observs publicacién de los contralos en el sistema electrénico para la contratacion plblica Secop de forma extemporanea, asi mismo, |etapa de planeacion ejercida por los e iodes oo cotaonca. i muolcacn do oo stapas|del rocedimiento de contrtacien, cuando apligue, s acividades necesaries par: hipiatwiy a1n1212022 [ O (Gestion Juridica [siendo asi que Ia normativa aplicables corresponden
e evidencio que no se publican Ia etapas de sjecucion, terminacién y liquidacién e los contratos, los cuales se relacionan a lempleados, funcionarios de la IMPRETICS. 22008059 52 SSanercs 12 Pubiaein co oo o B Prcecdtoiontos 2l Derecho Privda (Art. 55 de la Ley 1341 de 2009)y
continuacisn: Véase el cuadro N°3 del presente informe. g - 1.1 Publcacién de la informacidn en SECOP I através del médulo Contratacidn Régimen Especial” como heramienta de |2 7125 o Is o apicale a Ley 80 do 1983 en su
Los hechos desaritos constituyen una presunta observacién administrativa con incidencia disciplinaria, por el incumplimiento de lo publicidad de las diferentes tapas del proceso de contratacion de acuerdo con el manual de contratacion de la o Pearsoncl capacitato cont interna, sino su Manual de Contratacin
dispuesto en la Ley 1952 de 2019, numeral 1° de los articulos 38 3 Impretics : ot po 1 durt st

2. Divuigar y capaitar a las personas encargadas para cumpli con las actividades
110972022
Obs N2 o y archivo d di
(Condicion:
Una vez revisado los expediientes de la muestra coniractual, se evidencio que la muesira de coniratos seleccionada no cuenta con los |Debilidades en el cumpiimiento del ) 1. Revisar Ia documentacion de los contratos auditados ’

" [documentos relevantes que sirven de soporte y de prueba en las distintas fases del proceso contractual, toda vez que no cuentan con |principio de unidad documental, el orden ::":g::‘:;z i:‘;:‘t’:zse‘:i::g’:esscd;f:‘;x‘ "a'l:'ses Anexar los documentos a las carpetas correspondientes :2{“ ré; d::yg;’:“:‘a' 311212022 |Talento Humano
un adecuado archivo; se evidenciaron documentos sin fimas, documentos emitidos en fechas anteriores y posteriores original y en consecuencia del valor nocosarios en g P " |3 Realizar reinduccién en temas de gestién documental y técnicas de archivo de conformidad con fa Ley Archivi flagriesy Ao
Fuente de criterio y criterio: probatorio de los mismos. Pl aplicable. P
Debiiidades enla aplicacion de Ia Ley 594 del 2000, articulos 4, 5 y 16 y el paragrafo el acuerdo 002 del 2014 del Archivo General de
la Nacion.

110912022
(Observacion N°3. Administrativo — Debilidades en los procedimientos aplicados Situacion que se presenta, por cuanto la
(Condicion: lentidad no cuenta con instrumentos de 1 00% do msiidEa de
(Conforme el pracedimiento de planeacién insttucional adoptado por a Impretics E.L.C.E., se observd que no exists segregacion defconiroly seguimiento para realizar un kil -
funciones como método para separar [as responsabilidades de las diversas actividades que intervienen todas las dependencias y|6ptimo seguimiento al plan estratégico |p ot joer un Plan de Accién por Procesos, alineado. |Segregar las actividades del Plan Estratégico Istitucional en Planes de Accidn por Procesos de manera que faclitensu |veriicadas y coherentes Directivo Pt

3 reas de la entidad para concretar las estrategias en un plan operativo que permita su monitoreo, seguimiento y evaluacion. 12020 - 2023, a través de un pian de accion |74 St U P1e0 90 ASn por P o e e It il 3t/12/2022

Fuente de Criterio y Criterio: |donde cada dependencia ylo proceso GO 9 g P Proyecis cada proceso  |Financiera
i gienc: , " y . ante planeacion
Debilidades en la aplcacion del Decreto 1499 de 2017, Modelo Integrado de Plansacion y Gestién MIPG; y en los procesos y|organiza las acciones y los recursos que e
[procedimientos internos adoptados por la entidad. |van a ser utilizados en cada vigencia para P
mplimiento de la meta anual —
(Observacion N*4. Adminisirativo - Debilidades en las actuaciones de Control Interno
(Condicién:
[Analizada Ia gestion realizada por la Oficina de Control Interno d la Impretios E.|C.E., se observan debilidades para llevar a cabo los |Debilidades en el disefio y desarrollo del | Atemperar las actuaciones de Ia oficina de control

B lobjetivos del sistema de Control Intero, por consiguiente, las pollticas, practicas @ insirumentos presentaron deficiencias en la istema de Control Interno, Deficiencias [intero a lo establecido en Ley 87 de 1993 articulo 2, | 1. Revisar y ajustar los procedimientos @ insiructivos del sistema de control interno procedimientos stita202 1570 @ Control |Gesten de
implantacion y aceptacisn de las lineas de len la apiicacion de Ia séptima dimensién  [Decreto 1083 de 20215 articulo 2.2.17.7. y articulo |2, Realizar actividad de socializacisn y divulgacién de la séptima dimension de MIPG control interno i interno Evaluacion
defensa lde MIPG 2.221.2.2. Literal o). divulgados
Fuente de Criterio y criterio:

Debiiidades enla aplicacion de la Ley 87 de 1993 articulo 2, Decreto 1083 de 20215 articulo 2.2.17.7. y arculo 2.2.21.2. 2. Literal ),
110072022
(Observacisn N°5. Administrativo con prestnta incidencia Disciplinaria ~ Falta de seguimiento y monitoreo al mapa de riesgo
institucional.
(Condicion:
La evaluacion que se realiz6 al mapa de riesgo institucional dela Impretics E.I.C.E., se observs falta de seguimiento y monitoreo enla [Esta situacin se presenta, por cuanto no 1. Jefe de Control
administracion de los riesgos, que conlleven 2 mitigar su ocurrencia y materializacion. o ol s cotca donicace, |Reviar ol g do dngos sl e 1 Revisar qus o mapa ds esgosinsfucanal st acordea s mefres récices 100% de mapas de Interno asiiiids

5 Fuente de criterio y Criterio: valora de acuerdo con la igente. |2. Establecer mapas de riesgo por proce: riesgo actualizados. 3111212022 [2 Representants |Ee"0" °
Loy 87 de 1993 Articulo 2 y Decreto 1083 de 2015 artioulo2.2.21.3.12, y la guia de del riesgo establecida por ol ccbida ormas o rocqos nsliacionsies | Ciaborar mapas de iesgo pot proceso . Extablocer soqumionto y verfuacin persca dslos mapas de isgo e Ia Direccion
Departamento Administrativo de la Funcion Pblica. por procesos. para MIPG
Los hechos descritos, constituyen una presunta observacion administrativa con incidencia disciplinaria, por el incumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 1952 de 2019, numeral 1° e los artculos 38 y 38

110912022
(Observacién N°6. Administrativo - Debilidades en la suscripcién de planes de mejoramiento
Condicion: Procedimiento 1. Jefe de Control
[Revisados los pracesos de seguimiento realizados por la oficina de control interno, se pudo evidenciar debilidades en fa suscripcion  [La situacién se presenta por debilidades en .v elaborado, divuigado & .
6 de los planes de mejoramiento por parte de los diferentes lideres de procesos, de atender las ucto ~ [los de verificacion y [Documentar (a actividad de elaboracion y seguimiento |1, .., giyigar a metodologia para la suscripcién de planes de mejoramiento y su seguimiento incluido en la 3111212022 [2.Representante |S€51N d&
b 2 planes de mejoramiento SSeNtante | aluacion
de las auditorias internas. evaluacion del control interno documentacion de la e la Direccién
Fuente de Criterio y crterio: entidad para MIPG
Debildades en la aplicacion de Ia Ley 87 de 1993 articulo 8°y ©".
110912022
(Observacién N°7. Administrativo — Actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias de la IMPRETICS E.LC.E.
Condicion:
Una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleados de la planta de personal de fa
IMPRETICS E.|C.E., se pudo observar que el mismo, s encuentra desactualizado conforme a las nuevas funciones y competencias
laborales de los empieos que conforman Ia planta de personal, dado que, en el aio 2015 de acuerdo con las exigencias del mercado [Debilidades de seguimiento y conirol para | Actualizar el Manual de Funciones de la Entidad para —_— aasiihn

. de Ias nuevas tecnologias d fa informacién, se ransforme y ampl su objeto social para offecer diversos servicios, Ios cuales se  [determinar claramente las tareas que debe [los cargos actuales de la entidad para presentario a  [Verificar con cada proceso, que el manual de funciones que esté en desarrollo se ajuste a a realidad de Ia entidad, hacer los. [Manual de funciones -

agruparon en unidades de negocio o reas como: gestién documental, pian de medios, tecnologias de Ia informacién, impresos y  |cumplir cada funcionario de Ia entidad, en ~[aprobacion por del Comité de evaluacin y ajustes correspondientes y tramitar su aprobacién actualizado y aprobado .
o ¢ ; : h . ; e cada proceso | Financiera
material P.O.P, suministros de oficina y equipos, facturacion integral, interventorias y seguridad informaica. el cumplimiento e la misi6n insttucional. ~[desempefio y la Junta Directiva de Ia Entidad.
Fuente de Critero y crterio:
Debilidades enla plcacion de la Ley 190 de 1995 artculo 9°
o , 110912022
[M2p5-20
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