IMPRETICS:. .

Santiago de Cali, diciembre 15 de 2021

DOCTOR

FERNANDO CESPEDES
Gerente

IMPRETICS E.I.CE.

A continuacién, rindo informe sobre el desempeio del Sistema de Gestion de seguridad y
Salud en el Trabajo correspondiente al periodo de junio a diciembre 2021 del SG-SST, con
el objetivo de evidenciar el desarrollo de las actividades planteadas en el Plan de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.

Las actividades que estaban pendientes per ejecutar en el Plan de Trabajo anual de los

meses de enero a mayo de 2021, fueron realizadas en el mes de junio para poder actualizar
v subir el sistema que estaba en Critico v dejarlo en Aceptable.

Este documento describe el compromiso que asumi con la Entidad estableciendo una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual esta relacionada con los diferentes

procesos productivos y administrativos de la entidad.

A continuacién relacioné actividades del plan de trabajo que se han puesto al dia y se
mantienen en el tiempo de acuerdo a la normatividad en la resolucién 0312 de 2019 por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST, y la respectiva evaluacion realizada en junio de 2021 la cual arrojo un

porcentaje de cumplimiento del 39% siendo su nivel de evaluacion critico, con el trabajo

realizado en este periodo informado a noviembre de 2021 los nuevos resultados de la

respectiva evaluacion es de 89,5% siendo su nivel de evaluacion es aceptable. De acuerdo

a informe suministrado por el ministerio del trabajo a la ARL a partir de [a cual se construye
el plan de mejoramiento a ejecutar.

Realizade la evaluacioén inicial se notifica a la ARL POSITIVA y esta emite certificando que

profesional de SST.




IMPRETICS :

Igualmente se solicita a la ARL POSITIVA certificacion de AT (Accidentes de Trabajo)
correspondiente a 01/01/2021 al 13/12/2021 manifestando que IMPRETICS E..CE. NO

presenta eventos de origen laboral en este periodo.
Anexo 1: Evaluacién de Estandares Minimos encontrados hasta junio 2021

Anexo 2: Evaluacion de Estandares Minimos hasta septiembre de 2021.

Cordialmente,

| Licenaia NO. 0847
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Objetivo 1

Revisar, publicar y socializar los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio
Ambiente y Prevencidn de Sustancias Psicoactivas.

Actividad

Actualizar cronograma de
1 Actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo
2020

Resultados

Las actividades se programaron asi:

Para el mes de enero se programaron 12 actividades y se
ejecutaron 12, lo que corresponde al 100% de actividades
realizadas; para el mes de febrero se programaron 10
actividades y se ejecutaron 10, lo que corresponde al 100%
de actividades realizadas;, para el mes de marzo se
programaron 13 y se ejecutaron 12, cumpliendo con el 92%
de las actividades; para el més abril se programaron 10
actividades y se ejecutaron 10, lo que corresponde al 100%
de actividades realizadas; para el mes de mayo se
programaron 10 actividades y se ejecutaron 10, lo que
corresponde al 100% de actividades realizadas; para el mes
de junio se programaron 14 y se ejecutaron 14, lo que
corresponde al 100% de actividades realizadas; para el mes
de julio se programaron 16 y se ejecutaron 15, lo que
corresponde al 94%, para el mes de agosto se programaron
11 y se ejecutaron 11, lo que corresponde al 100% de
actividades realizadas; para el mes de septiembre se
programaron 11 y se ejecutaron 11, lo que corresponde al
100%, para el mes de octubre se programaron 13 y se
ejecutaron 12, lo que corresponde al 92% de actividades
realizadas; para el mes de noviembre se programaron 14y se
ejecutaron 13, lo que corresponde al 93%.

Asi entonces las actividades programadas para el afio 2021
fueron 143, finalizando el mes de noviembre con un total de
130 actividades realizadas. Es decir, la totalidad del 91% de
cumplimiento del plan de trabajo anual en el afio 2021.
Anexo.1 Plan de trabajo anual




Realizar Orientacién
Educativa para la
socializacion de la
Politica en Seguridad y
Salud en el Trabajo

En el mes de febrero, se socializd a los colaboradores de la
Entidad, sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
“Desempefio basico frente a emergencias”. Igualmente,
sobre las medidas preventivas adoptadas para el manejo del
COVID-19. :

Anexo 2 Evidencia fotos

Anexo 3. Actas de Capacitaciones

Matriz legal de SST 2020

Matriz legal actualizado con requisitos legales por Covid-19.
Anexo 4 Matriz Requisitos Legales.

FT-SST-036 Formato Matriz de Requisitos Legales

Objetivo 2
Fortalecer actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y Medicina Laboral, que
permitan promocionar la salud y bienestar de los funcionarios y contratistas.

Actividad } Resultados

Gestionar el desarrollo de
los examenes
ocupacionales (ingreso,
periddicos y de egreso).
De igual forma los
examenes paraclinicos
gue se requieran segun la
labor desarrollada

Los ultimos examenes médicos ocupaciones fueron
realizados el 28 de julio de 2021, por parte del Médico
especialista en salud ocupacional. (Evidencia fisica en
custodia).

Fortalecer la realizacién
de indicadores de
Ausentismo por parte de
los funcionarios.

Se realiza seguimiento Ausentismo laboral del personal de
planta como de contratistas.
Anexo 5 FT-SST-053 formato Seguimiento de Morbilidad y

Ausentismo Laboral.

Realizar la
caracterizacién de
morbilidad sentida a
personal.

De acuerdo con cada incapacidad recibida por el empleado
incapacitante se realiza la morbilidad sentida.

Anexo 6 FT-SST-053 formato Seguimiento de Morbilidad y
Ausentismo Laboral.

Iniciar la implementacion

del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica en el area
de Medicina Laboral

Teniendo en cuenta la pandemia del Covid-19 se adoptan
nuevas medidas de vigilancia Epidemiolégica, hallazgos de
antecedentes personales, seguimiento vacunacion personal
de IMPRETICS E.I.C.E., chequeo médico.

Capacitaciéon sobre
diversos temas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se evidencia capacitaciones sobre los objetivos especificos
de la empresa y se refuerza controles y cuidados contra el
Covid-19.




El dia 5 de abril se llevo a cabo nuevamente la socializacion
Medidas preventivas para el manejo del covid-19 de acuerdo
a lo establecido en los protocolos adoptados

El dia 12 de abril se llevé a cabo nuevamente la socializacion
sobre la Revision de medidas para el manejo del covid-19 de
acuerdo a lo establecido en los protocolos adoptados.
Anexo 8 Evidencia fotos.

Anexo 9. Actas de Capacitaciones.

Desarrollar programas de
Promocion de la Salud y
Prevencion de la
enfermedad (Tamizaje
hipertension, vocal,
acondicionamiento fisico,
vacunacion, pausas
activas, orientaciones
educativas, entre otros)

Se realiza toma de presion arterial de manera continua por
parte del médico de la entidad. También, se realiza lectura y
revision de examenes solicitados por el médico en consulta.
Anexo 10 SVE-Cardiovascular No hay evidencia

Anexo 11 Evidencia protocolo pausas activas.
https://drive.google.com/file/d/1HfdgoaYAiKdxq6ocGL7yXrRa
etYBCDTG/view .

Obijetivo 3
Fortalecer actividades relacionadas con Higiene y Seguridad Industrial, que contribuyan disminuir
la accidentalidad y enfermedades laborales.

Actividad

Gestionar la dotaciéon de
los EPP para todos los
funcionarios, contratistas
que lo requieran segln
las labores desarrolladas

Resultados

Se hace entrega diariamente de tapabocas como EPP a

todos los empleados para el desarrollo de las actividades
que realizan, como proteccién y cuidado frente al COVID-19,
al ingresar a las instalaciones de la entidad.

Todos los dias, se aplica el protocolo de bioseguridad con
desinfeccion de manos con gel antibacterial.

Anexo 12 Evidencia fotografica

Realizar los reportes de
novedades y
desafiliaciones.

No se evidencian reportes de desafiliaciones en la empresa.

Actualizar la Matriz de
Riesgos 2021

Se evidencia actualizacion de Matriz de Riesgos 2021 con el
riesgo bioldgico del Covid-19.

Anexo 13 FT-SST-024 Formato Matriz de Identificacion de
peligros.

Realizar los planes de
mejoramiento
correspondientes, segun

Se cuenta con plan de mejoramiento para el 2021. Para
entregar al ministerio del trabajo a diciembre 31 de 2021.
Anexo 14 plan de mejoramiento IMPRETICS




los resultados obtenidos
en la Matriz de Riesgos

Gestionar con el area de
Mantenimiento de la
organizacion las visitas de
verificacion y estado de
los extintores
(mantenimiento, recarga).

En junio del 2021 se recargaron los extintores de la entidad.
Anexo 15 Orden de salida a recarga y mantenimiento
Anexo 16 FT-SST-060 Formato inspeccion y control de
extintores.

Gestionar con la Empresa
el plan de seguimiento al
diagndstico de Riesgo
Psicosocial 2020

Se evidencia diagnéstico de Programa de vigilancia
epidemiolégica factores de riesgo psicosocial con variables
con fecha de septiembre de 2019.

En el programa de Capacitacion se registra formacion sobre
riesgo psicosocial como son manejo del estrés,
comunicacion asertiva, trabaje en equipo, Alcoholismo y
Farmacodependencia.

Anexo 17 PGR-SST012 Programa Vigilancia Epidemioldgica
Psicosocial.

Anexo 18. FT-SST023 Formato Cronograma de
Capacitacién y entrenamiento.

Desarrollar acciones de
Higiene y Seguridad
Industrial con el personal
de Servicios Generales

Dentro de las capacitaciones que se dara al personal se
enfatizara uno de los objetivos de la empresa es la seguridad
e higiene que deben tener todos los empleados.
Capacitacién de uso EPP, Orientacion educativa para la
socializacion de la politica de SST, Busqueda y Rescate
Anexo 19 FT-SST-023Formato Cronograma de Capacitacion

Dar apoyo en la
realizacion del Plan de
Accion de Riesgo
Psicosocial y aplicacion
de instrumentos

Fue aplicada la bateria de Riesgo Psicosocial 23/09/2019.
De acuerdo a la resolucion 2404 del afio 2019 del Ministerio

del Trabajo Colombiano, la evaluacién de los riesgos
psicosociales debe ser realizada cada 2 afios.

Se encuentra pendiente la contratacion del profesional en
psicologia con especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, para realizar seguimiento y nuevo diagnostico en el

plan de accién de riesgo psicosocial.

Realizar los
procedimientos,
protocolos, y demas
formatos de registros para
el desarrollo de las
actividades propias de
seguridad e higiene
industrial

Se evidencia registro de todos los formatos que se deben
ejecutar para el buen desempefio del sistema.

http.//www.imprentadepartamental.gov.co/paginas/impretics-
protocolos-coronavirus




Participar en las
reuniones de Comité
Paritario de Seguridad y

El apoyo en Seguridad y Salud en el Trabajo participa en las

10 : reuniones que se han realizado desde junio del 2021.
Salud en el Trabajo »
(COPASST), Comité Anexo 20. Actas de reunién del COPASST.
Convivencia Laboral.
Reportar los incidentes y
accidentes laborales
presentados por
funcionarios de la
1 organizacion y la No se reporta accidente laboral hasta la fecha.
respectiva investigacion.
Resolucién 1401 de 2007
- Resolucién 2851 de
2015.
El plan de emergencia se encuentra inmerso en el de la
gobernacion del valle. Asi, los integrantes de la brigada de
Socializar con la IMPRETICS han sido invitados a participar en las diferentes
12 | comunidad el Plan de . . . -
. o capacitaciones brindadas por el equipo de la gobernacion.
Emergencia Institucional
Anexo 21. Evidencia correo electronico enviado a
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Ya se encuentran distribuidos los 2 botiquines pequefios
Distribuir botiquines para las areas juridica, financiero y se suministré el botiquin
13 portatiles en areas de la planta con todos los insumos, igualmente registramos 1
institucionales botiquin portatil en el area de almacén.
Anexo 22: Registro fotografico
Continuar con el proceso Los integrantes de la brigada de IMPRETICS E.I.C.E. hacen
14 de capacitacion de la parte de la lista de brigadista que son capacitados por la
Brigada de Emergencia gobernacion del valle.
Actualizar el Plan de Plan de preparacioén prevencion y respuesta ante
15 | Preparacion, Prevencion emergencia esta actualizado, socializarlos con brigada
y Respuesta ante ) :
Emergencias emergencia de la gobernacion.
Realizar estudio de Se sefializaron las areas, a la fecha falta la sefializacion de
1g | Sefelction en las pisos. Se socializo al personal antes del simulacro en
diferentes areas de la
empresa octubre..
Gestionar la adquisicion Se contacté a la persona encargada del sistema de alarma
17 del sistema de alarma de la Gobernacién quedando en buen estado para alguna
para la empresa emergencia.
1g | Gestionardotacion para | 64 dotada la Brigada de Emergencia de IMPRETICS.

los brigadistas




Realizar | simulacro de Se participd en el simulacro nacional que se realizé en
19

evacuacion octubre de 2021

Realizar Il simulacro de Pendiente por programar, sujeto a simulacro a realizar con la
20

evacuacion brigada de la gobernacion.
Objetivo 4
Evaluacion y Mejora del Sistema en la Entidad

Actividad Resultados

Se realizé reporte de auditoria con el Comité Paritario de

4 Revisidn anual o auditoria | Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la resolucion
al SG-SST 0312 de 2019

Anexo 23. Informe de Auditoria con el COPASST 2021

Se realiza plan de mejoramiento de acuerdo con la

2 Planes de mejoramiento

autoevaluacion realizada y reportada a la ARL POSITIVA.
del SG-SST

Anexo 24. Plan de mejoramiento para el afio 2021.
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LUZ MARINA CALDERON G
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo

IMPRETICS ESTANDARES MINIMOS SG-SST

IMPRETICS E.I.C.E. a JUNIO 2021

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
NO APLICA

CALIFICA

iTempeL  vaL | PESO | cuwmpL

ESTANDAR ESTANDAR OR PORCE

NO
JUSTI
FICA

NTUAL | toTALM JUSTI
ENTE FICA

Recursos | 1.1.1.
financieros, | Responsable
técnicos, h | del Sistema
umanos y de Gestion de
de otra Seguridad y
indole Salud en el
requeridos Trabajo SG-
para SST

0,5 4 0 ) 0 0 2,5

1. PLANEAR
RECURSOS (10%)




coordinar y
desarrollar
el Sistema
de Gestién
de la
Seguridad
y la Salud
en el
Trabajo
(SG-SST)
(4%)

1.1.2
Responsabili
dades en el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo —
SG-SST

0,5

1.1:3
Asignacion
de recursos
para el
Sistema de
Gestion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo —
SG-SST

0,5

0,5

1.1.4
Afiliacion al
Sistema
General de
Riesgos
Laborales

0,5

1.1.5 Pago de
pensién
trabajadores
alto riesgo

0.5

0,5

1.1.6
Conformacién
COPASST/
Vigia

0,5

0,5

1.1.7
Capacitacion
COPASST/
Vigia

0,5

0,5

1.1.8
Conformacion
Comité de
Convivencia

0,5

0,5

Capacita
cion en el
Sistema de
Gestidn de
la
Seguridad
y la Salud
enel
Trabajo
(6%)

1.21
Programa
Capacitacién
promocién y
prevencion
PYP

1.2.2
Capacitacion,
Induccién y
Reinduccién
en Sistema
de Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST,
actividades
de Promocion
y Prevencién
PyP

1.2.3
Responsable
s del Sistema
de Gestidn de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST con
curso (50




horas) (20

, auto reporte
en Sistema

horas)
2.1.1 Politica
del Sistema
de Gestion de
Politica Seguridad y
de Salud en el
3 Seguridad Trabajo SG-
y Salud en SST firmada,
el Trabajo fechada y
(1%) comunicada
al
COPASSTNVI
= gia
= Objetivos | 2.2.1
a5 del Sistema | Objetivos
o de Gestidn definidos,
e
< de la claros,
g 4 Seguridad medibles,
= y la Salud cuantificables
o en el , con metas,
2 Trabajo documentado
w SG-SST s, revisados
[=) (1%) del SG-SST
=)
<T:l Evaluaci 2.3.1 »
% oninicial | cvaluacione
<| 5 identificacion
; del SG-0 de
o SST (1%) prioridades
g 2.4.1 Plan
[ que identifica
2 6 ?Pauba;jge responsabilid
- (2%) ad, recursos 15
o con
= cronograma y
Q firmado
5 2.5.1 Archivo
g o retencién
w Conserva documental
a e e | del Sistema
% 7 glon de Gestién en
ocumenta .
| cion (2%) Seguridad y
U) Salud en el
n Trabajo SG-
o SST
a Rendicié | 2.6.1
5‘ g | nde Rendicién
o) cuentas sobre el
')"—J (1%) desempefio
= Normativi
= dad
@) nacional
5 vigente y
L aplicable .
d 9 | en materia Ize;;l Matriz
de
seguridad y
salud en el
trabajo
(2%)
2.8.1
Mecanismos
1 Comunic | de
0 | acién (1%) comunicacion




de Gestidn de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST

Adquisici
ones (1%)

2.9.1
Identificacion,
evaluacion,
para
adquisicion
de productos
y servicios en
Sistema de
Gestién de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST

Y

Contrata
cion (2%)

2.10.1

Evaluacion y
seleccion de
proveedores
y contratistas

Gestién
del cambio
(1%)

2.11.1
Evaluacion
del impacto
de cambios
internos y
externos en
el Sistema de
Gestién de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST

Il. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Y

Condicio
nes de
salud en el
trabajo
(9%)

3.1.1
Evaluacién
Médica
Ocupacional

3.1.2
Actividades
de Promocidn
y Prevencion
en Salud

3.1.3
Informacion
al médico de
los perfiles de
cargo

3.14
Realizacién
de los
examenes
médicos
ocupacionale
s: preingreso,
periddicos

3.1.5
Custodia de
Historias
Clinicas

3.1.6
Restricciones
y
recomendaci
ones médico
laborales




3.1.7 Estilos
de viday
entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodepe
ndencia y
otros)

3.1.8 Agua
potable,
servicios
sanitarios y
disposicién
de basuras

3.1.9
Eliminacion
adecuada de
residuos
solidos,
liquidos o
gaseosos

-

=

Registro,
reporte e
investigacio
nde las
enfermeda
des
laborales,
los
incidentes y
accidentes
del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte
de los
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral a la
ARL, EPS y
Direccién
Territorial del
Ministerio de
Trabajo

3.2.2
Investigacion
de
Accidentes,
Incidentes y
Enfermedad
Laboral

3.2.3 Registro
y anélisis
estadistico de
Incidentes,
Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad
Laboral

-

Mecanis
mos de
vigilancia
de las
condiciones
de salud de
los
trabajadore
s (6%)

3.3.1
Medicion de
la severidad
de los
Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3:2
Medicién de
la frecuencia
de los
Incidentes,
Accidentes d
e Trabajo y
Enfermedad
Laboral

3.3.3
Medicion de
la mortalidad
de




N

o —

Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad
Laboral

3.34
Medicion de
la prevalencia
de incidentes,
Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.35
Medicién de
la incidencia
de Incidentes,
Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad
Laboral

3.3.6
Medicion del
ausentismo
por
incidentes,
Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad
Laboral

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

=y

Identifica
cién de
peligros,
evaluacion
y
valoracion
de riesgos
(15%)

411
Metodologia
para la
identificacion,
evaluaciény
valoracion de
peligros

41.2
Identificacion
de peligros
con
participacion
de todos los
niveles de la
empresa

41.3
Identificacion
y priorizacion
de la
naturaleza de
los peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos

y
otros)(Biologi
cos Covid19)

4.1.4
Realizacién
mediciones
ambientales,
quimicos,
fisicos y
biolégicos

15

s

Medidas
de
prevencion
y control
para
intervenir
los

4.2.1 Se
implementan
las medidas
de
prevencion y
control de
peligros

25

15

2,5

13




peligros/rie
sgos (15%)

422 Se
verifica
aplicacién de
las medidas
de
prevencion y
control

2,5

4.2.3 Hay
procedimient
0s,
instructivos,
fichas,
protocolos
(covid-19)

2,5

424
Inspeccion
con el
COPASST o
Vigia

2,5

425
Mantenimient
o periéddico
de
instalaciones,
equipos,
maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega
de Elementos
de Proteccién
Persona
EPP, se
verifica con
contratistas y
subcontratista
S

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

GESTION DE AMENAZAS (10%)

-

Y

Plan de
prevencion,
preparacion
y respuesta
ante
emergencia
s (10%)

5.1.1 Se
cuenta con el
Plan de
Prevencion y
Preparacion
ante
emergencias

5.1.2 Brigada
de

prevencion
conformada,
capacitada y
dotada

10

lll. VERIFICAR

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

o N

Gestion y
resultados
del SG-
SST (5%)

6.1.1
Indicadores
estructura,
proceso y
resultado

1,25

6.1.2 Las
empresa
adelanta
auditoria por
lo menos una
vez al afio (2
veces)

1,25

6.1.3
Revision
anual por la
alta direccién,
resultados y
alcance de la
auditoria

1,25




6.1.4
Planificar
auditoria con
el COPASST

1,25

1 Acciones
preventivas
1Yy
correctivas
con base
en los
resultados
del SG-
SST (10%)

MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1 Definir
acciones de
Promocién y
Prevencion
con base en
resultados del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST

2,5

7.1.2 Toma
de medidas
correctivas,
preventivas y
de mejora

2,5

7.1.3
Ejecucion de
acciones
preventivas,
correctivas y
de mejora de
la
investigacion
de incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral

2,5

7.1.4
Implementar
medidas y
acciones
correctivas de
autoridades y

2,5

10

de ARL

-~ TOTALES

Cuando se cumple con el item del estandar Ia callﬁcacnon sera la maxima del respectlvo item, de lo contrario su
calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacién y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado
para cada esténdar. En caso de no justificarse, la calificacién el estandar sera igual a cero (0)

FIRMA DEL EMPLEADOR O
CONTRATANTE

FIRMA
RESPONSAB
LE DEL SG-

SST

FIRMA ASESOR EXTERNO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
( IMPRETICS IMPRETICS E.IL.C.E. A SEPTIEMBRE 2021

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

- . »
A DAR D : POR
O ANDAR OR ;
OTA
1.1.1.
Responsabl
e del
Sistema de
1 Gestién de 0,5 0,5
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST
T 1.1.2
Responsabili
Recurs | dades en el
0s Sistema de
1| financiero | Gestién de 0,5 0,5
s, Seguridad y
técnicos, Salud en el
humanos | Trabajo —
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Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo
contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méaximo del item
indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién el estandar sera igual a cero (0)

FIRMA DEL FIRMA ASESOR EXTERNO SEGURIDAD Y
EMPLEADOR O SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATANTE

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: : ACEPTABLE




