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Introduccion

Las actividades definidas en el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo buscan mejorar el ambiente laboral, |a seguridad y la salud de los

la satisfaccion del personal.

Acorde con la nueva normatividad emitida por el Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Salud, con el animo de promover el cuidado de la salud individual y colectiva,
mejorar las condiciones de trabajo y controlar los factores de riesgo que pueden
afectar a sus servidores, visitantes Y contratistas a través de accidentes o
enfermedades laborales en las instalaciones de |a entidad, IMPRETICS E.|CE.
adopto las diferentes politicas, protocolos, reglamentos y procesos que impactan el
SG-SST y establecen los requisitos minimos de obligatorio cumplimiento.

Este documento describe el compromiso asumido por la empresa estableciendo una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual esta relacionada con los
diferentes procesos productivos y administrativos de |a entidad, e igualmente e|
compromiso del Copasst de proponer medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa. Proponery Participar en capacitacion relacionadas a SST. Participar
activamente en |a implementacién del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud
en el trabajo de |3 empresa y actuar como instrumento de vigilancia, ademas
determina el alcance de| sistema de Gestion, |as responsabilidades de los diferentes
participantes de |a €mpresa en €l y se presenta informacion general de las
actividades adelantadas, procedimientos e instructivos generados durante el 1
Semestre del 2022, que permitiran el desarrollo del Sistema de gestion involucrando
a todos los niveles de |a organizacion en sy implementacion basados en el ciclo

PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), permitiendo as; mejorar los procesos con

un alto desemperio en Seguridad y Salud en el Trabajo.




PROGRAMAS DE GESTION

Acogiendo las disposiciones legales, IMPRETICS E.I.C.E,,

ha dispuesto |a

implementacion de los Programas de gestién para |a SST, asi se
lo establecimiento en el plan de trabajo y [a asignacion presup
que corresponden con las siguientes actividades:

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

a) Examenes Ocupacionales y valoracion con médic

0 ocupacional.
b)

Control nutricional y valoracién indice masa corporal.
c) Capacitaciones en medicina preventiva.

HIGIENE INDUSTRIAL

1. Matriz de Riesgos.
2. Inspeccién de puestos de trabajo.

3. inspecciones vehiculos.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

a) Capacitacion Brigada - Primeros Auxilios.

b) Suministro de Elementos de Proteccién Personal.
c) Simulacros de evacuacion.
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| Objetivo 1
\

| Revisar, publicar Yy socializar los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio |
| Ambiente y Prevencion de Sustancias Psicoactivas,

Actividad

Resultados

| Las actividades que se programaron asj- para el mes de enero se Programaron |

| | 13 Actividades y se Ejecutaron 12, con 92%, para el mes de febrero se

| | Actualizar | programaron 17 Actividades y se ejecutaron 15, con 88%, para el mes de marzo |

[ ggr;c;gra | S€programaron 14 y se ejecutaron 13, con 93% para el mes abril se programaron |
[ Actividade | 17 Actividades y se ejecutaron 16, con 94%, para el mes de mayo se programaron |
f 1 | sde 13 actividades y Se ejecutaron 12, con 92% para el mes de junio se programaron |
| “ fgi}%gad 19 y se ejecutaron 18 con 95%, o anterior nos da como ejecutado durante el
| |lenel | primer semestre 8g actividades, obteniendo un porcentaje de 44% de .I
|| Trabajo cumplimiento al afio. FT-SST030 .

| 2022 Vi .‘

er Link Adjunto: \
| .

| | http: Isheets d 171vAvvYy Y 1gx Aa8W LOJoJeD edb2 edit "usp=shar ng&ouwid=11391648978.4¢

| | CS.200gle ¢« -\.~!'.‘ |
I | 2282089&ntpot-trued sd-—1r

__aﬁ-_-‘ﬁ——_i_ﬁ,—__._f_‘ ~

| | Seguimie | Certificacion emitida por ARL POSITIVA 3 mayo 2022, con un grado de |

’ | nt(?' g | calificacion cuantitativa de 92%. Revisién en abril y junio evidenciando que el |
| estandare |

| s minimos | Nivel de evaluacion sea ACEPTABLE. Ver Link Adjunto:

| SST | htpsdnve google comfile L 1-2UK120d9wyy Y QavITXVXxcAanc/ '8E view "usp=sharin
— 7_7,__‘4_7_ﬁ7_‘7_1“__
5 \f_Realizar ‘I EnIMPRETICSE | .E, eldia 16 de febrero 2022 se les socializa a los empleados |

| ‘l Orientacio | y se enfatiza la importancia que le da la empresa a las actividades de SST y alos !
%L_¥_‘J\——M




- In
‘ Educativa |

|para  la | , . . . - _
socializaci | Manejo del Covid -19. El dia 13 abril se socializa a los empleados y enfatiza sobre |

deberes y obligaciones que tienen los empleados con la empresa. El dia 2 de |
marzo de 2022 se socializa a los empleados y enfatiza sobre el autocuidado y |

| a|. . . . |
1 2 de. ol Junio nueva mente se socializa sobre todas las politicas que tiene IMPRETICS. |
| Seguridad |

] 6n e | las politicas IMPRETICS, el 25 mayo se socializa sobre el orden y aseo en los ;
‘ | importanci - barios, el 30 de mayo se socializa sobre manejo de emociones y estrés, el 7 de

| Y Salud en | Cumpliendo con un 29% en capacitaciones ejecutadas. Ver Link Adjunto:
I | el Traba}o. https: does, google.com spreadsheets/d/ 157 1di qLuchSuDW66Tn702m7785)da8 s
| ' *autocuid | 4482689&mpof_truedsd- tru
| ‘ ado y

i' Medidas | I‘
| preventiva | =
‘ | s para el

| manejo de i |

covid-19. |

’_‘ Matriz - Matriz legal actualizada en el mes de enero 2022 Ver Link Adjunto:
1 3 legal de | hitps does. google com spreadsheets’d I MGoMOiauP 1 Wpnx VAS.

} SST 2022 j 04482689& rtpol” trued: sd-—true

o edit’usp sharing&owd - 1139164898460

oReekSfadIKPyGredit?usp sharmgd&owd 1139164892846 |

' Objetivo 2
| Fortalecer actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y Medicina Laboral, que ‘
| permitan promocionar la salud y bienestar de los funcionarios y contratistas.

Actividad Resultados

| Gestionar el
desarrollo de
los examenes
! ocupacionales |
| (ingreso,
' periddicos y
de egreso).
De igual
forma los ‘
examenes
paraclinicos \
que se ‘|
requieran |
segun la labor
desarrollada
| Fortalecer la
realizacion de | Se realiza mes a mes Ausentismo laboral del personal de IMPRETICS
indicadores E.I.C.E., con soporte de incapacidades. Arrojando primer trimestre un 20%,
2 de
| Ausentismo ) ) S
por parte de 0.28%, de patologia No. 2. del 0.13%, de patologia No. 3. del 0.5%. indice
los de frecuencia de ausentismo consolidado al mes de junio es de 1.8% , indice
| funcionarios. |

Se tiene previsto para el mes de julio realizar examenes periédicos|
ocupacionales. ‘

[

segundo trimestre 26%, un total de incapacidades por patologia No.1. del .
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' de gravedad por ausentismo consolidado al mes de junio es de 6,4%, T
| General de Ausentismo 0,0%. Ver Link Adjunto:

https: “docs google.com./spr cadsheers d IN- |

Realizar la

|

I

|

| HTRRZEFAbdLzblOxszNoT BNxGymM edit?usp sharing& omid II3"\'\IH\J‘NI4--.Il\‘_n.ﬁ'h\rumr true&sd-true
]

1

\

’ | Sistema  de

4 | Vigilancia

’ ‘ Epidemiologic
! aenelareade

Medicina

Laboral

caracterizacié ( De acuerdo con cada incapacidad recibida por el empleado incapacitante se |\
3N de | realiza la morbilidad sentida. Ver Link Adjunto:
| morbilidad ( hiusiioce yoniale eitsiran i i |
| sentida 8 | HIRRZFADILAIONISNOTSBNAGymM editusp-sharingdouid- | 3916489284604482689& rpof -trued:sd-true |
personal. J
| | Iniciar I | Teniendo en cuenta la pandemia del Covid-19 se contindan con las medidas |
’ \ implementaci ) de vigilancia Epidemiolégica, Chequeo meédico preventivo, registro y |
| 6n del

’ seguimiento esquema de vacunacion al personal 1ra, 2da, y 3 dosis. Y 4 |

| dosis para personas con comorbilidades. Seguimiento SVE-cardiovascular. ‘
( Ver Link Adjunto: |

hitps:/‘docs ¢

100

gle comspreadsheets d L OMdsSiak yOkiWgid T1LJ T 2xEWeCpmBY edit ?usp- sharingd&owd 11391648 ‘
’ 9284604482689 &rtpof-trued

hitps.“does google com/spreadsheets d 1 IZIMILnBse ROX3gBEVIRIWEZlazzc sMpedit?usp sharmg&ouid 11391648 ‘

aripol truedesd- true

| Capacitacion
} sobre
| diversos

5 | temas de
Seguridad y

Salud en el

Trabajo.

Se realizaron capacitaciones sobre los objetivos especificos de Ia empresaj‘
en el mes de febrero induccion SST, en el mes de marzo autocuidado, en el ‘|
’ mes de abril politicas SST, en el mes de mayo orden y aseo y manejo de |

emociones y estrés, en el mes de junio reforzamiento de politicas de

IMPRETICS, igualmente se reforzaron controles y cuidados contra el Covid- |

19 en todas las capacitaciones. Ver Link Adjunto: ‘
de

1 284604482689& rpof - true sd-true

htips

WS, 1

wogle com spreadsheets d 1521 dFaluchSuDWo67n7¢ 12m7753)da8S0/edinusp —sharngy

Desarrollar

programas de
‘ | Promocion de
J’ la  Salud vy
| Prevencién de
| | la enfermedad
| (Tamizaje
6 | hipertension,
vocal,
| acondicionam
iento  fisico,
vacunacion,
pausas
l | activas,

orientaciones J

|

Se realiza formato para SVE Cardiovascular para realizar tamizaje al personal }

; |
(

de alto riesgo. Ver Link Adjunto:

htips: ‘does. google com spreadsheets/d 15Z21dFqluchSuDWo6Tn702m77851da’50 edi’uspshanng&oud- 113916489

28460448 2089& 11pol—true&sd - true

asa
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|

| | educativas,

entre otros)

" Objetivo 3
| Fortalecer actividades relacionadas con Higiene y Seguridad Industrial. que contribuyan a
| disminuir la accidentalidad y enfermedades laborales.

Actividad Resultados

| Gestionar la
dotacion de

| los EPP
- para todos La empresa ejecuto los protocolos de bioseguridad para la proteccion vy el
| los
0Ss . . . ’ .
| ) . cuidado frente a la pandemia. Y se entrego al personal diariamente tapabocas al
funcionario
| | s ingreso de la empresa. Al 13 de mayo de 2022 por medio de la secretaria distrital
|

contratistas | de salud se anuncia que el uso del tapabocas en lugares cerrados ya no es

| | > . . . . . - .

| | que lo obligatorio. Asi entonces IMPRETICS E.I.C.E deja de entregar tapabocas a

| requieran

[ ] todo el personal.

| segun las
labores |

| desarrollada ‘
S |

| Realizar los ‘

F reportes de
| “\ svidened« .x o 5 oy T liaci =Y °n reQr ]r S\‘ e e 'e[, |
5 | novedades ‘ Se evidencian | reporte de desafiliacion en la empresa de la sefiora Graciela ‘

[ |y Adriana Tohapanta , afiliada desde 01/08/2008 hasta 02/03/2022 riesgo I11. |

| desafiliacio ‘

| | nes. ‘
— |

| Se evidencia actualizacion de Matriz de Riesgos febrero del 2022 con el riesgo |

| Actualizar
3 3 " la Matriz de
| Riesgos o . . \
| = bxiERSLIINBLnOEOSS edit usposharing&oud= 11391648 J“-l‘-I‘LJ\‘r‘\“h\l‘l-‘-,‘ true&esd-true
1 2020 | '
| —
‘l Realizar los '
planes  de |
| mainesmian | Lirgjecucion el plan de mejoramiento para el 2022, solicitado por el ministerio |

| to
| de trabajo y ARL. Con un 78%. Ver Link Adjunto:

| 4 | entes, ch(lll | https  does.google.com preadsheets'd/ 104y YERW) ZXLINZEO ndpOwLvtt9TVY edit?usp=shanng& ouid 1139164892 ‘

bioldgico del Covid -19. desde marzo de 2020, Ver Link Adjunto:

https  dogs.poogl d IMSOWOKS102gH G- |

I correspondi

‘ los | 84604482689& rtpol=true& sd-true
[

resultados
obtenidos ‘

1
- |
en la Matriz

| de Riesgos. | |
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]

Gestionar
con el drea
de
Mantenimie
nto de
organizacio

la

n las visitas
de
verificacion
y estado de
los
extintores
(mantenimi
ento,
recarga).

Los extintores tienen fecha vigente para su mantenimiento y carga respectiva.

Este afio se realizo en junio del 2022.

https://drive.google.com/file/d/ 1 8SstoZivl. TR Ac'] 2Z1rEp38vVGTmNAPIK view2usp= ‘

sharing |

Gestionar
con la
Empresa el

plan de

| seguimiento

al
diagnostico
de Riesgo
Psicosocial
2020

|

Se evidencia diagnostico de riesgo psicosocial de febrero 2020, con plan de

accion para mejorar la calidad de vida laboral y extra laboral de los empleados. ’

Desarrollar
Higiene vy
Seguridad
Industrial
con el
personal de
Servicios
Generales

T M R dapavilaviuiies (U SO ic da al personal se enfatiza la importancia

de los objetivos de la empresa en seguridad e higiene que deben conocer todos

los empleados de IMPRETICS E.I.C.E. Ver Link Adjunto:

docs. google com spreadsheets d 15Z1dEqluchSuDW667n702m 7755 das S0 edit ‘uspsharmg&ouid- 11391648928

https

Dar
en

apoyo

realizacion
del Plan de
Accion  de
Riesgo
Psicosocial
y aplicacidn
de

la |

Se refuerza con capacitacion sobre Salud Mental - Manejo del Estrés en junio 7

de 2022 Ver Link Adjunto:

coogle.convspreadsheets \i,,\ﬁ/?dl___qlncl;}u[)\‘\'_'_\_'\'LQ:‘H:;\'_‘.’_d.l.\"--,;.'nll_[ ‘usp-sharing&ouid - 11391648928

https. “docs

1604482689 & 1pof-true&sd - true

Planta Sé&
55 68

encia@impr efics.gov.co




IMPRETICS -

instrumento

S
Realizar los

procedimie

ntos,

protocolos, |
v demis | |
formatos de | Se realizaron controles. para el buen desempefio del sistema

. ademas se siguen ’

registros tomando medidas de bioseguridad y control de v
para el

acunacion para evitar rebrote. |

9 \
Ver Link Adjunto: |

{ deSﬁrrO“O hitps:‘docs ¢ dle comyspreadsheets d TKOMdsSuaKyOktWqid T1JTzxFW LUpmBV edit?usp - sharing& ouid -1 13916489 ‘
de las BIO04482689& ol truedesd - true l
| actividades

propias de
seguridad e
higiene

industrial

Participar
en las
reuniones

de  Comité Seguridad y Salud en el Trabajo acompaiia y participa en las reuniones que se |
Paritario de

Seguridad han adelantado a través del 2022. Ver Link Adjunto: (
guri y | ‘
hups “www sigiswo com/aets hlters”oSBeommittee®sS D adb496fe-Saat-139¢-a009-
r?‘all;d. en e] ' Ya0ale00059f& filier YoSBend_dateySD &lilters” oS Bstart late®s3
rabajo
(COPASST
), Comité
Convivenci
| a Laboral.
Reportar los
incidentes y /

[ )

- &filters? oS Bworklow”sS D= [

accidentes |
laborales )
| presentados {
por ’

funcionario
s de la
organizacio

En el este semestre no se reportado ningin accidente laboral y cero (0)

[

| incidentes.

P

n vy la
; respectiva

| investigacio |
n.

Resolucién |
1401 de

89 6477- Planta Sétano -
lar: 318 - 889 55 48

- gerencia@impretics.gov.co
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| 2007 -
’ Resolucion |
i2851 de | '
| 2015 | |
. - —
| Socializar I |
{ oon la | Enjunio 7/2022, se socializo plan de emergencia, y se informa a los empleados |
1 | comunidad | que nuestra empresa esta inmersa dentro del plan de emergencias de la |
i i |
el Plan de | Gopernacion del Valle. Ver Link Adjunto |
2 . .
| Emergencia ‘ e e O s e ~ \
| . . https: “docs google com spreadsheets d' 152 1dFgluchSuldWo6 Tn702m S3Jda85o/edit?usp harmg&owmd=11391648928 |
1 h]StlIUCIO“a 1604482689 & ripof truedesd - true
it |
[ TR i
| Distribuir |
| botiquines | La empresa cuenta con 3 botiquin fijos, dotado completamente de sus insumos, |
1| .
P rtatiles en I portétil. verificados que no estén los insumos vencidos. inspeccion realizada |
3 ‘ areas |
. . . 1 2 |
| instituciona | €N €l mes de abril 2022.
| les |
I —
| Continuar El grupo de brigadistas ha recibido capacitacion durante este semestre sobre ‘
' con el B o S . |
actividades del plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias y
1 | proceso de ) ) _ _
l | capacitacio | sobre la importancia de que pertenezcan a ella. Ver Link Adjunto:
“ 4 n de la | hups:/drive gooale com/file/d/ | Tveek XY 7¢ OHUpYHOVXPURNS6AARDOVA6/ 1lewusp-sharing
| | {os hitps://drive. google com/lile/d/ I U9PgsStk VU Vye |2zl UTW oHHOKFzINSen/view ?usp=sharing
| Brigada de sl
I ‘ Fmergencia https:/drive google com/file/d LOKKnBIM39vNAQIKTPORWESkwSeGDA [k view usp=sharing
I - L=
| Actualizar
1
el Plan de| . . .
Preparacion Se encuentra el plan de preparacion prevencion y respuesta ante emergencia ‘
1 ‘ actualizado. Ver Link Adjunto: ‘
5 | Prevencion https.//docs. zoogle.com/document/d’ 1 ) 1I5qdbZhlw KDKSR49widgRukB 1018 W edit’usp=sharing& ouid l
| ‘ y Respuesta L13916489284604482680& rpol truc& sd=truc
[
| ante ’
‘ Emergencia J }
EE
' Realizar | j
| estudio de [
| S atat . . o
| 1 | sefalética Se encuentran sefializadas todas las areas de la empresa para mejor ubicacion
‘ en las | : .
| 6| . del personal interno y externo que ingrese a la empresa.
! diferentes
areas de la |
i J empresa ‘
— :
| | Gestionar la | _ )
1 ’ adquisicion | Existe una alarma dentro de las instalaciones que es ejecutada directamente en
' 7 | del sistema | las oficinas de seguridad de la gobernacion, para aviso de emergencia.

de alarma |

Planta Sétano -

- 889 55 48
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i TEI?_'TaT

‘ | empresa ;

| Gestionar |
| | dotacién - Los brigadistas se encuentran dotados de los elementos.
| [
8 ‘ para los | htps./urive google com file/d 10TIDBVAV IaR200KE4Y NGstWsDNy sl vu [

| | brigadistas |

%TReaiizar e '

Se participd en el simulacro sobre evacuacion que se realizo en octubre de 2019.

|
| 1 i simulacro [_) i
9  de 2021

.. I dr orle g OkiIURMYOR 8B4NOY Y OvhwGqGGEKHA view Must ring
evacuacion ! : '

| Realizar 111 ‘
simulacro
I 0 | de

‘ evacuacion ‘
| ST

‘ Se tiene previsto nuevo simulacro de evacuacion en octubre de 2022.

Objetivo 4

Actividad Resultados

Revision Se realiz6 auditoria por parte de control interno en el 30 noviembre 2021,

1 anual o bitps.//dogs google com document d 1n0iqa Al

3 [el/NY |‘_‘|‘H-_‘ N hOQul ) edit Musy
auditoria al
SG-SST

Se evidencia en el plan de mejora para el 2021, 9 actividades que se deben
Planes  de

) ) realizar. Se han ejecutado 7 actividades y 2 en proceso de ejecucion.
5 Mmejoramient

e o de] gG- ht l‘ ¢ comvspreadsheets WY ERWITZxHN3 iy ] ] YIOTVY ‘edin haring! o 180284 ¢ )

En la ejecucion del plan anual, las actividades y proceso que se ha adelantado a
junio 2022 arroj6 un 44%, la evaluacion de los estandares minimos resolucién
0312/19 arroja un 92,0% con un nivel de evaluacion Aceptable a 10 de mayo de
2022, lo ideal es sostenerlo en el tiempo.

La adquisicién de los elementos de proteccidn personal (EPP), para los trabajadores
frente a la pandemia del Covid-19 ha disminuido el presupuesto en el Plan Anual de
Adquisiciones, segln la normatividad el procedimiento de planificacion de este

producto del cual se puede observar por ejemplo el Plan de trabajo, el presupuesto,
los recursos y responsables.
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Asi el SG SST esta controlado y su aplicacion se hace evidente en el procedimiento

de Gestion del Cambio, en el cual se evalia el impacto sobre la seguridad y salud,
que generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los
metodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y
salud, entre otros), segun decreto 1072 de 2015. De igual manera nos encontramos
inmersos en él disefid del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias de la gobernacion del valle del cauca, mediante el cual se implementa
y mantienen las disposiciones necesarias contempladas de acuerdo con decreto

1072 de 2015, teniendo como principales consideraciones: Analisis de amenazas y

villnerahilidad Dlanac Amaradivima - . i
vulnerabilidad realizado y los recursos para Ia prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias; teniendo en cuenta que IMPRETICS E.I.C.E., realizé el programa
de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada para la
prevencion y atencién de emergencias que incluye la organizacién e
implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de
las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
empresa.

Programa de inspeccién periddica de todos los equipos relacionados con la

prevencion y atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y

alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.
Planeacion para la realizacion y evaluaciéon de simulacros de emergencias, los

cuales deben realizarse por lo menos una vez al afio.
VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SG SST

Se han establecido procedimientos para el seguimiento y medicion a cada uno de
los programas y controles operacionales de los procesos de la organizacion, dentro

de los cuales se contempla el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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La supervision detallada al desempefo del sistema se realiza mediante el

seguimiento al cumplimiento con la aplicacion de los indicadores establecidos para
la medicion de los programas.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con las mediciones de:

Accidentalidad

Enfermedad laboral

Ausentismo y morbimortalidad

Se contemplaran procedimientos de investigacion de las causas de los incidentes,
presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, actividad que se
realiza de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la Resoluciéon numero 1401 de
2007.

En conclusion, acorde con las fases para aplicacién que dispone el SG SST hasta
junio de 2022 ha cumplido la socializacion, adaptacion y esta en la fase de
implementacion y segun la Resolucion 1111/17 igualmente el compromiso del
copasst de proponer medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asesorar, vigilar
el cumplimiento de las medidas de promocion y prevencion que se han adelantado
en la fase de evaluacion inicial de acuerdo con la resolucion 0312/19 a partir del
cual se con Efuye el plan de mejoramiento del 2021 para el 2022, adelantado con

un porcentaje (78% la fase de ejecucion.

3@ 6477- Planta Sétano
318-889 55 68

ncia@impretics.gov.co



