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30-37-10
Cons 81-2021

Cali D. E., 30 de noviembre de 2021

Doctor

FERNANDO CESPEDES MARTINEZ
Gerente General

IMPRETICS E.I.C.E.

Ciudad.

Asunto: Informe Final Auditoria al SG-SST Vigencia 2021

Atento saludo.

La Oficina de Control Interno con fundamento en la ley 87 de 1993, al Plan Anual de
Auditorias de la vigencia 2021, y a la obligatoriedad de ser realizada anualmente de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.29 del Decreto 1072 de 2015, practico la
auditoria al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la

vigencia 2021, en Impretics E.|.C.E.

Con base en las observaciones encontradas, validadas y dadas a conocer en forma
oportuna a los responsables del SG-SST durante el proceso auditor, deben disefar y

presentar un plan de mejoramiento que permita solucionar las deficiencias comunicadas.

El plan debe contener las acciones que se implementaran, las cuales deberan responder a
cada una de las debilidades encontradas y comunicadas por la Oficina de Control Interno,
el cronograma respectivo y los responsables de su ejecucion.

Cordialmente,
)]
) /

A,
-

MARIO J. RIASCOS B.
Jefe de Control Interno

Anexo’ Informe Final de Auditoria
contador@impretics.qov.co; controlinterno@impretics gov.co; WhatsApp responsable SG-SST

Enviado a los siguientes correos electrénicos:
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INFORME FINAL DE AUDITORIA
AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Objetivo

Establecer el grado de conformidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en Impretics E.I.C.E., de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
0312 de 2019, para garantizar la prevencién de los riesgos laborales y enmarcado en los
lineamientos definidos por la entidad en esta materia.

2. Alcance

El alcance de la presente auditoria comprendio la verificacion de la gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo en los procesos de Impretics E.I.C.E., segun la legislacion vigente en
la materia y los procedimientos establecidos al interior de la entidad en la vigencia
comprendida desde el 1 de enero de 2021 al 31 de octubre de 2021.

3. Plan General de la Auditoria

Se comunico la realizacién de |a auditoria interna al SG-SST, mediante oficio 04112021
cons. 77-2021 del 4 de noviembre del afio en curso, con el fin de dar a conocer el objetivo,
alcance y actividades a desarrollar durante la ejecucion de la auditoria y la reunion de inicio
se llevo a cabo el 10 de noviembre de 2021, de conformidad con el procedimiento de
Auditoria Interna.

4. Desarrollo

La evaluacion se realizo In situ, mediante muestreo selectivo para el periodo sefialado y se
basé en la informaciéon suministrada, por la persona asignada como responsable del
f‘. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se utilizaron entre otras, las siguientes técnicas de auditoria: Entrevistas, Verificacién de la
informacion sistematizada, Verificacion y uso de los formatos implementados en el proceso
y Visita in situ a las instalaciones de la sede principal

En el marco del Programa Anual de Auditorias vigencia 2021, aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, esta incluida la auditoria correspondiente
al proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La auditoria al sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracter

obligatorio y debe ser realizada anualmente de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.4.6.29 del Decreto 1072 de 2015.
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Para el desarrollo de esta auditoria se procedié a verificar y evaluar la documentacion que
soporta el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que reposa en la
dependencia y que ha sido adoptada por Impretics E.I.C.E., asimismo, los documentos en
archivos de entrada y salida de informacién del sistema operativo y la informacién
presentada por la persona responsable del Sistema de Gestién y de la Seguridad y Salud

en el Trabajo de |a entidad.

5. Resultados de la Auditoria

Observacion No. 1
+ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo .

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo publicada en el link de transparencia
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1goEgy 3SdfiFR-ySSncQbSEBmd- no ha sido
objeto de actualizacion, se observé que no estan incluidos los protocolos de bioseguridad,
incumpliendo con uno de los requisitos, el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.6 que reza: <<ser
revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con [os cambios
tanto en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), como en la empresa>>.
Ademas, no precisa que comité la aprueba, ni la fecha. El Decreto 1072 de 2015 Articulo
22 4.6.5 en su numeral 3 establece como uno de los requisitos que la politica debe estar

fechada.

En la auditoria se observé que el alcance de la politica no se hace sobre todos sus centros
de trabajo, ni de todos sus trabajadores, contratistas y subcontratistas, incumpliendo lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.5 del decreto 1072 de 2015; si tenemos en cuenta que la
entidad tiene centros de trabajo en Menga, Ciudad Jardin, La oficina de Vouchery la sede

en Bogota. .

Para la publicacién de la politica, |a entidad debe tener en cuenta los estandares de
publicacién y divulgacion de la informacién contenidos en el anexo No.2 de la resolucion
1519 de 2020 del Mintic, la ley de transparencia 1712 de 2014 y el decreto 1081 del 2015.

Observacion No. 2

. Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La entidad ha definido ciertos indicadores, pero, estos no permiten evaluar la estructura,-el
proceso y los resultados del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. El
Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.19 <<Indicadores del Sistema de Gestion de la

Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST. El empleador debe definir los indicadores
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(cualitativos o cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se evaluen la
estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST y debe hacer el seguimiento a los mismos.>> De igual manera tener en
cuenta los estandares minimos establecidos en el articulo 30 de la resolucién 0312 de 2019
a saber frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcion de
accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la
enfermedad laboral y ausentismo por causa médica. Los indicadores son herramientas que
hacen posible evaluar y estudiar los resultados de la gestién de la empresa, buscando
identificar todas aquellas acciones de mejora para adaptarlas a logros alcanzables.

De alli que se destaque la importancia para el empleador de definir los
indicadores, cualitativos o cuantitativos, segun sea el caso, con el objetivo de evaluar y

fortalecer la seguridad y salud de su area de trabajo.

Para cumplir con este propésito la entidad debe definir y construir los indicadores teniendo
en cuenta los articulos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22 del decreto 1072 de 2015 y los
indicadores minimos que exige el los articulos 16 y 30 de la resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio del trabajo, para empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados
con riesgos I, II, lll, IV o V'y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

Observacion No. 3

« Asignacion de una persona que disene e implemente el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

Se evidencié que la entidad solamente hasta el dia 4 de junio de 2021 contratdé por
prestacion de servicios a una profesional con el perfil exigido por la norma para verificar y
realizar actividades que permitan garantizar el cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en Impretics E.I.C.E. La entidad estaba incumpliendo con
este estandar minimo establecido en el articulo 17 de la resoluciéon 0312 de 2019 del

Ministerio del Trabajo.

Se verifico la hoja de vida con sus respectivos soportes de la persona asignada como
responsable del SG-SST por Impretics E.IC.E., quién si cumple con el perfil determinado
por la norma, es profesional en seguridad y salud en el trabajo, cuenta con la licencia en
seguridad y salud en el trabajo vigente y realizé el curso de capacitacion virtual de cincuenta

(50) horas en SST.
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Observacion No. 4
+ Plan Anual del Trabajo del SG-SST

El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
definido para la vigencia 2021en su version 1, y aprobado en acta No. 1 de enero de 2021
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio no esta firmado por el empleador, ni por
el responsable de la seguridad y salud en el trabajo. La elaboracion del mismo, tampoco
la hizo el responsable de la SST, en razén a que la entidad no habia asignado la persona
que disefie e implemente el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en |a
entidad, incumpliendo con el numeral 3 del articulo 26 de la resolucién 0312 de 2019 y el

decreto 1072 de 2015.

En el plan no estan definidos los indicadores ni las metas, ni tampoco se evidencié el
anexo 1, que manifiesta contenerlos. Incumpliendo con el estandar establecido en el
articulo 16 de la resolucién 0312 de 2019 que reza: <<Disefiar y definir un plan anual de
trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firnado por el empleador

y el responsable del Sistema de Gestién de SST.>>

Se observo que la entidad modificé el plan anual de trabajo del SST en lo que corresponde
al cronograma de actividades, el cual fue aprobado en comité de gestion y desempeiio
segun acta 03 de julio de 2021. El plan ademas de estar firmado por el gerente, lo debe
firmar la persona asignada como responsable del SST, quien para la fecha ya estaba
contratada por la entidad. Nuevamente no se cumple con el requisito del estandar del

articulo 16 resoluciéon 0312 de 2019.

Se verificd el cumplimiento de las actividades programadas en el plan, encontrando que
todas las actividades del primer semestre no se ejecutaron, incumpliendo con el Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19 y articulo 21 de |a resolucién 0312 de 2021; la causa, no
se habia contratado o asignado la persona responsable del SST.

Se evidencio que a partir de la fecha en que fue asignada la persona responsable del SG-
SST (4 de junio) y con el ajuste al cronograma de actividades aprobado en el mes de julio,
viene adelantando y poniendo al dia el sistema y el plan anual de trabajo, el cual presentd
una ejecucion del 52% de las actividades programadas a octubre 31 de 2021.

No se evidencié la elaboracion de un plan de mejoramiento que permitiera cerrar las
brechas de |as actividades no realizadas, incumpliendo el articulo 28 de la resolucion 0312
de 2019, este plan debié surtirse si se hubiese realizado la autoevaluacion y el diagnéstico

al sistema, una vez se asigné la persona responsable.
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Observacion No. 5

+ Comité de Convivencia Laboral

Por resolucién de gerencia No. 10-35-54 de octubre 20 de 2020, se conformé el Comité

de Convivencia laboral de Impretics E.I.C.E., para el periodo 2020-2022, con base en el
articulo 1° de la resolucién 1356 de 2012, que modifico el articulo 3 de la resolucion 652

de 2012.

Se evidencié que el acto administrativo de conformacién del comité de convivencia, no
desarrollé los articulos 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12,13y 14 dela resolucion 652 de 2012 del

@ Ministerio del Trabajo, que hablan del funcionamiento del Comité de Convivencia laboral.

No se evidenci6 que el comité haya elaborado los informes trimestrales de la vigencia
2021, incumpliendo lo establecido en la resolucion 652 de 2012, que en su <<Articulo 6°.
Eunciones del Comité de Convivencia Laboral>>y en el numeral 10 reza: <<70. Elaborar
informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccién de la entidad publica o empresa privada.>>y con uno de los estandares minimos

de la resolucion 0312 de 2019 articulo 16.

Observacion No. 6
« Programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

El programa de capacitacion para la vigencia 2021 no esta elaborado, no se evidencian
los documentos que soporten las capacitaciones, incumpliendo con el estandar del articulo
16 de la resolucion 0312 de 2019 que dice: <<Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacién anual en promocién y prevencion, que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a todos los

niveles de la organizacion.>>

Observacion No. 7

. Revision del Programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Como el programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo no fue definido
para el 2021, no se evidencia que haya sido revisado por el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) ni por la Alta Direccién de la entidad, incumpliendo lo
definido en el Decreto 1072 de 2015 Paragrafo 1° del Articulo 2.2.4.6.11 <<El programa de
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capacitacién en sequridad y salud en el trabajo-SST, debe ser revisado minimo una ( 1)
vez al ario, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Alta Direccién de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.>>

Observacion No. 8

+ Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

En las actas de las capacitaciones de reinduccion revisadas no se evidencia la
capacitacion en los temas del SG-SST, incumpliendo lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 articulos 12 numeral 6: <<6. El programa de capacitacién anual en seguridad y salud
en el trabajo — SST, asi como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion,
reinduccion y capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados
y en mision.>>y 16 numeral 5: <<5. El cumplimiento del programa de capacitacién anual,
establecido por la empresa, incluyendo la induccion y reinduccién para los trabajadores
dependientes, cooperados, en misién y contratistas.>>

Observacion No. 9

* Rendicion de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

No se cuenta con los mecanismos definidos para realizar la rendicién de cuentas en
Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la entidad, ni los registros documentales que
evidencien haberla realizado en las vigencias 2021 y 2020, incumpliendo lo establecido
en la Resolucién 0312 de 2019 Articulo 16 que, en el modo de verificacién del estandar
establece: <<Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicion de cuentas
anual, al interior de la empresa. Solicitar a la empresa I1os mecanismos de rendicién de
cuentas que haya definido y verificar que se haga y se cumplan con los criterios del
requisito.>>y en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 3 <<........ La rendicion
se hard como minimo anualmente y debera quedar documentada>>

Cabe precisar, que esta actividad no se programé en el plan anual de trabajo, ni en el
programa de capacitacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, para la vigencia
2021.

Observacion No. 10

« Identificacion y evaluacion de las especificaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo de las compras y adquisicion de productos y servicios.
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La entidad cuenta con el procedimiento que define los criterios para identificar y evaluar
las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para las compras o adquisiciones de productos y servicios que
requiera. Sin embargo, la entidad no lo aplica, incumpliendo lo establecido en el articulo
2.2.46.27 del Decreto 1072 de 2015 <<Adquisiciones. El empleador debe establecer y
mantener un procedimiento con, el fin de garantizar que se identifiquen y evalden en las
especificaciones relativas a las. compras o adquisiciones de productos y servicios, las
disposiciones relacionadas con el-cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.>>

Observacion No. 11

*+ Gestion del cambio

El procedimiento adoptado por la Entidad que establece como se realizara la evaluacion
del impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que puedan generar los cambios y
la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios esta desactualizado, incumpliendo lo establecido en el articulo 2.2.4.6.26 del
Decreto 1072 de 2015 Articulo 26. <<Gestién del cambio. El empleador o contratante debe
implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y
salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los
cambios externos (cambios en la legislacién, evolucién del conocimiento en sequridad y
salud en el trabajo, entre otros).>>

Observacion No. 12

* Investigacion de Accidentes e incidentes de Trabajo

Se informé6 que para la vigencia 2021 no hubo accidentes de trabajo, y consultando se
observé que si hubo uno (1) en el mes de enero de 2021, del cual no se informé. Este
accidente no se investig6, incumpliendo lo establecido en el articulo 16 de la resolucién 0312
de 2019 sobre el estandar minimo y la resolucién 1401 de 2007 en los articulos 13 <<Datos
relativos a la investigacion. En el informe se debe relacionar lugar, direccion, fecha(s) y
hora(s) en que se realiza la investigacién; nombres, cargos, identificacién y firmas de los
investigadores y del representante legal.>> 4 numeral 2 << Investigar todos los incidentes
y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través
del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolucién.>>

La entidad no cuenta con la metodologia para realizar la investigacién de accidentes de
trabajo, tal como lo establece la Resolucién 1401 de 2017 articulo 4° numeral 3. <<Adoptar
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una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo,
que contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucion,
siendo procedente adoptar los disefiados por la administradora de riesgos

profesionales.>>

Observacion No. 13
Reporte de Accidentes de Trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales
y Entidad Promotora de Salud

No se evidencié el reporte de los Accidentes de Trabajo ocurridos en la entidad a la
Administradora de Riesgos laborales y a la Entidad Promotora de Salud EPS deltrabajador
accidentado, incumpliendo con el estandar minimo establecido en el articulo 16 de la resolucion
0312 de 2019 y en el Decreto 1295 de 1994 articulo 62. <<Informacién de Riesgos
Profesionales. Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una
empresa o actividad econémica deberd ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en
forma simultanea, dentro de los dos dias hébiles siguientes de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad.>>

Observacion No. 14

* Registro y analisis estadisticos de accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales

No se evidencié la realizacion de la evaiuacién, el analisis estadistico, ni de las
conclusiones derivadas de dicho estudio de las enfermedades laborales ni los accidentes

de Trabajo ocurridos para la vigencia 2021, incumpliendo con el estdndar minimo definido
en el articulo 16 de ia resolucion 0312 de 2019: <<Llevar registro estadistico de los

accidentes de trabajo que ocurren, asi como de las enfermedades laborales que se
presentan; se analiza este registro y las conclusiones derivadas del estudio son usadas
para el mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.>>y el Decreto 1072 de 2015 en el
Paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.16. <<Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST. A la entrada en vigencia del presente decreto,
todos los empleadores deberan realizar la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre
la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) dltimos afios en la empresa, la
cual debe servir para establecer una linea base y para evaluar la mejora continua en el

sistema.>>
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AIMPRETICS:E.ic:

Observacion No. 15

« Identificacion de los Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

Se observé que la entidad cuenta Gnicamente con la identificacién de peligros, de la sede
principal, no se evidencié la evaluacion y valoracion de los riesgos, es decir, no cuenta
con una metodologia, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias
y no rutinarias internas o externas, todos los centros de trabajo, y de todos los trabajadores
independientemente de su vinculacion.

Lo anterior incumple lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.15.
9 <<Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos.>> 'y del estandar
minimo del articulo 16 de la resolucion 0312 de 2019.

Observacion No. 16

« Seguimiento alos controles Identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos

No se evidencio la ejecucion y el seguimiento a las medidas de prevencion y control frente
a los peligros y riesgos identificados. Ademas, esta actividad no se programé en el plan
anual de trabajo del sistema, aparece una actividad de actualizar la matriz de riesgos en
junio de 2021, que tampoco se ejecuto. Incumpliendo con el estandar minimo establecido
en el articulo 16 de la resolucion 0312 de 2019.

Observacion No. 17

’ « Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Se evidencié la elaboracion, aprobacion y publicacion del plan de prevencion, preparacién
y respuesta ante emergencias. No se observé que el plan haya sido divulgado en todos
los centros de trabajo y su articulacion con el plan de la gobernacion del Valle. Los informes
de los simulacros no estan en la entidad, estos se encuentran en el plan de la gobernacion.

Se observé que no se cumple en su totalidad el estandar minimo del articulo 16 de la
resolucion 0312 de 2019, referente a: <<Como minimo el plan debe incluir: planos de las
instalaciones que identifican éreas y salidas de emergencias, asi como la sefializacion,
realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afo. El plan debe tener en cuenta
todas las jomadas de trabajo y debe ser divulgado.>>
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Observacion No. 18

Procedimientos para prevenir y controlar las amenazas

En el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias no se observaron los
procedimientos operativos normalizados para prevenir y controlar las amenazas que sean
identificadas: incumpliendo lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.25
numeral 5 <Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las

amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritanas>>

Observacion No. 19
Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Segun el numeral 11.2 del plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
de Impretics E.I.C.E., habla de cémo debe estar conformada la brigada, que atender y como

responder durante los diferentes estados de la emergenciay las medidas a desarrollar.

La entidad no ha cumplido con este numeral del plan, aduce, que se acogen a todos los
lineamientos que define la Brigada de emergencias de la gobernacion del Valle y que dos
(2) de sus trabajadores forman parte de la misma. Asi mismo, de toda la programacién y
actividades que esta lleve a cabo como capacitaciones, simulacros y dotacion al personal.

Esta situacién deberia definirse y desarrollarla en el plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, toda vez, que, si no se hace, incumpliria con el estandar
minimo establecido en el articulo 16 de la resolucién 0312 de 2021, que reza: <<Conformar,
capacitar y dotar la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
(primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.) segun las necesidades y tamario de

la empresa.>>
Observacién No. 20

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos

Se observaron documentos sobre inspecciones realizadas a los extintores, vehiculos,
botiquines, espacio locativo de la sede principal de la entidad en la vigencia 2021. La
verificacién no tuvo su alcance, porque no presentaron un cronograma de actividades para
la realizacion de estas inspecciones, puesto que, no se inspeccionaron los otros centros de
trabajo de la entidad, ni se pudo verificar si existe personal desarrollando actividades del
alto riesgo. En consecuencia, no se cumple con el estandar minimo establecido en el

articulo 16 de |a resolucién 0312 de 2019 que dice: <<Elaborar formatos de registro para la
12
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AMPRETICS:..cE

realizacién de las visitas de inspeccion. Realizar las visitas de inspeccién sistematica a las
instalaciones, magquinarias o equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias, con la participacién del COPASST.>> y con el numeral 12 del
articulo 2.2.4.6.25 del decreto 1072 de 2015, que a la letra dice: <</nspeccionar con la
periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la
prevencién y atencién de emergencias, incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento,>>

Observacion No. 21

+ Entrega de los elementos de proteccioén personal — EEP y capacitacién en el
uso adecuado

Se evidencié un documento de entrega de los elementos de proteccién personal del afo
2020 al personal de planta de la entidad (trabajadores oficiales) y firmados por ellos, mas
no asi, a los contratistas que trabajaban en la planta de produccion. Se observé que estos
elementos no son usados por el personal, aducen que no se les tuvo en cuenta para
determinar con precisién cuales deberian ser los indicados de acuerdo a sus trabajos.

De igual manera, no se evidenciaron los soportes de la realizacién de la capacitacion en el
uso de los elementos de proteccién personal.

De lo anterior se deduce que, la entidad no cumplié en su totalidad el estandar minimo
establecido en la resolucién 0312 de 2019 articulo 16 y decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.24. Medidas relativas al suministro y uso de los Elementos de Proteccién Personal.

Observacion No. 22

* Revision por la alta direccion

No se evidencié documento que dé cuenta de la ejecucion de la revisién por la Alta
Direccion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incumpliendo lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.31 <<La alta direccién,
independiente del tamario de la empresa, debe adelantar una revisién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo
menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre
su funcionamiento.>>Y lo definido en el paragrafo del mismo articulo <<Los resultados de
la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST quien deberé definir e implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.>> Como también incumple con
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IMPRETICS:.ic:.

el estandar minimo del articulo 16 de la resolucién 0312 de 2019 que a la letra dice:
<<Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccién, el sistema de
gestion de SST, resultados y alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos sefialados en el

articulo 2.2.4.6.30 del decreto 1072 de 2015.>>

Observacion No. 23

Indicadores Minimos resoluciéon 0312 de 2019

No se evidenci6 el resultado de la medicién de los siguientes indicadores establecidos en
el articulo 16 de la resolucion 0312 de 2019, incumpliendo con estos estandares:
'3

>

>

>

‘7

Frecuencia de accidentalidad. Debié medirse la frecuencia de la accidentalidad por

lo menos una (1) vez al mes.
Severidad de accidentalidad. Debié medirse la severidad de los accidentes de

trabajo, como minimo una (1) vez al mes.
Proporcion de accidentes de trabajo mortales. Debié o debe medirse la mortalidad

por accidentes como minimo una (1) vez al afio.
Prevalencia de la enfermedad laboral. Debié o debe medirse la prevalencia de la

enfermedad laboral, como minimo una (1) vez al afio.
Incidencia de la enfermedad laboral. Debié o debe medirse la incidencia de la

enfermedad laboral, como minimo una (1) vez al ario.
Ausentismo por causa médica. Debio medirse el ausentismo por incapacidad de

origen laboral y comun, como minimo una (1) vez al mes.

Observacion No. 24

Conformacién y funcionamiento del COPASST

Se evidencio que por resolucion 10-35-53 de octubre 23 de 2020, se conformé el Comité
paritario en seguridad y salud en el trabajo en Impretics E.I.C.E., periodo 2020-2022 y se il

dictan otras disposiciones.

El acto administrativo referido no se elabor6é con todos los requisitos y requerimientos
establecidos en la resolucién 2013 de 6 de junio de 1986 del Ministerio de Trabajo. Se

encontro lo siguiente:

La resolucion emanada del Ministerio de Trabajo en su articulo 6 dice que: <<Los
miembros del Comité serdn elegidos por un afio al cabo del cual podran ser
reelegidos>>, en la resolucion de Impretics los eligen para un periodo (2020 — 2022)
de mas de un afio.

La conformacion del comité para Impretics segtn el articulo 2 de la resolucién del
ministerio es dos representantes por cada una de las partes como principales con

sus respectivos suplentes y en la resolucién determinan un representante y un
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suplente por cada una de las partes.

- No se evidencié acta del comité que elija su secretario, funcién que a este le
corresponde.

- Enlaresolucion del comité, no estan definidas las funciones del secretario.

- La resolucién no especifica la periodicidad de las reuniones, las cuales deben
hacerse por lo menos una (1) vez al mes, segtn lo establece el articulo 7° de /a
resolucién del ministerio: <<El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
se reunira por lo menos una vez al mes en el local de la empresa y durante el horario
de trabajo.>>

El comité se ha reunido en dos (2) ocasiones, una en enero y otra en julio, segun se verifico
en las actas presentadas.

Con base en lo anterior, se esta incumpliendo con el estandar minimo establecido en el
articulo 16 de la resolucién 0312 de 2019, el cual dice: <<Conformar y garantizar el
funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo>>

Asi mismo, no se evidencio los documentos de las capacitaciones brindadas a los
integrantes del COPASST, durante lo que llevamos del afio 2021, incumpliendo con el
estandar minimo de la resolucion 0312 articulo 16, que reza lo siguiente: <<Capacitar a los
integrantes del COPASST, para el cumplimiento efectivo de las responsabilidades que les
asigna la ley. '

6. Recomendaciones
La Oficina de Control Interno con base en la auditoria realizada RECOMIENDA:

» Tener en cuenta las observaciones presentadas en el informe para elaborar el plan
de mejoramiento respectivo, que subsane las deficiencias comunicadas.

» Cumplir con los estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, establecidos en la resolucion 0312 de 2019.

> Asignar la persona que se encargue de |la implementacién y mantenimiento del SG-
SST, y que cumpla con el perfil exigido por la norma: Profesional en SST, licencia
en seguridad y salud en el trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

> Sise contrata por prestacion de servicios, que este sea para toda la vigencia.

» Conformar y determinar las funciones de los comités COPASST y de convivencia
laboral de acuerdo a lo establecido por las normas.

Actualizar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Y
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» Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en promocién y prevencion
que incluya los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y control,
extensivos a todos los niveles de la organizacién.

» Realizar la rendicién de cuentas del desarrollo del sistema de gestion del SST.

» Realizar la revision anual por parte de la alta direccion del sistema de gestién del
SST.

Atentamente, —
: o

MARIO J. RIASCOS B.
Jefe de Control Interno

a
F-GEC-OCI-03 Febrero de 2018 Versién No. 01
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