IMPRETICS :

Distritc Especial de Cali, 19 de julio de 2022

Doctor

FERNANDO CESPEDES MARTINEZ
Gerente General

IMPRETICS E.I.C.E.

Ciudad.

Asunto: Informe Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno Semestre | del aiio 2022

Atento saludo.

En cumplimiento del articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, me permito enviar el
Informe e Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno del |
semestre del afio 2022 en IMPRETICS E.L.C.E., de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

La evaluacién independiente consisti6 en verificar que:

Las actividades de control se encuentren disefiadas, documentadas y socializadas de
acuerdo con el requerimiento (lineamiento) de cada componente del MECI y

Que el control opere como esta disefiado y sea efectivo frente al cumplimiento de los
objetivos institucionales y asi evitar la materializacién del riesgo.
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IMPRETICS:.

Nombre de la Entidad: IMPRETICS E.I.C.E.

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE 2022
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A la fecha alin no se encuentran articulados los componentes del MECI y las responsabilidades de la segunda y primera linea de defensa no
estan establecidas y documentadas o cual refleja desarticulacion.
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Durante la evaluacién se pudo evidenciar que muchos de los planes aprobados no han tenido ejecucién y seguimiento por lo tanto la efectividad
del Sistema de Control Interno es parcial

de Control Interno, A la fecha la entidad no ha estructurado un Esquema de Lineas de Defensa que defina responsabilidades, metodologias e insumos para la toma
con una No de decisiones, periodicidad y frecuencia del seguimiento a los procesos y acciones que se deben tomar ante las posibles situaciones criticas por la
institucionalidad que puede pasar la entidad
(Lineas de defensa)
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Debilidades: Debilidades:
1. Se encuentra pendiente la definicién de las lineas de defensa 1. Se encuentra pendiente la definicién de las lineas de defensa
2. Sistema Integrado de Planeacién y Gestion con un nivel de 2. Sistema Integrado de Planeacion y Gestion con un nivel de
implementacién incipiente. implementacién incipiente.
3. Mecanismo de manejo de conflicto de intereses sin definir. 3. Mecanismo de manejo de conflicto de intereses sin definir.
N 27% 4. Cumplir las funciones del CICCl incorporando el Esquema |4. Cumplir las funciones del CICCl incorporando el Esquema "Lineas de 2%
o 0 "Lineas de Defensa’ - Linea Estratégica. Defensa’ - Linea Estratégica. o
5. Se evidencia evidencia parcial de seguimiento al PETH. 5. No se evidencia a la fecha seguimiento al PETH, que permita evaluar la
6. Establecer politicas claras relacionadas con la responsabilidad leficacia.
|de cada Servidor de la Entidad, sobre el desarrollo y 6. Establecer politicas claras relacionadas con la responsabilidad de cada
mantenimiento del Control Interno. Actualizar e implementar Servidor de la Entidad, sobre el desarrollo y mantenimiento del Control
manual de funciones Interno. Actualizar e implementar manual de funciones
Debilidades. Debilidades:
1. Falencias en el seguimiento de los riesgos.
. 1. Sin monitoreo permanente a los riesgos.
2. Ausencia de planes de mejoramiento como accion preventiva .
2. Ausencia de planes de mejoramiento como accién preventiva para
L para minimizar los riesgos en la entidad. minimizar 0 riesgos en la entdad.
Evaluacién de 3. Debilidad en el monitoreo de los resultados de la gestion de d "
No o 3. Falta del monitoreo de los resultados de la gestién de riesgos de 6%
i riesgos de corrupcion por parte de la Alta Direccion, segan . > ?
riesgos » N |corrupcién por parte de la Alta Direccién, segun periodicidad establecida en
periodicidad establecida en la Politica de Administracién del o .
Riesgo. |a Politica de Administracion del Riesgo.
o Demiidad en la evaluasion por parte de la Ata Direccion en 4. Faltala evaluacion por parte de la Alta Direccion en el disefio y ejecucion
- Debili porp lde los controles.
lejecucion de los controles.
Debilidades:
Debilidades:
Actividades d 1. Fortalecer laidentificacion de los riesgos por cada proceso para| 1. Se requiere una segregacion de funciones documentaday actualizada.
Ci ades de No [definir controles, 2. Se requiere identificacion de los riesgos por cada proceso para definir 0%
control 2. Actualizar politica de adminisiracion del riesgo. jcontroles
3. Socializar los procesos y procedimientos de la entidad. 3 Actualizar politica de administracion del riesgo.
P yp la. DiseRar y documentar procesos y procedimientos de la entidad
Debilidades: Debilidades:
1. Debe fortalecer los canales de recoleccion de datos y disefiar 1. Debe fortalecer los canales de recoleccion de datos y disefiar mecanismos
mecanismos para el procesamiento y andlisis de los para el procesamiento y andlisis de los mismos con el fin de hacer inteligible
mismos con el fin de hacer inteligible la informacion y tener mayor la informacion y tener mayor asertividad en latoma de decisiones
lasertividad en la toma de decisiones. 2. La entidad debe incorporar nuevas fuentes de informacion y ampliar la
Informacion y 2. La entidad debe incorporar nuevas fuentes de informacion y |cantidad de fuentes consultadas que le permitan tomar decisiones asertadas
i L No ampliar la cantidad de fuentes consultadas que le permitan tomar |de acuerdo al contexto economico, politico, juridico,social entre otros que 11%
comunicacién decisiones asertadas de acuerdo al contexto economico, politico, lafectan sus objetivos a corto, mediano y largo plazo.
juridico, social entre otros que afectan sus objetivos a corto, 3. Requiere implentar el boton de denuncia anonima o garantizar un
mediano y largo plazo. mecanismo que permita el seguimiento y control de las actuaciones de la
4. Los canales de 6n y la persepcion de | lentidad de manera anonima.
lgrupos de valor requieren seguimiento y monitoreo continuo en la 4. Los canales de i6n y la persepcion de iay grupos de
actualidad lvalor requieren seguimiento y monitoreo continuo en la actualidad
Fortalezas: Fortalezas:
1. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 1. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno periddicamente
periédicamente evaliia los resultados de acuerdo con el Plan evalia los resultados de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias
Anual de Auditorias. 2. Se mejorias en |; on de nuevas
Monitoreo No 46% 2. Se requiere la asignacion de responsabilidades de seguimiento 50% para la recoleccion de informacion y atencion de PQRSD 4%
ly monitoreo ala segunda linea de defensa en la entidad 3. Se requiere la asignacion de responsabilidades de seguimiento y
3. Se suscribir planes de 6 monitoreo a la segunda linea de defensa en la entidad.
[continua de los procesos. 4. se planes de 6n continua de
los procesos.
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