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102.013.100

Distrito Especial de Cali, febrero 23 de 2023

Doctor - K{g M

LUIS ALFREDO GOMEZ GUERRERO ielils ELL
Gerente General 23 / OZ/ 24
IMPRETICS E.I.C.E.

Ciudad.

Asunto: Informe Evaluacion Control Interno Contable Vigencia 2023

Reciba un cordial saludo,

Se anexa al presente el informe de la Evaluacion del Control Interno Contable que se adelanto6
en IMPRETICS E.|.C.E., atendiendo lo dispuesto en la Resolucién No 193 de 5 de mayo de 2016
expedida por la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del
control interno contable”. Igualmente quiero informar que el cuestionario, fue rendido a traves del
aplicativo CHIP a la Contaduria General el pasado 21 de febrero de 2023.

Con lo anterior, se solicita la formulacion del respectivo plan de mejoramiento interno con el fin
de subsanar las causas que dieron origen a las observaciones planteadas en cada uno de los
items del formulario de evaluacion cuantitativa de control interno contable, como también en la
evaluacion cualitativa, especificamente en las debilidades y avances y mejoras. Asi mismo tener
en cuenta las recomendaciones que hace la Oficina de Control Interno, en aras de mejorar el
proceso contable de la Entidad.

Cordialm te,”\—/\

Jorge y Piedrahita Rodriguez
Jefe de Control Interno

Anexo: 1. Informe Evaluacion Control Interno Contable Vigencia 2023
2. Reporte de envit a la CGN

Copia a: Archivo
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INFORME DE EVALUACION
CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2023

Presentacion

La oficina de Control interno, en cumplimiento de el Plan Anual de Auditorias de ia
vigencia 2024 y de sus funciones, especialmente la de “Planear, dirigir y organizar la
verificacion y evaluacién del Sistema Institucional de Control Interno”, presenta el Informe
de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de la Vigencia 2023 de
IMPRETICS E.I.C.E.

El informe se estructura en seis capitulos. En el primero se enuncian las generalidades,
en el segundo el alcance de la evaluacion, en el tercero el fundamento normativo, en el
cuarto la metodologia, en el quinto los resultados de la evaluacién cuantitativa y en el
sexto los resultados de la evaluacién cualitativa, que contiene: las fortaleces, las
debilidades, los avances y mejoras, y por ultimo las recomendaciones.

La Oficina de Control Interno, desarrolla un conjunto de estrategias y acciones que
permiten contribuir, desde la evaluacién del Sistema de Control Interno y de la Evaluacion
del Control Interno Contable a la consolidacién, afianzamiento y sostenibilidad de los
propositos de IMPRETICS E.I.C.E. en el marco del Plan Estratégico.

1. Generalidades

1.1 Objetivo

Presentar los resultados del Informe de Evaluacién del Control Interno Contable de la
vigencia 2023 de IMPRETICS E.IL.C.E., evaluar el grado de aplicacién de los
procedimientos disefiados para la implementacion de los controles asociados a las
actividades del proceso contable para determinar el cumplimiento de las politicas,
normas generales, técnicas, y difusion de estados contables e informes
complementarios.

2. Alcance

La evaluacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del 2023, para lo cual se solicitaron los documentos y soportes requeridos;
siendo el pasado 12 de febrero atendida la Oficina de Control junto con el equipo de
apoyo en la Oficina del area financiera para iniciar la respecliva evaluacion.
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3. Fundamento Normativo

e Constitucion Nacionai de Colombia, 1991, articulos 209 y 269

e Ley 87 de 1993 que en el articulo 3. establece “El Sistema (Institucional) de
Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva entidad.”

o Ley 489 de 1998 que en el articulo 27 establece “Crea e/ Sistema Nacional de
Control interno, conformado por el conjunto de instituciones, instancias de
participacién, politicas, normas, procedimientos, recursos, planes, programas,
proyectos, metodologias, sistemas de informacion, y tecnologia aplicable,
inspirado en los principios constitucionales de la funcion administrativa cuyo
sustento fundamental es el servidor publico.”

e Decreto 1083 de 2015 que en el articulo 2.217.7 establece las
“Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas
que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno”

« Resolucién 139 de 2015 de la CGN “Por la cual se incorpora, como parte del
Régimen de Contabilidad Publica, el Marco normativo para empresas que no
cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del
publico; y que define el Catélogo General de Cuentas que utilizaran las entidades
obligadas a observar dicho marco”

e Resolucién 414 de 2014 de la CGN “Por la cual se incorpora, en el Régimen de
Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable para algunas empresas sujetas
a su ambito y se dictan otras disposiciones”

e Resolucion 193 de 2016 de la CGN “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable.”

e Resolucién 426 de 2019 de la CGN “Por la cual se modifican las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Economicos
del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y
que no Captan ni Administran Ahorro del Publico”.

4. Metodologia

Para la evaluacion del control interno contabie se aplico ia metodologia estabiecida en
el numeral cuarto del procedimiento para la evaluacion del control interno contable,
anexo a la Resolucién No. 193 de 2016 “Informe Anual de Evaluacion del Control Interno
Contable”, formulario de valoracién cuantitativa y cualitativa, se aplicaron normas de
auditoria general aceptadas, se verifico y confronté algunos documentos como la
caracterizacion del proceso de gestion financiera, mapa de riesgos, pian institucionai de
capacitacién, estados financieros publicados, pagina web de la entidad, entre otros.
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Asi mismo el 12 de febrero se realizé entrevista al personal del area financiera de la
entidad con el objetivo de determinar la aplicabilidad de los procesos contables.

5. Resultados de la Evaluacién Cualitativa

Una vez aplicada la metodologia descrita anteriormente para la informacion contable se
establecié que el control interno contable en IMPRETICS E.L.C.E., en los aspectos
evaluados para el afio 2023, se encuentra en un nivel EFICIENTE con un puntaje de 4.61
en una escalade 1a5.

6. Resultados de la Evaluacion Cualitativa
6.1 Fortalezas

« La actualizacion y aplicacion de politicas de operacion para la gjecucion del
proceso contable.

e La implementacién de manera incipiente los principios del sistema de control
interno por el personal del proceso contable: autoevaluacion, autocontrol y
autogestion.

6.2 Debilidades

« Lafalta de implementacion del procedimiento para la evaluacion del control interno
contable, anexo de la resolucion 193 de 2016.

« El procedimiento para la elaboracién, seguimiento y monitoreo de los planes de
mejora no ha sido establecido.

« EIPIC no contemplé capacitaciéon en materia contable, tributaria y financiera para
el personal del proceso contable.

o La gestion del riesgo de indole contable no tiene seguimiento periodico.

« Falta por mejorar la aplicacién de los principios del sistema de control interno por
el personal del proceso contable: autoevaluacion, autocontrol y autogestion.

6.3 Avances y mejoras en el proceso contable

e Existen avances y mejoras en el proceso contable, aunque no se suscribieron
planes de mejora con base a la evaluacion del control interno contable del afio
2023 que realizd la Oficina de Control Interno. La entidad tiene definidas las
politicas contables y construyo los procesos y procedimientos del area los cuales
fueron aprobados por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para
su socializacién con el personal involucrado.

6.4 Recomendaciones
e Implementar las politicas de operacion para la ejecucion del proceso contable.
Pagina 4 de 23

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co - gerencio@impretics.gov.co

y



IMPRETICS:.cc. QUSRS

« Implementar el procedimiento para la evaluacion del control interno contable.

¢ Flaborar el procedimiento para la elaboracién, seguimiento y monitoreo de los
planes de mejora y suscribir los respectivos planes cuando aplique.

e capacitar al personal del proceso contable en asuntos de su competencia.

« Realizar seguimiento a ejecucién del riesgo de indole contable.

« Definir los lineamientos para la segregacion de funciones en el proceso contable.

¢ Implementar las actividades de control para cada uno de los riesgos del proceso
contable (riesgos de corrupcion y de gestion)

¢ Realizar las autoevaluaciones correspondientes del proceso contable.

Cordialmente,

Jorge Arley Piedrahita Rodriguez
Jefe de Control Interno
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Anexo 1.

432976000 - Imprenta Departamental dei Valle del Cauca
GENERAL
01-01-2023 al 31-12-2023
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABL
£
ENVIO NUMERO 4461483
FECHA RECEPCION 2024-02-21 16:23:59

PROMEDIO

CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES C;?E‘;m CAL ;3:;:?0».
1 ELEMENTOS DEL MARCO
NORMATIVO )
1. LAENTIDAD HA
DEFINIDO LAS POLITICAS
CONTABLES QUE DEBE Se encuentran las
APLICAR PARA EL =
politicas contables
RECONOCIMIENTO, Safiidag v 88
111 |MEDICION, REVELACIONY sl \ y 1,00
PRESENTACION DE LOS fnpégg'; R
HECHOS ECONOMICOS DE eyt ati;ﬁgd
ACUERDO CON EL MARCO '
NORMATIVO QUE LE
! CORRESPONDE APLICAR? B
[ ..........1.1. SE SOCIALIZAN La entidad trata de
LAS POLITICAS CON EL poner en
112 |PERSONAL INVOLUCRADO Sl conocimiento pleno
EN EL PROCESO todas las politicas
CONTABLE? contables.
—........1.2.LAS POLITICAS Las politicas estan
ESTABLECIDAS SON adaptadas segtn la
1.1.3 | APLICADAS EN EL Si necesidad |
DESARROLLO DEL normatividad
PROCESO CONTABLE? aplicable.
......1.3 LAS POLITICAS Las politicas estan
CONTABLES RESPONDEN A adaptadas segun la
114 |LANATURALEZAYALA Sl necesidad
| ACTIVIDAD DE LA | normatividad
ENTIDAD? aplicable.
.14 LAS POLITICAS Se presenta la
CONTABLES PROPENDEN . Pm 1
115 |POR LA REPRESENTACION s ;” TG ol
FIEL DE LA INFORMACION '[‘a“c‘e”‘!bf mas
FINANCIERA? (atd poswe
.......... 2. SE ESTABLECEN En los
1.1.6 |INSTRUMENTOS (PLANES, Sl procedimientos 0,86
| PROCEDIMIENTOS, elaborpdos S
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MANUALES, REGLAS DE ]tienen en cuenta
NEGOCIO, GUIAS, ETC) algunas
| PARA EL SEGUIMIENTO AL | recomendaciones
CUMPLIMIENTO DE LOS derivadas de las
PLANES DE auditorias internas y
MEJORAMIENTO | externas
DERIVADOS DE LOS estableciendo el
HALLAZGOS DE AUDITORIA proceso de ‘ ‘
LINTERNA O EXTERNA? . | adaptacién de i3 i ‘
entidad, y en su }
medida se =
presentan los ‘
planes de
- mejoramiento. ) -
Se pone en
evidencia los
procesos y planes
.......... 2.1. SE SOCIALIZAN de mejoramiento ,
ESTOS INSTRUMENTOS DE que se vienen |
117 | SEGUIMIENTO CONLOs | PARCIALMENTE | eaiizando en Ia
RESPONSABLES? entidad y se trabaja
‘ | para la construccion |
de manuales de ‘
procedimientos. B
2.2, SEHACE |
SEGUIMIENTO O La sniidad hace
1.18 MONITOREO AL Sl seguimiento a estos
’ CUMPLIMIENTO DE LOS | vianes establecidos ‘
PLANES DE planes eslabiecidos
MEJORAMIENTO? ] B N
.......... 3. LAENTIDAD
CUENTA CON UNA Las politicas
POLITICA O INSTRUMENTO contables estan
(PROCEDIMIENTO, definidas y la :
MANUAL, REGLA DE | entidad continua en |
NEGOCIO. GUIA, el proceso de
1.1.9 INSTRUCTIVO, ETC.) PARCIALMENTE | implementacion de 0.88
TENDIENTE A FACILITAR EL manuales, asi como
FLUJO DE INFORMACION su respectiva
RELATIVO A LOS HECHOS socializacién con el |
| ECONOMICOS ORIGINADOS | personal '
EN CUALQUIER encargado.
DEPENDENCIA?
La entidad ha
fortalecido e
.......... 3.1. SE SOCIALIZAN implementado
| ESTAS HERRAMIENTAS procedimientos del | .
1.1.10 |CON EL PERSONAL Sl area financiera y de ‘
INVOLUCRADO EN EL su respectiva
PROCESQO? socializacion con el
personal |
encargado. |
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.......... 3.2. SE TIENEN
IDENTIFICADOS LOS
1111 DOCUMENTOS IDONEOS S| Estan identificados
o MEDIANTE LOS CUALES SE los documentos.
INFORMA AL AREA
CONTABLE?
.33 EXISTEN Si, los
PROCEDIMIENTOS procedimientos
1112 NTERNOS S| internos se
o DOCUMENTADOS QUE encuentran ,
FACILITEN LA APLICACION documentados y 4
DE LA POLITICA? aplicados
,,,,,,,,,, 4. SE HA
IMPLEMENTADO UNA
| POLITICA O INSTRUMENTO
;Dég%%mﬁémo. GUIAO si, existe politicas e
11.13 |LINEAMIENTO) SOBRE LA S| nstrumentos I"r’""s 0,86
IDENTIFICACION DE LOS ;ep"s".““ e
BIENES FISICOS EN FORMA |nancen.
INDIVIDUALIZADA DENTRO I
i DEL PROCESG CONTABLE '
DE LAENTIDAD? i
si se ha socializado
y el proceso estaa | ;
cargo de un lider de
area que es el que
tiene la !
responsabilidad de I
abservar , analizar y
4.1.SE HA aprobar los |
SOCIALIZADO ESTE procedimientos de |
1.1.14 |INSTRUMENTO CON EL PARCIALMENTE | 3c0rde con las
| PERSONAL INVOLUCRADO . 2‘5’{;’:‘&' Ta—
EN EL PROCESO? otra parte esta en el
proceso de
socializacion para
conocimiento de
estos instrumentos
al resto de!
personal de la
entidad.
.......... 42. SE VERIFICA LA si, se verifican los |
1115 |INDIVIDUALIZACION DE LOS sl procedimientosy |
BIENES FISICOS? sus resultados de i
estos procesos
.......... 5. SE CUENTA CON |
UNA DIRECTRIZ, GUIA O
1.1.16 |PROCEDIMIENTO PARA S| si , si existe. 1,00
REALIZAR LAS
CONCILIACIONES DE LAS ) I B
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PARTIDAS MAS
RELEVANTES, A FIN DE
LOGRAR UNA ADECUADA
IDENTIFICACION Y
MEDICION?

ESTAS DIRECTRICES,
GUIAS O PROCEDIMIENTOS

1117 | CON EL PERSONAL Sl si, se socializan.
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?
52 SE VERIFICA LA

1448 |APLICACION DE ESTAS S| si, si se verifican.

DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS?
.........5. SE CUENTA CON
UNA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO,

las directrices las

hay, los
PROCEDIMIENTO O K
INSTRUCCION EN QUE SE Sy
1119 | DEFINA LA SEGREGACION |PARCIALMENTE /P 0,60

veces el personal
involucrado es | ‘
insuficiente en el
proceso.

| DE FUNCIONES
(AUTORIZACIONES,
REGISTROS Y MANEJOS)
DENTRO DE LOS
PROCESOS CONTABLES? ‘
veeeeene 8.1, SE SOCI?\U_ZA
ESTA DIRECTRIZ, GUIA,

| si, se socializa y se |

LINEAMIENTO, trata de realizar los
1120 |PROCEDIMIENTO O PARCIALMENTE dimient
INSTRUCCION CON EL PROSEONTSINDS 8
PERSONAL INVOLUCRADO cabalidad.
EN EL PROCESO?
.......... 6.2. SE VERIFICA EL
CUMPLIMIENTOI DE ESTA
DIRECTRIZ, GUIA, Se verifica
1121 | \NEAMIENTO, PARCIALMENTE | 1 cialmente
PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?
dNn ‘D:,iRSE%TCF":JENTA CON si, se cuenta con .
PROCEDIMIENTO, GUIA, lineamientos, |
LINEAMIENTO O ademas se cuenta |
1122 |INSTRUCCION PARA LA s CODTIONRESY | 1,00
PRESENTACION procedimientos que |
OPORTUNA DE LA se deben cumplir en |
| INFORMACION | Jampas |
\ FINANCIERA? detlerminados. ‘ i
|'........7.1. SE SOCIALIZA si, se socializa con
1123 |ESTA DIRECTRIZ, GUIA, S| el personal
o LINEAMIENTO, encargado de hacer
PROCEDIMIENTO O el proceso. R B
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INSTRUCCION CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO

| EN EL PROCESO?

1.1.24

.......1.2. SE CUMPLE CON
LA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?

Sl

Si, se cumple.

1.1:25

.......... 8. EXISTE UN
PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN
FORMA ADECUADA, EL
CIERRE INTEGRAL DE LA
INFORMACION PRODUCIDA

| EN LAS AREAS O

DEPENDENCIAS QUE
GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

Si

Estan establecidos
los tiempos para

estos cierres

1,00

1.1.26

.......... 8.1. SE SOCIALIZA
ESTE PROCEDIMIENTO
CON EL PERSONAL

| INVOLUCRADO EN EL

PROCESQO?

S|

si, se socializa.

1.1.27

wovrn...8.2. SE CUMPLE CON
EL PROCEDIMIENTO?

Sl

si, se cumple.

- |
|
|

1.1.28

.......... 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS

{ DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS, GUIAS
O LINEAMIENTOS PARA
REALIZAR
PERIODICAMENTE
INVENTARIOS Y CRUCES

| DE INFORMACION, QUE LE

PERMITAN VERIFICAR LA
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?

Sl

Los inventarios se
realizan con cada
area, y en caso de
los pasivos se hace
una reunion
periodica con el

caomite
COfiiic

1,00

1129

.......... 9.1. SE SOCIALIZAN
LAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS

{ O LINEAMIENTOS CON EL

PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?

Sl

| si, se socializa

1.1.30

oooer..9.2. SE CUMPLE CON
ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS

| O LINEAMIENTOS?

Sl

Se da cumplimiento
a los procesos

establecidos

1.1.31

st 10. SE TIENEN
ESTABLECIDAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O

SI

Se tienen
establecidos los

lineamientos para la |

depuracion y

0,90

Pa

%,
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LINEAMIENTOS SOBRE seguimiento de
ANALISIS, DEPURACION Y cuentas.
SEGUIMIENTO DE '
CUENTAS PARA EL
MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION?
e 10.1. SE SOCIALIZAN
ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
1.1.32 |INSTRUCCIONES, O S| Si, se socializan
LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESQ?
.......... 10.2. EXISTEN
vggé?éig%ﬁ e uS:i::rrri\f;ﬁe en las
1.1.33 g:ﬁ“&’;‘;’gﬁgg ODEESTAS | pARCIALMENTE | auditorias de la
PROCEDIMIENTOS, i‘:‘f;"'r':‘a de control
INSTRUCCIONES, O  'niemo
LINEAMIENTOS?
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA
DEPURACION Y EL
SEGUIMIENTO DE ' .
11.34 | CUENTAS SE REALIZA S| Si se realiza
PERMANENTEMENTE O | periodicamente.
POR LO MENOS
PERIODICAMENTE?
.......... 11. SE EVIDENCIA
POR MEDIO DE Inexistencia de
FLUJOGRAMAS, U OTRA flujogramas, pero se
1.2.1.1.1 | TECNICA O MECANISMO, PARCIALMENTE | esta trabajando 0,88
| LA FORMA COMO CIRCULA para fortalecer el
LA INFORMACION HACIA EL tema contable
AREA CONTABLE? -
.......... 11.1. LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS Estan identificados
1.2.1.1.2 | PROVEEDORES DE Sl los proveedores de
INFORMACION DENTRO | informacion.
DEL PROCESO CONTABLE?
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS Estan identificados
1.2.1.1.3 | RECEPTORES DE Sl los receptores de
INFORMACION DENTRO informacion
DEL PROCESO CONTABLE? | | B
.12 LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE wa oo
1.2.1.1.4 | ENCUENTRAN S| Es‘ét" l'a‘:e’?:j'ﬁcad°s 1,00
DEBIDAMENTE Y SRRRacHIcs
INDIVIDUALIZADOS EN LA

Pdgina 11 de 23

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Séfano -

Mercadec y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co - gerencia@impretics.gov.co

S



CONTABILIDAD, BIEN SEA
POR EL AREA CONTABLE,
O BIEN POR OTRAS
DEPENDENCIAS?
.......... 12.1. LOS DERECHOS
15115 | Y OBLIGACIONES SE MIDEN & Se encuentran
2115 | A PARTIR DE SU estaplemdos y se
INDIVIDUALIZACION? evaltan Stregabres
 JE— 12.2. LABAJAEN
CUENTAS ES FACTIBLE A
PARTIR DE LA . ,
1.2.1.1.6 INDIVIDUALIZACION DE LOS S| Si, son factibles
DERECHOS Y
OBLIGACIONES?
... 13 PARA LA | | a entidad se
IDENTIFICACION DE LOS adapta al marco
12117 HECHOS ECONOMICOS, SE S| normativo que por 1.00
=T I TOMA COMO BASE EL ley le compete para J
MARCO NORMATIVO hacer estos
APLICABLE A LA ENTIDAD? procesos
.......... 13.1. EN EL PROCESO
| DE IDENTIFICACION SE La eniidad se
TIENEN EN CUENTA LOS adapta al marco
12118 CRITERIOS PARA EL S| normativo que por
=Y | RECONOCIMIENTO DE LOS ley le compete para
HECHOS ECONOMICOS hacer estos
DEFINIDOS EN LAS procesos
| NORMAS?
.........14. SE UTILIZA LA [
VERSION ACTUALIZADA
DEL CATALOGO GENERAL Si, catalogo |
1.2.1.2.1 | DE CUENTAS Sl actualizado segun 1,00
CORRESPONDIENTE AL el marco normativo [
MARCO NORMATIVO
| APLICABLE A LA ENTIDAD? o - N
.......... 14.1. SE REALIZAN
REVISIONES Si, revisiones
1.2.1.2.2 | PERMANENTES SOBRE LA Sl permanentes al
VIGENCIA DEL CATALOGO reportar informacion
DE CUENTAS? - -
P 15. Sk LLEVAN
REGISTROS Si mediante los
12123 INDIVIDUALIZADOS DE LOS s| controles 100
1+~ | HECHOS ECONOMICOS financieros esto se 3
OCURRIDOS EN LA hace.
ENTIDAD?
— 16.1. EN EL PROCESO -
DE CLASIFICACION SE ;;';;caciones
1i2:4.3 | CONSIDERANILOS S| e siprespione A
=T I CRITERIOS DEFINIDOS EN segiin el marco
EL MARCO NORMATIVO norEtivo
APLICABLE A LA ENTIDAD?
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IMPRETICS:.

.......... 16. LOS HECHOS
ECONOMICOS SE

| CONTABILIZAN

CRONOLOGICAMENTE?

| transparencia sise |

Por normatividad y
para mayor

realiza.

1.00

1.2.1.3.2

.......... 16.1. SE VERIFICA EL
REGISTRO CONTABLE
CRONOLOGICO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS?

Si

Si, se verifica

1.2.1.3.3

....168.2, SE VERIFICA EL

REGISTRO CONSECUTIVO

DE LOS HECHOS
ECONOMICOS EN LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD?

Sl

Se cuenta con
documentos soporte

1.21.34

.......... 17. LOS HECHOS
FCONOMICOS
REGISTRADOS ESTAN
RESPALDADOS EN
DOCUMENTOS SOPORTE
IDONEOS?

Sl

Si tienen
documentos soporte

1,00

12135

v 171, SE VERIFICA
QUE LOS REGISTROS

| CONTABLES CUENTEN

CON LOS DOCUMENTOS
DE ORIGEN INTERNO O
EXTERNO QUE LOS
SOPORTEN?

Si

Si, se verifican

12136

ceeenn.17.2. SE CONSERVAN

1Y CUSTODIAN LOS

DOCUMENTOS SOPORTE?

' nuestro archivo

si se conservan en

contable.

1207

.......... 18. PARA EL
REGISTRO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SE
ELABORAN LOS
RESPECTIVOS

| COMPROBANTES DE

CONTABILIDAD?

1.2.0.3.8

.......... 18.1. LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD SE
REALIZAN
CRONOLOGICAMENTE?

Si

Si se realizan
comprobantes

Si, todo
cronologicamente

1.00

1.2.1.3.9

.......... 18.2. LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD SE
ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE?

Sl

‘ Si, todo

cronolégicamente

19. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
SOPORTADOS EN

Si

Si, todo con
consecutivo.

1,00

.
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IMPRETICS:.i c:

COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

1:2:1.3.1

| s 19.1. LA

INFORMACION DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD
COINCIDE CON LA
REGISTRADA EN LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

Sl

Si, todo coincide y
es transparente.

1:2.1.31

1.21.31

w

.......... 19.2. EN CASO DE
HABER DIFERENCIAS
ENTRE LOS REGISTROS EN
LOS LIBROS Y LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD, ;SE
REALIZAN LAS
CONCILIACIONES Y

| AJUSTES NECESARIOS?

.......... 20. EXISTE ALGUN
MECANISMO A TRAVES DEL
CUAL SE VERIFIQUE LA
COMPLETITUD DE LOS
REGISTROS CONTABLES?

Sl

Se hacen ajuste de
acuerdo con lo
permitido por las

| leves y normas

contables.

Sl

Si, conciliaciones y
auditorias

1,00

1.21.3.1

1.2.1.31

.......... 20.1. DICHO
MECANISMO SE APLICA DE
MANERA PERMANENTE O
PERIODICA?

S|

Periodica

202 LOS LIBROS DE

CONTABILIDAD SE

ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y SUS
SALDOS ESTAN DE
ACUERDO CON EL ULTIMO
INFORME TRIMESTRAL

| TRANSMITIDO A LA

CONTADURIA GENERAL DE
LA NACION?

Sl

Informacion
actualizada y
concordantes.

12141 |

.......... 21. LOS CRITERIOS
DE MEDICION INICIAL DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS UTILIZADOS
POR LA ENTIDAD
CORRESPONDEN AL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl

Si, nos rigen leyes
normativas de ia
contabilidad general
aplicada.

1,00

12142

.......... 21.1. LOS CRITERIOS

| DE MEDICION DE LOS

ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS CONTENIDOS EN
EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD,

Sl

| Nos rigen ias ieyes

normativas de la
contabilidad general
aplicada.

[
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SON DE CONOCIMIENTO
DEL PERSONAL
i INVOLUCRADO EN EL
i PROCESO CONTABLE? B
.......... 21.2. LOS CRITERIOS
DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS, Nos rigen las leyes
INGRESOS, GASTOS Y s
12143 | COSTOS SE APLICAN St | normativas de la |
CONFORME AL MARCO g“ﬂ:ﬂ;’“ad general \
NORMATIVO QUE LE P '
CORRESPONDE A LA
ENTIDAD? B
ww.....22. SE CALCULAN, DE
| MANERA ADECUADA, LOS
VALORES
o Soapcan sein o
1.2.21 DEPRECIACION S| estgblecido en las 1,00
AMORTIZACION. politicas contables
AGOTAMIENTO Y
DETERIORO, SEGUN
APLIQUE?
.......... 22.1. LOS CALCULOS Si, siempre se basa
DE DEPRECIACION SE en nuestra politica y
1.2.2.2 |REALIZAN CON BASE EN LO sl todo bajo las
ESTABLECIDO EN LA normas que nos
POLITICA? rigen.
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE |
LA PROPIEDAD, PLANTA'Y
1223 EQUIPO, Y LA S| Conforme a la ley
£ | DEPRECIACION SON cada tres afios
OBJETO DE REVISION
] | PERIODICA? o | ]
.......... 22 3. SE VERIFICAN
LOS INDICIOS DE Se hace el proceso
1224 DETERIORO DE LOS sI periodicamente
T ACTIVOS POR LO MENQOS como lo indica la
AL FINAL DEL PERIODO norma.
CONTABLE?
{23, SE ENCUENTRAN
PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS . y
1.2.25 CRITERIOS DE MEDICION Sl f?r:::ad\;?rgfjocaczggl 0,94
B POSTERIOR PARA CADA contable !
UNO DE LOS ELEMENTOS
| DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?
.......... 231. LOS CRITERIOS S:t:;‘;';?d“;fge
1226 |SEESTABLECEN CON Sl actierds a lis
BASE EN EL MARCO nommas apicabiss.
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IMPRETICS:..c.

NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD?
| Si periodicamente
......232. SE IDENTIFICAN 36 S0iA tciando
actualizacion para
LOS HECHOS mejorar nuestros
1227 |ECONOMICOS QUE DEBEN & ) o
4.1 | SER OBJETO DE PRICOOUS: 5 1015
enmarcado en las
ACTUALIZACION N i
POSTERIOR? | ROrMas y cnt-:nf.-s
contables que rigen
la entidad
Si periédicamente
.......... 23.3. SE VERIFICA se esta haciendo
QUE LA MEDICION actualizacién para
POSTERIOR SE EFECTUA | mejorar nuestros
1.2.2.8 |CON BASE EN LOS Sl procesos y todo
CRITERIOS ESTABLECIDOS enmarcado en las
EN EL MARCO NORMATIVO normas y criterios
APLICABLE A LA ENTIDAD? contables que rigen
la entidad.
.......... 234 LA
ACTUALIZACION DE LOS Se realizan bajo el
1229 |HECHOS ECONOMICOS SE |PARCIALMENTE | marco normativo
REALIZA DE MANERA que nos rige
OPORTUNA?
.......... 23.5. SE SOPORTAN
LAS MEDICIONES De acuerdo con las
| FUNDAMENTADAS EN estimaciones
1.2.2.10 |ESTIMACIONES O JUICIOS Si aportadas por los
DE PROFESIONALES profesionales del
EXPERTOS AJENOS AL proceso
PROCESO CONTABLE?
.......... 24. SE ELABORAN Y
| PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS Si, se realizan y se
1.2.3.1.1 | ESTADOS FINANCIEROS A Sl presentan 0,93
LOS USUARIOS DE LA oportunamente
INFORMACION
FINANCIERA?
.......... 24 1. SE CUENTA CON
| UNA POLITICA, DIRECTRIZ, . -
1.2:3:1.2 PROCEDIMIENTO, GUIA O Si S;r:no::v?::;deuae @
<212 || INEAMIENTO PARA LA ; q
DIVULGACION DE LOS hosinge
ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 24.2. SE CUMPLE LA
POLITICA, DIRECTRIZ, |
PROCEDIMIENTO, GUIA O Existen demoras en
1.2.3.1.3 | LINEAMIENTO PARCIALMENTE | la publicacion de
ESTABLECIDA PARA LA estados financieros
DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS? )
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IMPRETICS:.i.ce

.......... 24.3. SE TIENEN EN
CUENTA LOS ESTADOS e
128,44 | FINANGIEROS FPARA LA S| | sggllséstgﬁg HE-.MI
2.3.14 | TOMA DE DECISIONES EN s
LA GESTION DE LA :
ENTIDAD?
.......... 24 4. SE ELABORA EL
JUEGO COMPLETO DE Se elabora
12315 | ESTADOS FINANCIEROS, s! | anuaimente libro de
CON CORTE AL 31 DE estados flnancaeros
DICIEMBRE? de la entidad.
.25 LAS CIFRAS
CONTENIDAS EN LOS
: 2316 | ESTADOS FINANCIEROS . Siquedando -
| COINCIDEN CON LOS partidas en transito. |
SALDOS DE LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD?
~.....251 SE REALIZAN
VERIFICACIONES DE LOS
SALDOS DE LAS PARTIDAS
1.2.3.1.7 | DE LOS ESTADOS Si Si, se verifican.
| FINANCIEROS PREVIO A LA | [
PRESENTACION DE LOS
B ESTADOS FINANCIEROS? - .
.26 SE UTILIZA UN
SISTEMA DE INDICADORES Si, en los estados
PARA ANALIZAR E financieros de la
L INTERPRETAR L S| entidad se maneja 100
REALIDAD FINANCIERA DE indicadores.
LA ENTIDAD? ) B
.......... 26.1. LOS
INDICADORES SE AJUSTAN
1.2.3.1.9 | A LAS NECESIDADES DE LA S| Si, se ajustan.
ENTIDAD Y DEL PROCESO
| CONTABLE? ) o
.......... 26.2. SE VERIFICA LA
FIABILIDAD gE LA
1.2.3.1.1 | INFORMACION UTILIZADA .
0 | COMO INSUMO PARA LA Sl Se verifican
ELABORACION DEL
| INDICADOR? .
.......... 27. LA INFORMACION .
FINANCIERA PRESENTA LA cs:gnagz”r‘;facs“e"‘a
L '2':13'1 A g:gfgg;gg&uusg[?:mo'q S| financieras qug son 0,94
COMPRENSION POR PARTE las que dan mas
| DE LOS USUARIOS? claridad a estos.
.......... 27.1. LAS NOTAS A
1 9311 | LOS ESTADOS _
2511 | FINANCIEROS CUMPLEN S| Si, cumplen.
CON LAS REVELACIONES
REQUERIDAS EN LAS
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IMPRETICS:.i.c

NORMAS PARA EL ‘
RECONOCIMIENTO,

MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
DEL MARCO NORMATIVO
APLICABLE?

.......... 27.2. EL CONTENIDO
DE LAS NOTAS A LOS

ESTADOS FINANCIEROS ;ﬁ;ﬁf’g;‘;ﬁew
1.2.3.1.1 REVELA EN FORMA cualitativa y
' 3 " | SUFICIENTE LA Sl cuantitativa, se esta
INFORMACION DE TIPO P
CUALITATIVO Y on proceso . o
CUANTITATIVO PARA QUE el
SEA UTIL AL USUARIO?
.......... 27.3. EN LAS NOTAS A
LOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE En las revelaciones
1.2.3.1.1 | REFERENCIA A LAS S| se hace esta
4 VARIACIONES ilustracion cuando
SIGNIFICATIVAS QUE SE &5 necesarno.

PRESENTAN DE UN
PERIODO A OTRO? 1

.......... 27.4. LAS NOTAS Explican
EXPLICAN LA APLICACION parcialmente la
DE METogOLOGiAS O LA aplicacion de
1.2.2.1.1 | APLICACION DE JUICICS o n e s s e | Metodologias,
5 PROFESIONALES EN LA PARCIALMENTE | 2140 no se
PREPARACION DE LA incluyen se deben
INFORMACION, CUANDO A consultar con los
ELLO HAY LUGAR? responsables
.......... 27.5. SE CORROBORA
QUE LA INFORMACION Toda la informacién
1.2.31.1 | PRESENTADA A LOS - e“s‘ - ﬁﬁ";‘_'i;a e
6 DISTINTOS USUARIOS DE y
LA INFORMACION SEA corroborada.
CONSISTENTE? )
.......... 28. PARA LAS
ENTIDADES OBLIGADAS A ,
REALIZAR RENDICION DE | Se rinde en ias
CUENTAS SE PRESENTAN plataformas donde
LOS ESTADOS FROS EN LA se presenta la
1.3.1 MISMA? SI NO ESTA g| informacion de 100
- OBLIGADA A RENDICION DE transparencia nos '
CUENTAS ;SE PREPARA apagamos a la
[ INFORMACION FRA CON normatividad que
PROPOSITOS ESPECIFICOS nos aplica
QUE PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?
132 | 28.1. SE VERIFICA LA S| Logicamente la
| CONSISTENCIA DE LAS informacién debe ]
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IMPRETICS:.i.c

CIFRAS PRESENTADAS EN serclaray
LOS ESTADOS transparente en los
| FINANCIEROS CON LAS | procesos. |
PRESENTADAS EN LA
RENDICION DE CUENTAS O
LA PRESENTADA PARA
PROPOSITOS
ESPECIFICOS?
{........282 SE PRESENTAN
EXPLICACIONES QUE
FACILITEN A LOS .
133 |DIFERENTES USUARIOS LA S| S0 e
COMPRENSION DE LA
INFORMACION FINANCIERA
PRESENTADA? B -
.......... 29. EXISTEN
MECANISMOSODE Existe mapa de
IDENTIFICACION Y riesgos del proceso,
141 MONITOREOQO DE LOS PARCIALMENTE pero no se le hace 0.60
RIESGOS DE INDOLE seguimiento
CONTABLE? N
I 29.1. St DEJA | Existe deficiencias
EVIDENCIA DE LA en el seguimiento y
142 | APLICACION DE EsTos | PARCIALMENTE | o icacion de los
MECANISMOS? controles
.......... 30. SE HA
ESTABLECIDO LA
PRQOBABILIDAD DE ! Se debe hacer el
OCURRENCIA Y EL seguimiento
143 IMPACTO QUE PUEDE PARCIALMENTE | permanentemente y 0,67
TENER, EN LA ENTIDAD, LA se esta trabajando
MATERIALIZACION DE LOS en esto.
RIESGOS DE INDOLE
CONTABLE? I R D R
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y
SE DA UN TRATAMIENTO Se esta trabajando
14.4 ADECUADO A LOS g| en esto para
o RIESGOS DE INDOLE minimizar el impacto
CONTABLE EN FORMA de riesgos
PERMANENTE? ]
‘ | Se analizan
,,,,,,,,,, 30.2. LOS RIESGOS periédicamente,
IDENTIFICADOS SE ero existen
145 REVISAN Y ACTUALIZAN PARCIALMENTE geﬁciencia para las
PERIODICAMENTE? evidencias del
- - mismo |
[..........30.3. SE HAN ! Por el momento se
ESTABLECIDO CONTROLES cuenta con el mapa
QUE PERMITAN MITIGAR O de riesgos, pero se
146 | NEUTRALIZAR LA PARCIALMENTE | o<t trabajando
OCURRENCIA DE CADA para hacer mas
RIESGO IDENTIFICADO? control. |
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IMPRETICS = c.

.......... 30.4. SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES
PERIODICAS PARA
DETERMINAR LA EFICACIA Se esta trabajando
147 | DE LOS CONTROLES PARCIALMENTE | o, asto.
IMPLEMENTADOS EN CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROCESO CONTABLE?
21 1LNS
FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL Sjntt’i‘r“fj‘;ameme
PROCESO CONTABLE
148 | bOSEEN LAS HABILIDADES Si fortalecer las 1.00
Y COMPETENCIAS competencias del
| NECESARIAS PARA SU personal
EJECUCION? B )
.......... 31.1. LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO CONTABLE
ESTAN CAPACITADAS Si a traves del
149 PARA IDENTIFICAR LOS Sl fortalecimiento de
i HECHOS ECONOMICOS | Sus competencias
PROPIOS DE LA ENTIDAD
QUE TIENEN IMPACTO
CONTABLE?
.......... 32. DENTRO DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION SE !
CONSIDERA EL EI PIC 2023 no
DESARROLLO DE contemplé
1410 |[COMPETENCIASY PARCIALMENTE | capacitacion 0,46
ACTUALIZACION contable, financiera
PERMANENTE DEL y tributaria
PERSONAL INVOLUCRADO
| EN EL PROCESO '
CONTABLE? o
.......... 32.1. SE VERIFICA LA N l |
1411 |EJECUCION DEL PLAN DE NO 0. 8pRco parasa
CAPACITACION? vigencia 2023,
.......... 32.2. SE VERIFICA .
| QUE LOS PROGRAMAS DE | No seincluyo en-el
CAPACITACION ﬁ:;bf:n::f‘f: ;é
1412 |mpreas 5y o PARCIALMENTE | competencias y
MEJORAMIENTO DE habilidades a trav_és
COMPETENCIAS Y de procesos propios
HABILIDADES? . del area financiera. 1
| 1. La actualizacién
y aplicacion de
2.1 FORTALEZAS Si politicas de
operacion para la
ejecucion del |
Pagina 20 de 23
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IMPRETICS:..c

proceso contable. 2.
Se implementa de
manera incipiente
los principios del
sistema de control
interno por el
personal del
proceso contable:
autoevaluacian,
autocontrol y
autogestion.

1. La falta de
implementacién del
procedimiento para
la evaluacion del
control interno
contable, anexo de
la resolucion 193 de
2016. 2 El
procedimiento para
la elaboracion,
seguimiento y
monitoreo de los
planes de mejora,
no ha sido
establecido. 3. El
PIC no contemplé
capacitacién en !
materia contable, |
22 DEBILIDADES Si tributaria y
financiera para el
personal del
proceso contable. 4.
| La gestion del
| riesgo de indoie
contable no se
seguimiento
periodico 5. Falta |
por mejorar la |
aplicacion de los
principios de!
sistema de control
interno por el
personal del
proceso contable:
autoevaluacion,
autocontrol y \

| autogestion.

AVANCES Y MEJORAS DEL izséf:sa::gfes y
23 |PROCESO DE CONTROL PARCIALMENTE | M®

proceso contable,
INTERNO CONTABLE aunque no se
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IMPRETICS :

suscribieron planes |
de mejora con base }
a ia evaiuacion dei
control interno
contable

1. Implementar las
politicas de
operacion para la
giecucidn da! ‘
proceso contable. 2. ‘
Implementar el \
procedimiento para
la evaluacion del
control interno
contable. 3,
Elaborar el {
procedimiento para

la elaboracion,
seguimiento y
monitoreo de los
planes de mejora y
suscribir ios |
respectivos planes ‘ |
cuando aplique. 4. | 1

capacitar al
personal del
proceso contable en
- B PRI A PR asuntos de su
£.% RELUUNIENDAGIVNED oI

competencia. 5.
Realizar
seguimiento a
ejecucion del riesgo
de indole contable.
6 Definir los
iineamientos para ia
segregacion de
funciones en el
proceso contable. 7. |
Implementar las
actividades de
control para cads
uno de los riesgos
del proceso
contable (riesgos de
corrupcion y de
gestion) 8. Realizar
las
autoevaluaciones
correspondientes
del proceso ‘
contable. |
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PRETICS:..c

Anexo 2.

CHIP - Mensaje del Sistema X

7

(j) PROCESOUPOOS :
El archivo con la informacién de la entidad fue transmitido, |
sin embargo, requiere validacion central para ser

"ACEPTADO".
El resultado del proceso sera informado a las direcciones

de correo electrénico registradas en el Sistema CHIP. T
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