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FERNANDO CESPEDES MARTINEZ
Gerente General
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Asunto: Informe de Seguimiento al SIGEP en el co_mponente Bienes y Renﬁas
y Hoja de Vida de los Servidores Publicos y contratistas de IMPRETICS E.L.C.E.

Cordial saludo.

En cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, la Oficina de
Control Interno en concordancia con el Plan Anual de Auditorias aprobado para la
vigencia 2022 y dando cumplimiento con la responsabilidad de acompafar la
gestion institucional, presenta el informe de seguimiento al Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- en los componentes Bienes y Rentas; y Hoja
de Vida, verificando el cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

Cordialmgnte,

JORGE ARLEY PIEDRAHITA RODRIGUEZ
Jefe de Control Interno

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de o Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co - gerencia@impretics.gov.co
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ASPECTOS GENERALES DEL SEGUIMIENTO

1. OBJETIVO: Evaluar la actualizacién oportuna de la plataforma del Sistema al Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico, en adelante SIGEP, y el registro veraz y oportuno de la informacion por
parte de los servidores publicos y contratistas de IMPRETICS E.I.C.E. en cumplimiento del ARTICULO
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

2. ALCANCE: Desde la Declaracién de Bienes y Rentas de Servidores Publicos y Contratistas del aiio
2021 cuya actualizacion debi6 realizarse hasta julio de 2022. Hasta la actualizacion de la Hoja de Vida
a agosto de 2022 mes en que se realizaron las Ultimas contrataciones a personas naturales
prestadoras de servicios de la vigencia 2022 en la entidad.

3. CRITERIOS:
Para el componente de Bienes y Rentas:

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
los conflictos de interés® ARTICULO 2: “La publicacién y divulgacién de la declaracién de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renfa y
complementarios, serdn aplicables a las siguientes personas en calidad de sujefos obligados:

f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcion publica, que presten
servicios puablicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion del servicio
publico.

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren coniratos y
gjecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién directamente relacionada con el
desempefio de su funcion.”

Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2)
“Actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La actualizacion de la
declaracién de bienes y rentas y de la actividad econdémica serd efectuada a fravés del Sistema de
Informacion y Gestién de Empleo Puablico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada
anualidad en el siguiente orden:

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1 de junio y
el 31 de julio de cada vigencia.”

Nota Aclaratoria: El seguimiento a la declaracién de bienes y rentas por parte de los contratistas de la entidad se
realiza exclusivamente debido a que es una solicitud que se realiza desde el érea juridica para la vinculacion de
personas bajo la modalidad de prestacion de servicios. (Se anexa lista de chequeo de documentos solicitados
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para la vinculacion de personal bajo la modalidad de prestacién de servicios en IMPRETICS E.L.C.E.).
Para el componente de Hoja de Vida:

Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” establece en el
Articulo 227. “Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico — SIGEP. Quien
sea nombrado en un cargo o empleo publico deberd, al momento de su posesion, registrar su hoja de
vida, su declaracién de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Pablico — SIGEP, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o anfe la dependencia que haga sus veces. Al refiro del servicio la hoja de vida y la
declaracién de bienes y rentas y los soportes deberdn desvincularse del empleo en el SIGEP, sin
perjuicic del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas
vigenfes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en el
citado Sistema, tnicamente deberé actualizar los datos de la hoja de vida o de la declaracion de bienes
y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacién de servicios con el Estado deberan
diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativos de la Funcion
Pablica a través del SECOP.”

4. METODOLOGIA: Solicitud de informacién al area juridica, quien se encarga de la gestion de esta en la
plataforma del SIGEP, tanto para servidores plblicos como para contratistas de IMPRETICS, de igual
forma se solicité el listado de contratistas del primer y segundo semestre de la vigencia 2022. Una vez
recibida la informacion por parte del area juridica se procedié a comparar y verificar con Io reportado en
la plataforma SIGEP los siguientes items:

e Coincidencias entre el nimero de contratistas y servidores publicos, y la cantidad de registros
actualizados en el componente Declaracién de Bienes y Rentas a 31 de julio de 2022 en la
plataforma SIGEP.

s Hoja de vida actualizada y con soportes requeridos por la plataforma SIGEP de 18 servidores
publicos y una muestra de 30 contratistas.

5. EQUIPO AUDITOR: Jorge Arley Piedrahita Rodriguez — Jefe de Control Interno

6. RESUMEN DE LA AUDITORIA

La Oficina de Control Interno en ejercicio de su funcion de Evaluacién Independiente y en cumplimiento
del Programa Anual de Auditoria 2022, aprobado por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
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Interno, incluyd la realizaciéon del seguimiento al reporte oportuno de informacion por parte de los
servidores publicos y contratistas al Sistema al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP. Este consiste en el desarrollo de un proceso légico de verificacion del reporte y observacion a
la supervision de este proceso por parte del area juridica, quien es el area responsable del seguimiento
para el reporte de la informacion de que cada uno de sus componentes, se haga de manera oportuna y
suministrando la informacién correcta por cada uno de los servidores publicos y contratistas de la
entidad.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA
Componente de Bienes y Rentas:

1. El proceso de evaluacion inicié con la solicitud de creacién del rol de Jefe de Control Interno en la
plataforma SIGEP para el acceso y visualizacién de la informacion relacionada con el componente
Bienes y Rentas y Hoja de vida tanto de servidores publicos como contratistas; una vez asignado el
rol se descargé la informacién del personal vinculado a la entidad.

2. Se solicito al area juridica el listado de servidores publicos y contratistas activos durante la vigencia
2022 y se procedié a verificar que coincidieran los registros de la entidad con los registros
descargados en la plataforma el 24 de agosto con el fin de comparar la informacién suministrada
por la entidad con lo reportado a 31 de julio de 2022, encontrando lo siguiente:

Informacién suministrada por el Area Juridica
Total, contratistas 2022 -1 semesire 79
Total, contratistas 2022 -2 semestre 189
| Servidores Publicos _ ' _ 18

Durante la verificacion se consulté uno a uno los servidores publicos y contratistas con numero de
cédula para corroborar la informacién reportada y la veracidad de esta, hallando lo siguiente:

Informacién descargada de la Plataforma SIGEP

~Fotal registros-Declaracién-de Bienes y Rentas-en-SIGE
Personas pendientes por desasociar 9
Regisiros extemporaneos 2

Declaraciones que debieron presentarse como periddicas y se presentaron
como ingreso 14
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Personas que hicieron el reporte y no aparecen en la base de datos
suministrada por el area de contratacion 12

NOVEDADES DETECTADAS EN LAS DECLARACIONES DE
RENTA DE LA ENTIDAD

B Personas pandenies por gesascaal

Personas que hicieron el reporte ¥ nd

apareten énla Das & datos

suministrada por el drea de

contratacion

Gréafico 1. Porcentaje de novedades durante la revisién de la informacion
reportada en las declaraciones de bienes y rentas — Elaboracién Propia

De lo anterior se puede determinar que de los 286 registros de personal vinculado a la entidad entre
servidores piblicos y contratistas, con respecto a ios reportes generados por |a plataforma SIGEP se
reportan las siguientes novedades:

e Una vez verificada la plataforma SIGEP, la Oficina de Control Interno pudo determinar que los 18
servidores publicos entre directivos y personal de planta cumplieron con esta obligacion.
2022-2, no realizaron la Declaracién de Bienes y Rentas asociada al usuario de la entidad. (Se
anexa listado de contratistas verificados, sefialando su periodo de vinculacion).

Componente de Hoja de Vida:
1. El proceso de verificacién de la actualizaciéon de hoja de vida se hizo revisando la informacion

reportada en la plataforma del SIGEP mediante el link hips://www.Tuncionpublica.00v.Cco/SIgED-
web/sigep2/persona/gestionarHojaDeVida.xhtmi?recursold=InformacionPersonasTag#no-back-
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De esta revision se pudo determinar que los servidores publicos y contratistas de la entidad como
sujetos obligados a la actualizacion permanente de la hoja de vida segun el articulo 227 del decreto
1083 no actualizaron la hoja de vida correctamente en los campos en los cuales se reporia y evidencia
“Educacion” y “Experiencia Laboral” en el ejercio de verificacion que incluy6 la revision de las 18 hojas
de vida de los servidores publicos de la entidad y una muestra de 30 hojas de vida de contratistas,
donde se evidencié que no se cargaron los soportes de formacién académica, de igual manera no se
cargaron en algunos casos los soportes de experiencia laboral y en otros no se han actualizado los
cargos © entidades para la cual se labora actualmente, se anexa el listado de servidores publicos y
contratistas sefialando los campos pendientes por actualizacion.
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7.

CONCLUSICNES:

De acuerdo con la observaciones detectadas durante el ejercicio de verificaciéon y seguimiento al
reporte de informacion a la plataforma del SIGEP en los componentes Declaracion de Bienes y Rentas
y Actualizacion Hoja de Vida, se concluye que es de vital importancia la gestiéon de seguimiento y
control por parte de los procesos de Gestion del Talento Humano y Contratacion, en la medida en que
son estos la primera linea de defensa que garantizan el cumplimiento de la normatividad que rige el
servicio publico en entidades del Estado.
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8. RECOMENDACIONES:

e Se recomienda establecer mecanismos de seguimiento y verificacion del reporte de informacion a la
plataforma SIGEP en los componentes evaluados en el presente informe.

e Se recomienda tener en cuenta la normatividad vigente aplicable a estos procesos para llevar a
cabo el seguimiento por parte de los grupos de trabajo designados por la primera linea de defensa
para que las actuaciones se realicen dentro de la normatividad que rige tanto a servidores publicos
como a contratistas.

e Se recomienda designar a un servidor o contratista que tome responsabilidad para la
administracién de la plataforma y en esa medida esté pendiente de desasociar a los contratistas
que ya no prestan sus servicios a la entidad, de verificar que las declaraciones periddicas realmente
las estén diligenciando como periédicas y no de ingreso, y verificando que se hagan dentro de los
tiempos establecidos por la ley.

s Se recomienda establecer estrategias de socializacién de la importancia del manejo y reporte
oportuno y veraz de informacion y sobre todo de sensibilizacién sobre las responsabilidades
individuales de cada servidor publico y contratista para con este sistema de informacion, establecer
estrategias de seguimiento y verificacion de la informacién reportada.

9. RESPONSABLES: A

AUDITOR LIDER 7] APROBADO POR
J CIUDAD Y FECHA
NOMBRE NOMBRE R#sf:?NSABLE DEL PROCESO o bl

JORGE ARLEY PIEDRAHITA
Jefe de Control Interno

D ;
N
~

ihangiero Cali, septiembre 8 de 2022
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LISTA DE CHEQUEO
DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION PERSONA NATURAL

Hoja de vida actualizada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP. En caso de nunca haberse registrado en la plataforma, informar.

Formato Unico de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Hoja 1 - Hoja 2.

Formato de registro de conflictos de interés.

Copia registro Unico tributario (RUT) Actualizado 2018 norma vigente:
- Persona Natural.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la
Nacion.
(Con vigencia no superior a un mes actualizado en Sigep).

Certificacion de Antecedentes Fiscales emitido por la Contraloria General de la.
Republica.
(Con vigencia no superior a un mes actualizado en Sigep).

Certificacion de Antecedentes Judiciales emitido por la Policia Nacional.
(Con vigencia no superior a un mes actualizado en Sigep).

Constancia del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia

Nacional de Colombia. (Con vigencia no superior a un mes actualizado en Sigep).

10.

- Fotocopia Tarjeta Profesional (Si es el Caso)
- Certificado de vigencia Tarjeta Profesional.

1.

Copia Libreta Militar (aplica s6lo para hombres entre 18 a 50 afios).

12.

Certificado de afiliacion vigente como independiente al Sistema General de Seguridad
Social Eps y Fondo de Pensiones vigente.

13.

Certificacion de estudios o copias de diplomas y actas de grado (Bachiller, Tecnico,
Tecnologo, Pregrado y Postgrado) segun sea el caso.

14,

Certificacion de experiencia laboral en la que debe contener como minimo el nombre
de la empresa, cargo u objeto y duracion.

13.

Examen pre-ocupacional. Vigente.

16.

Certificacion bancaria (Actualizada).

17.

Propuesta.
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CONTRATISTAS QUE NO REGISTRAN DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS EN LA PLATAFORMA SIGEP 2022-1 | 2022-2

Adriana Cortés Giraldo

Alvaro Enrigue Roncancio Gonzélez

Camilo Andrés Galeano

Diego Fernando Moreno Lenis

bl B P o

Edna Rocio Garcia Castro

Henry Hamarlik Cabezas Diaz

P

Ivén Garcia Moreno

Jerson Steven Velasco

Juan Fernando Mufioz Santofimio

Libia Andrea Loaiza Diaz

Luis Carlos Ardila Fagua

Luz Adriana Rengifo Rios

Gesan Alfredo Medina

> KX

Gloria Liliana Gonzalez

Oscar Lening Velasco Ruiz

Héctor Fernando Carvajal Zuhiga

Juan Pablo Pérez Rengifo

Andrés Felipe Muriel

Mauricio Herrera

KKK X

Manuel Felipe Quintero

Anderson Ayala Moreno

Katterine Herrera Ballesteros

Jean Paul Pinzon Vélez
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Mildre Jimena Gutiérrez Dorado

Leidy Tatiana Oliveros Munera

Diana Carolina Ruiz Giron

Heinar Ortiz Cortés

Patricia Elena Aley Gelpu

Angelica Velasco

Leandro Martinez

Diana Milena Herrera Meneses

Alex Bemal Fandifio

Juan David Carvajal Salazar

Sara Maria Lopez Bustillos

Hernan Dario Hernandez Jaramillo

Luis Antonio Claros Duque

Edward Nemesio Murillo Vélez

Gonzalo Hermandez Flores
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Hernando Patifio Collazos
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202241

2022-2

Rubén Damian Goyes Ramirez

Oscar Aguirre Saldarriaga

Pl P

Carlos Andrés Diaz Atehortta

Javier Gil Soto

Luis Beethoven Perea Lucumi

Claudia Andrea Culman Aristizabal

Oscar Marino Corral Lenis

Gildardo Arango Ramirez

Maria Fernanda Aldana Nieva

| Olga Magaly Restrepo Plaza

| Rigoberto Arias Plaza

Astrid Escobar Valencia

Mishell Paola Hidalgo Galeano

Luz Marina Calderon Grisales

Jair Dugue

Juan Cearlos Gonzalez Navarro

Gustavo Adolfo Valencia Castaneda

José David Posada Cano

Luis Alfonso Palacio Bolivar

Oscar Luis Cérdenas Satizabal

Miguel Felipe Valencia Navia

Yolanda Imbajoa De La Cruz

Yaslihn Martinez Guzman

Radrigo Victoria Botero

Alvaro Gonzaiez Cortés

Alex Gomez Salinas

Jaime Arturo Prado Ceballos

Narly Liliana Torres Benavidez

Gerardo José Cruz VVasquez

Gloria Esmeralda Tascon Silva

Francisco Javier Agudelo Montoya

Jaime Enriqgue Tamayo Zuluaga

Wilmer Antonio Cruz Reyes

Hurley Saavedra Plaza

Maria Camila Muriel Guerrero

Edgar Antonio Arroyave Londofio

Jhon Jairo Caicedo Garzan

Héctor Fabio Paredes Gonzélez

Yennifer Paola Soio Ruiz

Adolfo Leon Florez Vergara
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Gladis Patricia Vasgquez Ocampo

Duberh Andrés Arboleda Tovar

Loren Dayana Ospina Chavez

Fabio Augusto Gallo Gonzalez

Martin Audino Alvarez Quintero

Ménica Judith Torres Quitian

Oscar Echeverry Lozano

Tatiana Fierro Herrera

Eugenic Lucas Mancera

Sergio Felipe Santacruz Martinez

José Agustin Vanegas Diaz

Maria Sugey Patifio Jiménez

Geiver Hernando Tabima Arboleda

Edinson David Gallego Lopez

Johanna Andrea Garcia Hernandez

Judith Lizalda Echeverry

José Emesto Landazury Anguio

Urley Samir Viveros Daravina

Rodrigo Gémez Noguera

Nathalia Caléro Benitez

John Jairo Garcia Villegas

Evert Lopez Albornos

Wilson Salinas Cruz

Reinaldo Rengifo Dominguez

Diego Fernando Escobar Sénchez

Freddy Urriago Dorado

Fernelly Tenorio Lozano

José Rodrigo Torres Urrutia

William Alberto Baquero Rodriguez

Aldemar Dominguez Espinosa

Yaneth Diaz Viera

Reinaldo Hoyos Calvo

Luisa Maria Mosguera Viera

Luis Antonio Klinger Pefia

Duber de Jesus Tabares Manzano

Mauricio Maldonado Caceres

Rubén Dario Castro Gonzalez

Samuel Enrigue Palacio Bolivar

Diego Fernando Ramos Sanchez
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Luis Eduardo Rengifo Romero
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20221 2022-2
Luis Felipe Cifuentes Ossa X
Armando Gamboa Peralia X
Nubia Cairiizales Polo X
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Resultados de la revision de las hojas de vida de los servidores plblicos de IMPRETICS

E..C.E.

A 30 de agosto de 2022 en SIGEP Il

Fernando Céspedes Martirez

Sin cédula

Sin libreta militar

Sin soportes de formacién académica

No indica lugar de formacién de pregrado

Corregir el cargo / aparece como contratista del Area Administrativa

Sin soportes de experiencia laboral

Luz Stella Betancourt

Cédula en formato que no permite observar

Sin Soportes dé formacién académica

No indica lugares de formacion académica

Sin soportes de experiencia laboral

Jairo Garcia Londofio

Sin libreta militar

Sin soportes de formacién académica

No indica lugares de formacién académica

Sin soportes de experiencia laboral

Jorge Arley Piedrahita

sin libreta militar

Pendiente actualizar cargo y empresa actual

Bernardo de Jesus Gutiérrez

Cédula en formate gue no permite observar

Sin libreta militar

Sin soportes de formacién académica

Sin soportes de experiencia laboral

Ofelia Preciado de Sierra

Sin soportes de formacién académica

Sin sopories dé éxperiencia laboral

Nubia Lopera de Muiioz

Sin soportes de formacién académica

Sin soportes de experiencia laboral

Magnolia Quebrada
Pescador

Sin soportes de formacion académica

Sin soportes de experiencia laboral

Faber Arias

Sin libreta militar

Sin soportes de formacién académica

Sin soportes de experiencia laboral

10

Claudia Patricia Mejia

Falta subir algunos soportes de experiencia laboral y actualizar
cargo actual

1

Alfredo Franco Chalarca

sin libreta militar

Sin soportes de formacién académica

Pendiente actualizar cargo y empresa actual

12

Victor Hugo Osorio
Cifuentes

sin libreta militar

Sin soportes de formacion académica

Sin soportes de experiencia laboral




13

Deissy Angel Barrios

Sin soportes de formacién académica

Sin soportes de experiencia laboral

Pendiente actualizar empresa actual

14

José Gilberto Ruiz Millan

sin libreta militar

Sin soportes de formacion académica

Sin sopories de experiencia laboral

Pendiente actualizar empresa actual

15

Angela Tatiana Acosta
Bustamante

Sin cedula

Sin soportes de formacion académica

No indica lugares de formacion académica

Sin sopories de experiencia laboral

16

Alicia Morales Parra

Sin cedula

Sin sopories de formacion académica

Sin soportes de experiencia laboral

17

Juan Manuel Tirado Huila

Sin cedula

sin libreta militar

Sin soportes de formacion académica

Sin sopories de experiencia laboral

18

Graciela Adriana Tohapanta
Moyano

Jubilada




