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Nombre de la
Entidad:

IMPRETICS E.I.C.E. (IMPRENTA DEPARTAMENTAL DEL VALLE)

Periodo Evaluado;|

1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2020
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La entidad no asegura un ambiente de control propicio para el ejercicio del control interno|
porque la integridad y los. pliblico; no Politica de Integridad aprobada por CICCI reunion del dia 30 de noviembre y se publico pagina web de la|
|se definen los mecanismos para hacer el seguimiento al disefio y a la efectividad de la| lentidad. Ci presento Informe Pormenoriza de CI; Aprobacién Politica de Control Interno; Aprobacion de las|
lestructura de control; la estructura organizacional y los procesos de la cadena de valor y el policas que exige MIPG; Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Seguridad  salud en el trabajo, que|
lapoyo y el talento humano no estén en funcidn del cumpimiento de los propositos de k| larroj6 un 83,5% en la implementacién; Informe de PQRSD; Los gerentes pbicos no hicieron los acuerdos|
ntidad; los pr 3 no define| |de gestion; manual de funciones sin actualzar, No se hizo la reforma organicacional, ni mapa de procesos, nif
las lineas de reporte para los temas clave; no est4 definida la planeacion estratégica para la| lanta de cargos. No se hizo la rendicion de cuentas.
lentidad.
No ienicen ealian y gestionan s regos potencie que pueden afctr f g de los bt i
. nsttucnsies y que esten aneados a la planeacion esaléga (10 existe): o generan reoree o ntcad.  Contol It reszo e Ser. seqiment f Plan Anicomupcn y de Alencn af Coddano - PAAC
Evaluacion de pericicamente acerca del cumpliiento ce las melas y objellios en relacén con la gestén integra cel 0% eriodo 1 de septiembre 2 31 de iciembre de 2019, con un avance de cumpimiento de 24,8%, que ko ubica en ZON

resgo. i A, pubicado n f ik e ansarencadef g web
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L entisad no define y desarrroa actidaes de control que conlrbuyan a su miligacion (cbjetios]
atégoos  de procesol; no ha implementado paliticas de operacien (Procedimentos); no isefia
esarolaactvidades de control para as T

[Sin defir politicas, Grectices  mecarismos de consecucion, captra, procesaiento y ganeracion de

datos denro enicad, los resutados, mostar
Inecesidades de los grupos de nterés.
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L MPG
estén efindes y aprobadas, shora fata Ia socilzacén y la puesta en marcha de cada una de elas a trawés de las
ctvidades que hayan programado para su implementacion.

|Control Intero veriic el cumpimiento Go las acivdades programads en el plan do accén de la enfidad, evdenciandol
lue de las . es dect, un 25,86%. 6 un 24,14% y 5|
o ejecutadas que signcan un 48,85

[Se digencio el formuario FURAG y MEC afo 2019. Lideres de los procesos no presentan las
Jautoevaluciones. Curglimiento PAA 2019 fue de un 97%. Canirol Intemo presents todos ks informes de ley . No se|




