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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

16%

(Estan todos los  componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

No

Los componentes del MECI no se encuentran presentes y operando de forma articulada en las diferentes acciones que ha programado Impretics E.I.C.E. a través de la 7a. Dimensién Control Interno y de la Politica de Control Interno
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Asi mismpo, no se evidencid el inicio del trabajo para la definicion y documentacion del Esquema "Lineas de Defensa', a través del Mapa de Aseguramiento, el cual permitiria a la entidad
mejorar las comunicaciones en la gestién de riesgos y control mediante la aclaracién de las funciones y responsabilidades en cada Linea de Defensa.

(Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta)

No

En la evaluacion del Sistema de Control Interno, se evidencio la entidad no ha disefiado los diferentes controles, i los mecanismos en los diferentes en los procesos de la entidad, lo cual no asegurara de forma razonable el
cumplimiento de lo planeado para esta vigencia. En la Politica de Administracion del Riesgo esta definida Ia responsabilidad que debe asumir cada Linea de Defensa frente al riesgo que identifiquen y el seguimiento a las acciones de

control del riesgo en cada proceso.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta)

No se evidencié que en la entidad se venga adelantando un trabajo conjunto entre el Direccionamiento y Planeacién, la Oficina de Control Intero y los lideres de los procesos, para la definicién y documentacién del Esquema de
y aspectos clave para el Sistema de Control Interno en cada una de las Lineas de Defensa, segin lo

<<Lineas de Defensa>> a través del Mapa de Aseguramiento, para proceder a
establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y Politica de Control Interno.

Componente

¢El componente esté
presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

No Defensa’ - Linea Estratégica.
5. Realizar el seguimiento al PETH, que permita evaluar la eficacia| cadena de valor y de apoyo y el talento humano no estén en funcion del cumplimiento def
(resltados sleansados) y anviizar i tavieran ol impaclo caparado Ios propdsitos de la entidad; no identifca los riesgos de los procesos, ni define las
5. Establecer politicas claras relacionadas con la responsabilidad de cadal actividades de control; no define las lineas de reporte para los temas clave; no est|
Servidor de la Entidad, sobre el desarrollo y mantenimiento del Control definida la planeacion estratégica para la entidad.
Interno.
Debilidades:
1. Sin identificar los riesgos en la entidad..
2. No Ia elaboracién de los planes de mejora de acuerdo a la Evaluacion| No identifican, evalian y gestionan los riegos potenciales que pueden afectar el logro de
Independiente y auditorias que ejecuta la Oficina de Control Interno. los objetivos institucionales y que esten alineados a la planeacién estratégica (no existe);
Evaluacién de 3. Ausencia del monitoreo de los resultados de la gestion de riesgos del no generan reportes periédicamente acerca del cumplimiento de las metas y objetivos en
) No corrupcion por parte de la Alta Direccién, segin periodicidad establecida en| relacion con la gestion integral del riesgo, no hace el monitoreo, revisién y verificacién a
riesgos la Politica de Administracioén del Riesgo. la politica de riesgo institucional y a la identificacién y valoracién que hace la 1a. linea de|
4. Falta la evaluacién por parte de la Alta Direccién en el disefio y ejecucion| defensa frente al logro de los objetivos y metas, como también a los riesgos relacionados|
de los controles. con el fraude y corrupcion.
5. Falta la elaboracién del mapa de riesgos y Ia gestién de riesgos.
Debilidades:
1. Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad debe realizar]
Actividades de . s st L s ooy e s o ot s e o i
control 3. La politica de administracion del riesgo debe contemplar el Monitoreo. Egli'e";;i::‘:fﬂ:”;sgﬁa e d‘:’;‘fﬁﬁ; a!t‘\)v\ d: d:s"s:’c':)‘?":ml o r‘;"‘;ﬁf e operacion
4. No ha implementado politicas de operacion (Procedimientos); no disefia y| g y pa -
desarrolla actividades de control para las TI.
Debilidades:
1. La entidad no ha disefiado sistemas de informacién para capturar y|
procesar datos y transformarlos en informacién que facilien alcanzar los|
requerimientos de informacién definidos.
2. La entidad no cuenta con un ambito amplio de fuentes de datos (internas y}
externas) para jento de i6n clave en la de|
" metas y objetivos institucionales. Sin definir polticas, directrices y \ caplura, y generacion de datos dentro y
Informacion y No 3. La entidad cuenta con canales de denuncia anénima o confidencial para en entomo de la enidad, que satisfagan la necesidad de divgar los resutados, mostrar mejoras y procurar que la
i posibles situaciones irregulares. informacién y comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades de s grupos del
Coipieacios 4. La entidad no ha implementado actividades de control sobre Ia integridad,| inerés
idenci y di lidad de la
5. NO ha un para evaluar Ia
efectividad de los canales de comunicacion con los Grupos de Valor.
6. No evalua la efectividad de los canales de comunicacion internos of
externos por parte del Lider de Comunicaciones.
Fortalezas:
1. El Comité o ontrol Intemo
evalta los resultados de los informes presentados por OCI, segtin ejecucion del PAA y seguimientos|
vigente. 2. Evaluacion de la informacion de|
percepcion de los senvicios (PQRS) para la
mejora del sistema de ‘control intermno de la entidad. La 3a. Linea defensa evalia la efectividad del CI, la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, nivel de ejecucion|
Monitoreo No 48% Debiidades: de los planes, programas y proyectos y los resultados de la gestion y hace las observaciones y recomendaciones. Los|
1.No o procedimiento o la responsables de la 1a. y 2a. no elaboran el plan de mejora, ni autoevaluan, ni monitorean la operacion de la entidad.

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Debilidades:
1. Sin definir y documentar el Esquema de Lineas de Defensa.
2. Sistema Integrado de Planeacién y Gestion sin implementar 3]

de manejo de conflicto de intereses sin definir.
4. Cumplir las funciones del CICCI incorporando el Esquema "Lineas de

Estado del componente presentado en el informe anterior

La entidad no asegura un ambiente de control propicio para el ejercicio del control
interno, porque no demuestra el compromiso con la integridad y los principios del servicio|
piblico; no se definen los mecanismos para hacer el seguimiento al disefio y a la|
efectividad de la estructura de control; la estructura organizacional y los procesos de la|

gestion y monitoreo continuo por parte de la 2a. Linea de Defensa.

2. No Evaluacion de la efecividad de los pianes de mejoramiento producto de
auditorias y seguimientos por parte de la Oficina de Control Interno.

3. La fata de la definicién y documentacion el Esquema de Lineas de Defensa que se debe|
adtantar 2 ravée dol Mana da




