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Ref. INFORME DE AUDITORIA PROCESO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Reciba un cordial saludo,
Respectado Doctor.

Me permito enviar el informe final de auditoria al Proceso Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, correspondiente al periodo 2023.

Se recomienda revisarlo y considerar las recomendaciones dadas.

Agradecemos  comunicar cualquier inquietud al correo institucional

ntrolinterno@

naretice AOv ~a
HPIetcs.gov.co

Cordialmente,

JORGE ARLEY PIEDRAHITA RODRIGUEZ
Oficina de Control Interno

Copia a. Archivo

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477. Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co - gerencia@impretics.gov.co
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FECHA DE
EMISION DEL Dia: 1 Mes: 12 | Afo: 2023
INFORME
Aspecto Evaluable (Unidad PROCESO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Auditable): TRABAJO
Lider de Proceso / Jefe(s) Jairo Garcia Londofio — Subgerente Administrativo y
Dependencia(s): Financiero

Verificar el cumplimiento de los estandares minimos
establecidos en el Decreto 0312 de 2019 para el SG-Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo y evaluar el Plan de
Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo adscrito a la Subgerencia Administrativa y
Financiera.

Objetivo de la Auditoria:

La auditoria comprendio la verificacion del cumplimiento de
los estandares minimos hasta la verificacion del
Alcance de la Auditoria: cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de IMPRETICSy las
actividades realizadas por el COPASST y el Comité de
Convivencia.

Requisitos legales:

Ley 152 de 1994

Decreto 1499 de 2017 MIPG

Decreto 648 de 2017 Sistema de Control Interno
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo
Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo
Politicas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2023

Caracterizacion del proceso

e Manual de funciones y competencias laborales

Criterios de la Auditoria:

Reunién de Apertura Ejecucién de la Auditoria Reunién de Cierre
20/11/23 11/12/23
Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2023 i
Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia | 11 | Mes | 12 | Afo | 2023
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Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
Jorge Arley Piedrahita

RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley 87 de 1993,
modificada por la Ley 1474 de 2011, el Decreto 2145 de 1999 y sus modificaciones; los Decretos 019,y
2641 de 2012, el Decreto 943 de 2014, los Decretos 648 y 1499 de 2017, el Decreto 338 de 2019 “Por el
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion” y las Circulares Normativas
establecidas por la Entidad, el Estatuto de Auditoria Interna y la Guia de Auditoria Interna basada en riesgos
para Entidades Publicas version 4 emitida por el DAFP, tiene como funcion realizar la evaluacion
independiente y objetiva al Sistema de Control Interno, a los procesos, procedimientos, actividades y
actuaciones de la administracion, con el fin de determinar la efectividad del Control Interno, el cumplimiento
de la gestion institucional y los objetivos de la Entidad, produciendo recomendaciones para asesorar al
Representante Legal en busca del mejoramiento continuo y permanente del Sistema de Control Interno.

En ejercicio de su funcién de Evaluacion Independiente y en cumplimiento del Programa Anual de Auditorias
2023, aprobado por el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, incluyé la realizaciéon de una
auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual contemplé en su ejecucion iniciar la misma
el 20 de noviembre de 2023; la cual verificara que las actuaciones y procedimientos adelantados por el
sistema de SST en la entidad y que se desarrollen de acuerdo al objetivo general de la auditoria y la
verificacion de los objetivos especificos.

Se entrego Carta de Compromiso con fecha 16 de noviembre de 2023 en cual se informa el alcance,
objetivos, criterios, metodologia, riesgos del proceso auditado y cronograma de este.

El dia 20 de noviembre de 2023, se da inicio a la auditoria donde se solicita a los responsables del proceso
de su colaboracién para la ejecucién de la auditoria sin contratiempos.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA
AUDITORIA

Para efectos de la auditora, se solicité a la profesional en seguridad y salud en el trabajo de la entidad, los
expedientes fisicos y digitales que corroboraran el mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en IMPRETICS E.I.C.E.

A continuacion, se relaciona el detalle de los objetivos establecidos por la presente auditoria.
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e Observacién No. 1. MANUALES Y PLANES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Condicién: El area de control interno verifico la existencia documentada del Manual del Sistema con la
denominacion MAN-SST-001, debidamente elaborado y aprobado en el Comite Institucional de Gestion y
Desempefio tal como reposa en el Acta 005 de 2020. De igual manera se evidencia el Plan de Preparacion,
Prevencion y Respuesta ante Emergencias aprobado en la misma acta.

Criterio:
=  Gestion Documental
= Resolucion 0312 de 2019

Causa:
» IMPRETICS E.I.C.E. da cumplimiento con lo estipulado por los Estandares Minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo; no obstante, se evidencia que el documento fisico esta desactualizado.

Consecuencias o efectos:
= Incorrecta aplicacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Deficiencia en planeacion efectiva.
» Deficiencia en la correcta aplicacién de Gestion Documental en el proceso.

e Observacion No. 2. POLITICAS DEL SISTEMA

Condicién: El area de control interno verificé la existencia y publicacion de las politicas del sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales fueron aprobadas en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio tal como reposa en el Acta 005 de 2020.

- PLT-SST-001 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- PLT-SST-002 Politica de Prevencion del consumo de Alcohol, Tabaco y otras
Sustancias Psicoactivas.

- PLT-SST-003 Politica de Preparacién, Prevencién y Respuesta ante
Emergencias

- PLT-SST-004 Politica de Prevencion de Acoso Laboral

-  PLT-SST-005 Politica de Elementos de Proteccién Personal

Criterio:
= Resolucién 0312 de 2019

Causa:

» |IMPRETICS E.I.C.E. da cumplimiento con lo estipulado por los Estandares Minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo; no obstante, se evidencia que el documento fisico esta desactualizado.
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Consecuencias o efectos:
= Incorrecta aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Deficiencia en planeacion efectiva.
« Deficiencia en comunicacion y socializacion de las politicas adoptadas por la entidad.
[ ]

Deficiencia en la correcta aplicacion de Gestion Documental en el proceso.

e Observaciéon No. 3. INFORMACION DE TRABAJADORES OFICINALES Y CONTRATISTAS.

Condicion: La oficina de control interno evidencio el documento T-SST-004 Formato Listado de
Trabajadores Dependientes y Contratistas de la entidad.

El auditor verificé la informacién donde de acuerdo con la norma se exige como minimo, la siguiente
informacién actualizada de todos los trabajadores, del dltimo afio: la descripcion socio demografica de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil), la caracterizacion de sus condiciones de salud, la
evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral como
comun, y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Criterio:
= Resolucién 0312 de 2019

Causa:
= Falencias en el cumplimiento normativo.

Consecuencias o efectos:

* No cumplir adecuadamente con los estandares minimos del sistema de gestién de la seguridad y
salud para empleadores y contratantes.

B gbservacién No. 4. PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, PROGRAMAS Y REGLAMENTO DEL
ISTEMA

La Oficina de Control Interno evidencia que se han elaborado y aprobado las siguientes procedimientos
inherentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad:

- Procedimiento para Eleccion y Conformacién del COPASST

- Procedimiento para Eleccion y Conformacion del Comité de Convivencia
- Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta

- Procedimiento para el Control de Documentos y Registros

- Procedimiento de Rendicién de Cuentas del SG-SST

- Procedimiento para la Identificacién de Requisitos Legales

- Procedimiento de Comunicacion Interna y Externa

- Procedimiento de Adquisiciones y Compras
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- Procedimiento de SST para Contratistas

- Procedimiento para la Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos

- Procedimiento de Gestion del Cambio

- Procedimiento para la Realizacién de Examenes Médicos Ocupacionales

- Procedimiento para la Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades

- Procedimiento para la Eleccion, Inspeccion, Reposicion, Uso y Cuidado de los EPP
- Procedimiento Auditorias Internas

- Procedimiento Revision por la Alta Direccion

- Procedimiento Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

- Procedimiento Accién Correctiva, Preventiva y de Mejora

Condicion:

= No se logra evidenciar la aplicacion de todos los procedimientos creados por el Sistema.

Criterios:
= Resolucién 0312 de 2019

Causa:

= Incumplimiento normativo y debilidad en el mantenimiento del sistema.
= Falta de socializaciones de los procedimientos en todos los procesos involucrados.

Consecuencias o efectos:

* No cumplir adecuadamente con los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y
salud para empleadores y contratantes.

e Observacion No. 5. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Condicion:
= La Oficina de Control Interno evidencié la elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo Anual del SST
el cual fue aprobado el pasado 23 de enero del 2023 segun reposa en el acta 001 del Comité
Institucional de Gestion y Desemperio.
Criterios:

= Resolucion 0312 de 2019

Causa:
» La entidad da cumplimiento parcial con lo establecido por el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se evidencia la creacién del plan de trabajo y que ha la fecha registra un cumplimiento del
65% con corte a octubre del 2023. No obstante, el Plan entregado por la responsable del sistema no
corresponde al aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.




Gestién de Control Interno

IMPRETICS E.I.C.E
Nit: 890.309.152-9

(vl SG-GPD CI-DO-001

Fecha: Septiembre 2022

INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 001
Pagina 6 de 14

Consecuencias:
» Desarticulacion entre el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajoy las actividades aprobadas por
el Comité.
= Incumplimiento normativo y debilidad en el mantenimiento del sistema.

e Observacién No. 6. SEGUIMIENTO DE RIESGO PSICOSOCIAL

Condicion:
= La Oficina de Control Interno evidenci6 la elaboracion de la Evaluacion, monitoreo e intervencion del
riesgo psicosocial en IMPRETICS realizado y aplicado en la entidad en el afio 2019. Para la vigencia
2023 se evidencia un plan de trabajo con su respectiva autoevaluacion.
Criterios:
= Resolucién 0312 de 2019

Causa:
= La entidad da cumplimiento parcial con lo establecido por el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, no obstante, la norma estipula que cada dos afios se debe aplicar nuevamente la Bateria de
Riesgo si el riesgo psicosocial es medio o bajo.
= El plan de trabajo elaborado no adjunta las evidencias descritas en el formato entregado.

Consecuencias:
= |ncumplimiento normativo y debilidad en el mantenimiento del sistema.

e Observacién No. 7. SEGUIMIENTO ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD

Condicién:
La Oficina de Control Interno, procede a entregar los resultados obtenidos con base en la resolucion 0312 de
2019 del Ministerio del Trabajo, evidenciando lo siguiente:

RESULTADOS

i ITEM DEL
CICLO ESTANDAR ESTANDAR EVIDENCIA

NO APLICA

NO
CUMPLE - justiFica NO

LISTIFICA

CUMPLE

& Recursos 1.1.1. Responsable Mediante contrato de prestacién de servicios y el
ul ﬁnaqcceros, del S_ustema de formato FT-SST-002 del SG-SST con fecha del 29
< técmcos', humanos y | Gestion de Seguridad X de junio de 2023 el Gerente General designa a Luz
o de otra indole y Salud en el Trabajo Marina Calderdn como responsable de SST para el

requeridos para SG-SST segundo semestre del afio 2023.
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coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
(SG-SST)

112
Responsabilidades en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-
SST
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Las responsabilidades asignadas en el Sistema de
Gestién de Seguridad.

1.1.3 Asignacién de
recursos para el
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST

La Subgerencia Administrativa y Financiera dentro
del presupuesto de la entidad asigna los recursos
para el desarrollo del SG-SST de acuerdo con lo
autorizado por el ordenador del gasto.

1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales

Se suministran para efectos de la presente
auditoria las planillas de pago de seguridad social y
parafiscales de los trabajadores de la entidad.

1.1.5 Pago de
pension trabajadores
alto riesgo

X Actualmente no aplica este item.

1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

Se suministra para efectos de la presente auditoria
las actas de COPASST. Se evidencia Resolucién
de Gerencia N° 100-34-060 del 24 de octubre de
2022 donde se conforma el comité.

1.1.7 Capacitacion
COPASST/ Vigia

No se evidencia capacitacién a los miembros del
COPASST.

1.1.8 Conformacion
Comité de
Convivencia

Se suministra para efectos de la presente auditoria
las actas del comité. Se presentd Resolucion de
Gerencia N° 100-34-081 del 24 de octubre de 2022
donde se conforma el comité.

Capacitacién en el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitacion
promocion y
prevenciéon PYP

Se cuenta con programa de capacitacion.

1.2.2 Capacitacion,
Induccién y
Reinduccion en
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocion y
Prevencién PyP

No se evidencia capacitacion de induccion al
personal nuevo que ingresa a la entidad.

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST con curso (50
horas)

La profesional responsable del SG-SST suministra
certificado registrado N° 43145868-30/05/2017
conferido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA mediante el cual se certifican las 50 horas.

Politica de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y
comunicada al
COPASSTNigia

Las politicas suministradas estan creadas, pero no
se evidencia comunicacion al COPASST.
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Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas, documentados,
revisados del SG-SST

Pagina 8 de 14

Se suministra matriz de objetivos e indicadores
entre los cuales se hace seguimiento a los
siguientes:

- indice de frecuencia por accidente de trabajo
- indice de Severidad por accidente de trabajo
- Proporcién de accidente de trabajo mortales
- Prevalencia de la enfermedad laboral

- Incidencia de la enfermedad laboral

- Ausentismo por causa médica , con seguimiento
que se registra mes a mes de acuerdo con la
evidencia suministrada.

Evaluacion inicial

2.3.1 Evaluacion e

De acuerdo con la matriz de riesgos se tienen
identificadas las siguientes prioridades:

del SG-SST identificacion de - La realizacion de los examenes periédicos
prioridades ocupacionales los cuales fueron realizados para
esta vigencia.
Se evidencia la elaboracién, ejecucién y
seguimiento del Plan Anual de Trabajo de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el decreto
0312 del 2019. Se evidencia un cumplimiento del
65% sobre las actividades planeadas con corte al
mes de octubre de acuerdo con lo siguiente por
cada uno de los meses informados:
Enero 13 actividades 23%
) 2-4.-1 Plan‘ que Febrero 17 actividades 29%
identifica objetivos,
Plan Anual de metas, Marzo 14 actividades 79%
Trabajo responsabilidad, Abril 17 actividades 82%
recursos con
cronograma y firmado Mayo 13 actividades 77%
Junio 19 actividades 74%
Julio 16 actividades 81%
Agosto 18 actividades 67%
Septiembre 16 actividades 69%
Octubre 19 actividades 68%

2.5.1 Archivo o
. retenleén documental No existen tablas de retencion documental del
Conservac_ubn de la | del Slstema de proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. Existe
documentacion Gestion en Seguridad archivo bajo conservacion de la responsable del
y Salud en el Trabajo sistema con debilidades en el archivo.
SG-SST
A la fecha de la presente auditoria se cuenta con
Rendicién de 2.6.1 Rendicién informe de gestiép dgl primer semestre del afio
cuentas sobre el desempefio 2023 con corte a junio. No obstante no se aplica

correctamente la metodologia de rendicién de
cuentas de la entidad.
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Se evidencia matriz de requisitos legales de
acuerdo con la evidencia aportada por la
profesional.

Comunicacion

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST

Se cuenta con mecanismos digitales y formatos
impresos.

Adquisiciones

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y servicios
en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

No se evidencia cumplimiento del requerimiento.

Contratacion

2.10.1 Evaluacion y
seleccién de
proveedores y
contratistas

No se evidencia evaluacion y seleccién de
proveedores.

Gestion del cambio

2.11.1 Evaluacion
del impacto de
cambios internos y
externos en el Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

No se evidencia evaluacién del impacto de cambios
internos y externos.

Il. HACER

Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Evaluacion
Médica Ocupacional

Se realiz6 evaluacion médica ocupacional.

3.1.2 Actividades de
Promocién y
Prevencion en Salud

Se realizé auto reporte de condiciones de salud
mediante el formato FT-SST-043 Formato de Auto
reporte de Condiciones de Salud.

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles
de cargo

Se reporto al medico laboral perfiles de cargo para
la realizacién de los examenes periddicos
ocupacionales.

3.1.4 Realizacion de
los examenes médicos
ocupacionales:
preingreso, periodicos

Se evidencié mediante las remisiones a EPS por
parte de la profesional responsable del SST a los
trabajadores de la entidad que presentaron alguna
patologia durante los exdmenes periédicos
ocupacionales.

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

Se encuentran en custodia del archivo de seguridad
y salud en el trabajo del periodo actual y anteriores.

3.1.6 Restricciones
y recomendaciones
médico laborales

Se notifico al personal mediante remisiones a EPS
de acuerdo con las patologias identificadas durante
los exdmenes médicos ocupacionales.
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Se encuentran definidos segun las politicas de la
prevencién del tabaco, el alcohol y sustancias
psicoactivas de la entidad con fecha del 03 de
enero de 2022.

Se realizaron socializaciones sobre estilo de vida
saludable y se entreg6 informacién relacionada.

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

La entidad cuenta con instalaciones de sanitarias
que cumplen los requisitos minimos de salubridad,
asi mismo, cuenta con depésitos para la
disposicién de los residuos.

3.1.9 Eliminacién
adecuada de residuos
solidos, liquidos o
gaseosos

Se cuenta con un programa de higiene industrial el
cual define las acciones a seguir para el manejo de
los residuos a los que hace referencia este item.

Registro, reporte
investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo
y enfermedad laboral a
la ARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de

Se evidencia formato de reporte. A la fecha no se
han presentado AT y EL

Trabajo

3.2.2 Investigacion
de Accidentes, Se evidencia formato de reporte. A la fecha no se
Incidentes y han presentado investigaciones AT y EL

Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y
analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

3.3.1 Medicién de la
severidad de los
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.

3.3.2 Medicién de la
frecuencia de los
Incidentes,

Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.

3.3.3 Medicion de la

mortalidad de No se han presentado casos. Se cuenta con
Accidentes de Trabajo formato de registro.
y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.

3.3.5 Medicion de la
incidencia de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

No se han presentado casos. Se cuenta con
formato de registro.
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Se reporta mediante matriz de ausentismo mes a
mes. Se aporta como evidencia para la verificacion
por parte de OCl.

Identificacién de
peligros, evaluacion
y valoracién de

4.1.1 Metodologia
para la identificacion,
evaluacion y
valoracién de peligros

Se aporta procedimiento de identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos.

4.1.2 Identificacion
de peligros con

Se evidencia matriz de peligros en el formato FT-

participacién de todos SST-024 Matriz de identificacion de peligros,
los niveles de la valoracién de riesgos y soportes de seguimiento.
empresa

4.1.3 Identificacion y
priorizacion de la

fosgen naturaleza de los K dolica
peligros (Metodologia e
adicional,
cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion
mediciones Se evidencia medicién de condiciones de
ambientales, quimicos, luminosidad.
fisicos y biolégicos

421 Se ) : )
implementan las Existen medidas de seguridad EPP, el calor como
medidas de una de Iag exposiciones como medida de

- intervencién se tienen ventiladores y extractores de
prevencién y control aire
de peligros )

4.2.2 Se verifica Existe el formato para que cada individuo socialice
aplicacion de las las medidas de prevencion y control. A la fecha no
medidas de se han presentado observaciones por parte de los
prevencion y control trabajadores.

4.2.3 Hay
ﬁ\rgﬁgx ;i??;; as, Existen procedimientos, instructivos y protocolos.

Medidas de protocolos

prevencion y control
para intervenir los
peligros/riesgos

4.2 4 Inspeccion con
el COPASST o Vigia

Se cuenta con un cronograma de inspecciones
sistematicas y se realiza seguimiento mediante el
formato FT-SST-057 Formato inspecciones
locativas.

4.2.5 Mantenimiento

Se cuenta con un cronograma de inspecciones

riédico de . . A el ;
i‘:;tglglcci?)n es, equipos sisteméticas y se realiza seguimiento mediante el
- : ' formato FT-SST-057 Formato inspecciones
méqumas, locativas.
herramientas
4.2 6 Entrega de
Elementos de Se cuenta con un cronograma de inspecciones

Proteccion Persona
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

sistematicas y se realiza seguimiento mediante el
formato FT-SST-061 Formato inspecciones de
elementos de proteccién personal.

Plan de
prevencion,
preparacion y

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de Prevencion
y Preparacién ante
emergenmas

Se verifico la realizacion del PLA-SST-001 Plan de
Prevencion y Preparacion ante emergencias.
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::?Z?;:rt‘ii::te La entidad cuenta la participacién de algunos de
5.1.2 Brigada de sus servidores en la brigada de la Gobernacion del
prevencion Valle deli Qauca yaque la en}ndad esta mcqrporada
conformada X a las actividades de prevencion de esta entidad
; s Por lo tanto, en el marco de la brigada Gobernacién
capacitada y dotada se ha capacitado y dotado a los servidores de la
entidad que participan en ella.
Se evidencian en los formatos FT-SST-054
6.1.1 Indicadores Formato de Indicadores de resultado SST. FT -SSt-
estructura, proceso y X 054-1 Formato de indicadores de estructura SST,
resultado Formato FT-SST-054-2 Formato de indicadores de
proceso SST seguimiento mensual.
[+ 4
< 6.1.2 Las empresa . ) Y
O . ; La Oficina de Control Intemo realiza auditoria anual
fr Gestion y Sdslarita auditria por X al SG-SST de acuerdo con el cronograma del Plan
@ |resultados del SG- lo menos una vez al Anual de Auditorias
u SST afio -
~ 6.1.3 Revision anual
= porlia. alta direccién No se evidencia revisién por la alta direccion.
resultados y alcan ce X Unicamente informes de avances elaborados por la
i responsable del sistema.
de la auditoria
6.1.4 Planificar
auditoria con el X No se ha realizado auditoria con el COPASST.
COPASST
7.1.1 Definir
acciones de
Promocion y A partir del presente seguimiento al SG-SST se
Prevencién con base X podréan definir las acciones preventivas, correctivas
en resultados del y de mejora para el sistema. No se realizaron
Sistema de Gestion de acciones de mejora durante la vigencia.
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
- ;‘j?di; gg:egt?vas A partir del presente seguimiento al SG-SST la Alta
fg Acciones i d ! X Direccién podré definir las acciones preventivas,
= preventivas y PIRNAIES Y o0 correctivas y de mejora para el sistema.
5 | correctivas con base | M@
< | enlos resultados del | 7.1.3 Ejecucion de
> | SG-SST acciones preventivas,
?ggrc;‘éaeﬁ ; ae A partir del presente s_eguimiepto al SG-SST la Alta
investigacion de X Direccién podra definir las acciones preventivas,
G s p correctivas y de mejora para el sistema.
incidentes, accidentes
de trabajoy
enfermedad laboral
mg&?d:;’;“ggg::etasr El presente informe constituir4 el insumo para un
: X plan de mejoramiento cuando las autoridades o
correg:twas de ARL lo requieran.
autoridades y de ARL
Criterios:

= Resolucion 0312 de 2019
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La entidad da cumplimiento con los estandares minimos exigidos con un cumplimiento de 80 sobre
100, dandonos un nivel de evaluacion MODERADO.

Consecuencias:

Existe oportunidad de mejora sobre los estandares minimos exigidos por la normatividad.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/RESULTADOS DE LA
AUDITORIA/RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno recomienda seguir las acciones determinadas en la resolucién 0312 del
2019, de acuerdo con su valoracion MODERADO de los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad.

Continuar asignando en IMPRETICS E.I.C.E. para la vigencia 2024, una persona que cumpla con el
perfil para que maneje el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tal como
prevé la ley.

El Plan Anual de Trabajo de SG-SST de la vigencia 2023, tiene un cumplimiento del 65%. No obstante,
el presentado por la persona responsable del sistema no corresponde al aprobado en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio por lo que no se pudieron verificar todas las actividades
programadas.

Realizar correctamente las jornadas de capacitacion programadas en el Plan Anual de Trabajo de SG-
SST.

Se verifico si la entidad esta cumpliendo con los estandares minimos establecidos en la resolucién
0312 del 2019, encontrando un cumplimiento de 80%, lo que ubica al sistema en una valoracion
MODERADA, que obliga a la entidad a continuar fortaleciendo y trabajando en el sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

La auditoria realizada al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de IMPRETICS E.I.C.E permite llegar a
las siguientes conclusiones:

e La presente auditoria sobre el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la resolucién
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo encontrando que la entidad ha cumplido en materia normativa
y operativa del SG-SST obteniendo una calificacién de 80,00 en la evaluacién de requisito (Anexo
matriz de evaluacion de estandares minimos).

e Realizar durante el primer semestre del afio seguimiento de las recomendaciones emitidas por el
médico laboral.

e FElaborar y aplicar correctamente las politicas de gestion documental, asi como las Tablas de
Retencién Documental del proceso.

o Establecer los requerimientos de ley a contratistas y proveedores de la entidad en cuanto a
normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 11 dias del mes de diciembre del afio 2023

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

a A
Nombre Completo Responsabilidad (cargo) 1\ Fipmy
Jorge Arley Piedrahita Jefe de Control Interno & ! // \
n s\

—— '
Jairo Garcia Londofio Subgerente Administative Y M (( r A
Financiero < / -
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