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Doctor

FERNANDO CESPEDES MARTINEZ
Gerente General

Impretics E.I.C.E.

Asunto: Informe Evaluaciéon Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
Del Il Semestre del afio 2020.

Cordial saludo.

En cumplimiento al articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, me permito enviar el Informe de
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno del Il semestre del afio
2020 en Impretics E.I.C.E., de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

La evaluacion independiente consistio en verificar que:

i) Las actividades de control se encuentren disefiadas, documentadas y socializadas
de acuerdo con el requerimiento (lineamiento) de cada componente del MECI y

i) Que el control opere como esta disefado y sea efectivo frente al cumplimiento de
los objetivos institucionales y asi evitar la materializacion del riesgo.

Cordialmente,
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MARIO J. RIASCOS B.
Jefe de Control Interno

Enviado a Correos: gerencia@impretics.gov.co;WhatsApp Gerente; controlinterno@impretics.gov.co

Carrera 6 — Calle 9 y 10 Edificio de la Gobernacioén del Valle - Tel: 8896477 Planta Sétano
Lineas de Atencién: 8855253 Fax: 8855255. Cali — Colombia
E-mail:_controlinterno@impretics.qov.co
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas 0 : i Estado del components prasentado an ol informe antorlor
La entidad NO demuestra el compromiso con la inegridad (valores) y principios del servcio
piblico, sin defini los mecanismos para ejercer una adecuada supenvision del Sistema de La entidad no asegura un ambiente de control propicio para el ejecicio del contol iterno, porque nol
Control Interno; a planeacion estratégica no se ha implementado; Carece de un sistema de demuestra el compromiso con la itegridad y los princpios del senicio piblico; no se definen los
gestion de riesgos y las responsabildades para controlar riesgos especifcos bajo la mecanismos para hacer el seguiiento al disefio y a la efectivdad de Ia estructura de control la estructural
supervision de la alta direccion; No hay el compromiso con la competencia de todo el 38% organizaciona y los procesos de la cadena de valor y de apoyo y el talento humano no estan en funcidn)
personal, si tenemos en cuenta que la gestion del talento humano tiene un carécter| del cumplimiento de los propdsitos de la entidad; no identifca los riesgos de los procesos, ni define las|
estratégico con el despliegue de zctidades dave para todo el ciclo de vida del senvdor| activdades de control; no define s lineas de reporte para los temas clave; no esté definda la planeacion
piblico -ingreso, permanencia y reiro. Dentro de La no se han establecido lneas de reporte| estratégica para a entidad
ara evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Intemo.
Los objetivos no son definidos con suficente clardad para identifcar y evaluar los riesgos|
relacionados: i)Estratégicos; i)Operativos; ilLegales y Presupuestales; iv)De Informacién| No dentiian, evaien y gestonan afectar el ogr y
Financiera y no Financiera. NO se analizan los factores intemos y extemos cuando sel aue esten aineados a a paneacion estatégca (10 exe) no generan repores percdiamente aerca del
identifican los riesgos, ni cmo responder, ni su importancia, como tampoco los monitorea 26% cumplimiento de las metas y objetivos en refacion con la gestion integral del riesgo, no hace el monitoreo, revision y]
para saber si hay cambios significativos. a Entidad no cumple con el articulo 73 de la ley i it y y 1
1474 de 2011 sobre l prevencion de los riesgos de fraude o cormupcién, no los evalia. fogro de 1o

El diserio y desarroll de actividades de control no estén definidos, no existe la segregacion de
funciones, No ha establecido quienes son los responsabiidades de la ejecucion de as poliicas |
quienes toman las medidas correcivas cada cuanto se deben revisar, no se han elaborado los|
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Cumple con los lineamientos establecidos, es decir estan presentes, sin embargo|
muchos no estan funcionando. En la enidad se realizan evaluaciones confinuas
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Sistema de Control Intemo estan presentes y vunaonando pero, no se evaluan|
los resultados, ni se toman las medidas correctivas.
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