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Distrito Especial de Cali, 28 de mayo de 2021

Doctor

FERNANDO CESPEDES MARTINEZ
Gerente General

IMPRETICS E.I.C.E.

Ciudad.

Asunto: Informe Resultados de MIPG Y MECI ANO 2020

Atento saludo.

Me permito enviar los resultados que emite el DAFP de la evaluaciéon del desempefio
institucional del afio 2020. Resultados que corresponden al diligenciamiento de los
formularios MIPG y MECI del FURAG 2020, que se realizé entre los meses de febrero y
marzo por parte de planeacion y Control Interno de la entidad.

Con el propdsito de mejorar el indice de Desempefio Institucional, se recomienda
elaborar el plan de mejoramiento, teniendo en cuenta las recomendaciones que el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica suministra para cada dimension y
politica de MIPG.

Control Interno estara siempre dispuesto a colaborar y asesorar en lo que corresponda.

Cordialmente,

MARIO J. RIASCOS B.
Jefe de Control Interno

Enviado a Correo: gerencia@impretics.gov.co; WhatsApp Gerente
controlinterno@impretics.gov.co
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Este informe de resultados es interactivo y esta organizado en cuatro (4) secciones que se habilitan una
vez se determinan los criterios de la consulta a través de ocho (8) filtros: 1) Region; 2) Departamento; 3) Cali v
Municipio; 4) Categoria municipal; 5) Municipios de estabilizacion; 6) Naturaleza juridica; 7) Grupo pary
Entidad.
Esicas DEPARTAMENTO
La primera seccion muesira los resultados generales del desempefio del Control Interno; la segunda Valle Del Cauca v
'secci6n los resultados por cada componentes del MECI; la tercera seccién los resultados obtenidos por
cada linea de defensa y la dltima seccién muestra los resultados de la autoevaluacion y la evaluacion
independiente. MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA
Cada indice visualizado en esta seccion tiene un puntaje méximo y minimo propio determinado por la cantidad de Todas /| Empresa Industrial Y Comercial Del...
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Nota 1: La informacion de este grifico solo es valida cuando se
filtra o consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: El promedio del grupo par sélo aparece para consultas por entidad. " ¢
Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estin ubicadas en

Nota 2: Para las consultas por entidad ¢l minimo y miximo corresponden al puntaje minimo y
‘méximo del grupo par, para las demés consultas corresponden al puntaje minimo y méximo general.
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Notal: Para las consultas por entidad el puntaje méximo corresponde al puntaje méximo del grupo par, para las demés consultas corresponde al puntaje méximo general.

Nota2: Para los Concejos y Personerias de municipios de categorias 5 y 6, las secciones I Tl y IV no aplican.
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de las lincas de defensa a partir de los puntajes de la consulta.
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

nterno

; B b - i 5 P n W b % 40,5

Nota: Este indice solo se caleula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medici6n al sistema de control interno se hace en el marco
de la séptima dimension, y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno.
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