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Distrito Especial de Cali, 21 de diciembre de 2020

Doctor

FERNANDO CESPEDES MARTINEZ
Gerente General

Impretics E.I.C.E.

Asunto: Informe Auditoria SG-SST y Cumplimiento Medidas de Bioseguridad
Atento saludo.

Envio para los fines pertinentes, el Informe de Auditoria al Sistema de Gestién y Seguridad y
Salud en el Trabajo, examen realizado a la vigencia 2020 que verificé que la entidad cumpla
con los estandares minimos del SG-SST previstos en la resolucién 0312 de 2019, que buscan
proteger la seguridad y salud de los trabajadores y al Cumplimiento de las Medidas de
Bioseguridad en Impretics E.I.C.E., establecidas en las resoluciones 666 de abril y 675 de
mayo del afio 2020, que adoptan los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19 y para el manejo y
control del riesgo en la industria manufacturera, respectivamente.

Desde Control Interno se RECOMIENDA tener en cuenta las normas mencionadas, las
observaciones encontradas en el ejercicio de la auditoria, las conclusiones y recomendaciones
realizadas por la Oficina y plasmadas en el informe y elaborar y formular los planes de
mejoramiento respectivos, que subsanen las inconsistencias detectadas y suscribirlos ante
control Interno antes del 31 de diciembre del afio en curso.

De igual forma, cumplir con las acciones requeridas y anunciadas en el articulo 28 de la
resolucion 0312 de 2019, cuando la valoracion del SG-SST es CRITICA, y cumplir con la
Circular 0071 del 30 de noviembre de 2020 del Ministerio del Trabajo sobre el registro de la
informacién de la autoevaluacién y formulacién de los planes de mejoramiento del afio 2019 y
2020 en los formatos Tabla de Valores y Plan de Mejoramiento en el boton “autoevaluacion y
plan de mejoramiento” que se encuentra en el enlace www.fondoriesgoslaborales.gov.co.

Cordialmente,

A

MARIO J. RIASCOS B.
Jefe de Control Interno

Enviado a Correos: gerencia@impretics.gov.co; contador@impretics.gov.co; WhatsApp Gerente

Carrera 6 — Calle 9 y 10 Edificio de la Gobernacioén del Valle - Tel: 8896477 Planta Sétano
Lineas de Atencién: 8855253 Fax: 8855255. Cali — Colombia
E-mail:_controlinterno@impretics.qov.co
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de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cali, diciembre 2020



1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Evaluar el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Subproceso de Talento Humano de la Subdirecciéon Administrativa y
Financiera, con el fin de contribuir a la mejora continua de IMPRETICS E.I.C.E.

1.1 Objetivos Especificos

1) Revisar la eficacia de los Planes de Mejoramiento definidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Seguimiento y Evaluacion al Plan Anual de Trabajo del SG-SST la vigencia 2020.

3) Evaluar la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en la entidad.

4) Realizar seguimiento al cumplimiento de los Estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la Resolucion No. 0312 de 2019,
en IMPRETICS E.I.C.E.

5) Hacer seguimiento al cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad implementados
en Impretics E.I.C.E., segun Resoluciones 666 de marzo de 2020 y 675 de abril de 2020.

6) Entregar un informe con los resultados de la auditoria interna de gestion del SG - SST.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

El alcance de la auditoria comprendié la verificacion de la gestion del Sistema de Seguridad y
salud en el trabajo establecidas en el plan anual, plan de mejoramiento y cumplimiento de los
estandares minimos, como también del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en la industria manufacturera del periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de octubre de 2020.

2.1 Limitaciones al alcance

La Auditoria se vio afectada por no contar la entidad con el responsable del SG-SST como lo
establece el numeral 10 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015
para atender la auditoria, y porque esta es la persona que debe desarrollar lo previsto en el
mismo decreto <<Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.>>

Otra limitante tiene que ver con la persona que estaba atendiendo la auditoria, quien por asuntos
del COVID-19, debi6 aislarse para evitar contagios, y tuve que limitarme a verificar la informacién
gue habia suministrado al inicio de la auditoria. Muchos de los archivos no pudieron ser abiertos.
Posteriormente se en envid o el informe inicial para revisibn, como respuesta se recibe por
correo electrénico algunos soportes el dia viernes 11 de diciembre, y presentaron dificultad para
abrir los archivos, que requirieron asistencia técnica para poder visualizarlos y asi poder verificar
si subsanan las observaciones anunciadas en el informe.
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MARCO LEGAL

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019 <<Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.>>

Resolucion 666 de 24 de abril de 2020, <<Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19 en la industria manufacturera.>>

Resolucion 675 de 24 de abril de 2020, <<Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en la industria
manufacturera.>>

Circular Externa No. 100-009 de mayo de 2020 — Acciones para implementar en la
administracién publica las medidas establecidas en el protocolo general de bioseguridad
adoptado en la resolucién 666 de 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Estandares Minimos del SG-SST

CICLO ESTANDAR

Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion
Recursos (10%) de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST)
Capacitacion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST

Plan Anual de Trabajo

Conservacion de la documentacion

Rendicion de cuentas

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Comunicacion

Adquisiciones

Contratacion

Gestion del cambio

I. PLANEAR

Gestion Integral del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el
Trabajo (15%)

Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades
Gestién de la Salud (20%) | laborales, los incidentes y accidentes del trabajo
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores

IIl. HACER Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

Gestion de Peligros y - > . -
Riesgos (30%) Mephdas Qe prevencion y control para intervenir los
peligros/riesgos

Gestion de Amenazas | Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante
(10%) emergencias

Verificacion del SG-SST

lll. VERIFICAR (5%)

Gestion y resultados del SG-SST

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados

IV. ACTUAR Mejoramiento (10%) del SG-SST
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4. ASPECTOS GENERALES

4.1 Responsabilidad

Es responsabilidad del auditor la planeacion, ejecucién y cierre del ejercicio auditor al Area de
Talento Humano en lo relacionado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La elaboracioén del presente informe se bas6 en la informacién que suministro la persona que esta
como apoyo al SG-SST, durante la auditoria, y en los sistemas de informacion y expedientes que
fueron proporcionados.

4.2 Plan General de Auditoria

Con oficio del 28 de octubre de 2020 Rad. No. 202000100000763* emitido por el Jefe de Control
Interno, se informo al sefior gerente de Impretics E.I.C.E., la realizacion de la Auditoria Interna
al Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo SG-SST a partir del 10 de noviembre del afio
en curso, en cumplimiento al plan anual de auditorias del afio 2020 y con el fin de conocer el
grado de avance en el cumplimiento de los estdndares minimos del SG-SST y de los protocolos
de bioseguridad. Ademas, la solicitud de la informacion requerida para levarla a cabo.

5. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

5.1 Reunién de Inicio.

Siendo las 02:00 p. m. del dia 10 de abril de 2020, el Jefe de Control Interno se presento en la
Oficina de la Subdireccién Administrativa y Financiera, informando al subdirector del inicio de la
auditoria al SG-SST, quien manifest6 que delegaba a las personas que estaban encargadas del
sistema y que ya les informaba para que atiendan la auditoria y se reunieran en la Oficina de
Control Interno.

Siendo las 03:00 p. m. del mismo dia, se presentan en la Oficina de Control Interno las personas
delegadas por el Subdirector Administrativo y Financiero para dar inicio a la reunién de apertura
de la auditoria, Geraldine Calderdn contratista prestacion de servicios de apoyo operativo en el
SG-SST, Alvaro Roncancio — contratista prestacion de servicios profesionales como médico de
apoyo para la adecuada implementacion de las medidas de seguridad (Covid 19) y Armando
Rodriguez Contratista prestacion servicios profesionales como coordinador del apoyo a la
supervision proyecto cédigo bpin 2018000100099.

El Jefe de Control Interno, antes de dar inicio a la reunién, pregunta a los asistentes, ¢ quién es
la persona asignada como responsable para el disefio e implementacién del SG-SST?
Respondieron que no ha sido asignada, que hubo una persona hasta el mes de julio de 2020.

Quiere decir, que, a la fecha de la auditoria, la entidad esta inobservando la obligatoriedad
establecida en el Numeral 10. del Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 que dice: <<10. Direccion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable
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de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estdndares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del
Trabajo quienes deberan, entre otras:>>

Se deja en claro, que aun sin contar con la asignacién del responsable del SG-SST por parte
de la entidad, se contindia con la reunién, procediendo el Jefe de Control Interno a dar lectura
de la carta de compromiso que fue enviada al gerente el dia 28 de octubre del afio en curso y
del acta de inicio de la auditoria; las personas asistentes quedan informadas de los objetivos,
alcances y documentacion requerida para llevar a cabo la misma y la firman.

Se pregunta a los asistentes sobre los siguientes aspectos generales:

1.

10.

11.

12.

¢, Si la Politica del SG-SST, fue revisada como lo establece la norma y esta actualizada?
R. No se ha revisado ni actualizado.

¢, Si esta elaborado, aprobado y actualizado el manual de operacion del SG-SST?
R. Esta actualizado y es la v.2.

¢, Si esté elaborado el programa de elementos de proteccion personal?
R. No

¢, Si estan elaboradas las guias?
R. No

¢ Estan elaborados los procedimientos?
R. Siy estan en el manual

¢, Si estan elaborados los formatos?
R. Siy estan en el manual

¢ Si el Plan Anual de trabajo del SG-SST est4 elaborado y actualizado vigencia 2020?
R. Esta elaborado, pero no actualizado

¢ Si se hizo seguimiento al plan de trabajo anual?
R. Si, estan los informes a junio 30 y a septiembre 30 de 2020

¢ Se calcularon los indicadores?
R. Esta la matriz a junio 30 y a septiembre 30

¢, Si estan los soportes de cumplimiento de los estandares de la resolucién 312 de 2019?
R. si

¢, Si esta la Hoja de Vida del responsable del SG-SST?
R. No, porque no han asignado el responsable

¢ Esté asignado el presupuesto para el SG-SST para el afio 20207
R. No

Paginab5|20



13. ¢ Existe reglamento interno de trabajo?

R. Existe, pero, no esta actualizado

No habiendo mas que tratar en la reunién de apertura se da por terminada, solicitando se envie
la carpeta por correo electronico a efectos de hacer la planeacion y de volver a reunirnos el dia
17 de noviembre como esta planeado la etapa de ejecucion de la auditoria.

5.2 Plan de mejoramiento

Verificada la matriz del Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial del SG-SST, se
encontré que de las 16 actividades que debieron realizarse a noviembre de 2020, solamente se
ha ejecutado 6 que corresponden al 37,5%.

Observaciones

1.

2.

©CoNO O

Incumplimiento al plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial porque no se han
corregido las debilidades encontradas en la evaluacion.

Inobservancia de la obligacion prevista en el Numeral 10 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, de garantizar la disponibilidad de personal responsable
de la seguridad y la salud en el trabajo.

Inobservancia del numeral 4 del Articulo 2.2.4.6.8 y del numeral 2.5 del articulo 2.2.4.6.17
del decreto 1072 de 2015 sobre definicién de recursos, financieros, humanos, técnicos y de
otra indole requeridos para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Actividades 2, 3 8 sin evidencias que fueron realizadas. Hicieron llegar las evidencias.
Actividad 4 — No realizada — Rendicion de cuentas

Actividades 6, 7, 14 y 17 - Procedimientos documentados sin aprobar

Actividad 9 - programa no implementado

Actividad 11 — manual documentado sin aprobacién

Actividad 15 — Plan de prevencion sin aprobar e inexistencia de plan de capacitacion

5.3 Seguimiento y Evaluacién al Plan Anual de Trabajo del SG-SST la vigencia 2020.

Observaciones

10.

11.

12.

13.

El Plan Anual de trabajo del SG-SST para la vigencia 2020, no esta publicado en el link de
transparencia de la pagina web de la entidad.

Los objetivos del Plan Anual de Trabajo del SG-SST formulados no son medibles, ni
cuantificables, no tienen especificadas sus metas, sus actividades no son claras para su
desarrollo, no estdn asignados los responsables ni los recursos necesarios, como lo
establecen los numerales 2.2 y 2.3 del articulo 2.2.4.6.17 del decreto 1072 de 2015.

El plan no esta firmado por el gerente, ni por la persona responsable del SG-SST,
incumpliendo lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.6.17 del decreto 1072 de 2015,
sobre la planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y en la
resolucion 312 de 2019 de los estandares minimos.

El plan debi6 aprobarse y publicarse antes del 31 de enero de 2020, tal como lo ordena el
decreto 612 de 2018.
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14. En el acapite de aprobacién no menciona al Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el trabajo.

15. No se evidencian los soportes que permitan verificar que las actividades programadas se
realizaron, los listados de asistencia y las fotos son complementos de las evidencias. Se
recomienda elaborar actas que refieran que actividad se realizé, la fecha, hora, lugar, los
temas tratados y quien fue el conferencista, el capacitador etc.

5.4 Evaluacién alaimplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en la
entidad.

En el informe suministrado y al realizar la verificacion encontramos las siguientes
observaciones:

16. Impretics E.I.C.E., no ha adoptado por medio de acto administrativo el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tal como lo establece el Decreto 1072 de
2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, que consiste en el desarrollo de un proceso logico
y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales.

17.Los Obijetivos del SG-SST no estan incluidos en el manual, incumpliendo el Articulo
2.2.4.6.18. del decreto 1072 de 2015 Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

18. La entidad no evidencia haber revisado y evaluado periédicamente, los objetivos del
sistema, incumpliendo con el numeral 6 del articulo 2.2.4.6.18. del decreto 1072 de 2015.
En el Informe a 30 de septiembre no se hace referencia al cumplimiento de los objetivos del
SG-SST.

19. No se evidencia el cumplimiento a los articulos 2.2.4.6.19, 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21, 2.2.4.6.22,
del decreto 1072 de 2015 que hablan de los indicadores del SG-SST, mediante los cuales
se evallen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, debiéndose hacer el seguimiento a los mismos.

20. Las politicas del SG-SST no han sido revisadas y/o actualizadas, como lo obliga la norma.
Fueron expedidas en agosto del 2019, es decir, que a noviembre de 2020 ya se debieron
revisar y actualizar sin a ello hay lugar y dejar constancia por escrito.

5.5 Realizar seguimiento en Impretics E.I.C.E. al cumplimiento de los requisitos minimos
y Evaluacion de los Estandares del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos en la Resolucion No. 0312 de 2019.

5.5.1 Evaluacion Requisitos Minimos del SG_SST en Impretics E.IC.E., La evaluacién se
concentré en verificar que la entidad cumple con los requisitos minimos establecidos en la
resolucion 612 de 2019, mediante los cuales se establece, verifican y controlan las condiciones
basicas de capacidad técnico administrativa, y de suficiencia patrimonial y financiera,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. (Ver anexo 1)
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Anexo No. 1 - Evaluacién requisitos minimos Resolucion 0312 de 2019

BASE INFORMATIVA RESULTADOS
ASPECTO A EVALUAR
(P.H.V.A.) (Documentosy He N/A DETALLE EVIDENCIA
T Registros) NJ
1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestion de X A la fecha de la auditoria no se ha asignado el responsable
Seguridad y Salud en el del SG - SST
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de X
Seguridad y Salud en el Manual documentado, sin aprobar
Trabajo — SG-SST
RECUrsos 1.1.3 Asignacién de recursos Inexistencia de asignacién de recursos financieros en el
fi . para el Sistema de Gestién en presupuesto de la entidad para el SG — SST afio 2020,
inancieros, . X I :
P Seguridad y Salud en el presentan formato sin firmas y sin rubro presupuestal
tecnicos, Trabajo — SG-SST asignado
humanos y de - . . -
otra indole Formato de Listado de trabajadores dependientes y
requeridos para | 1.1.4 Afiliacion al Sistema contratistas refleja la afiliacion al Sistema de Seguridad de
coordinar y General de Riesgos Laborales Riesgos laborales, confrontados con planillas de pago de la
desarrollar SG- entidad.
wn SST 115 Pago de pensién No aplica
8 trabajadores alto riesgo P
oc
8 1.1.6 Conformacion COPASST Resolucién 10-35-53 de octubre 23 de 2020
'&J Acta sin nimero de 20 de octubre de 2020, capacitacién no
1.1.7 Capacitacion COPASST realizada por el responsable del SG-SST
x 1.1.8 Conformacion Comité de Resolucion 10-35-54 de octubre 23 de 2020
Convivencia
<
LL] . s
<Z( 1.2.1 Pff,’grama Cap.a'C|taC|on X Sin Programa de capacitacién para la vigencia 2020
3 promocién y prevencion PYP
o 1.2.2 Capacitacion, Induccion
Capacitacion en |y Reinduccién en Sistema de
el Sistemade | Gestion de Seguridad y Salud X No existen actas que evidencien capacitacion, induccion y
Gestiondela |en el Trabajo SG-SST, reinduccion en SG-SST
Seguridad y la | actividades de Promocién y
Salud en el Prevencién
Trabajo 1.2.3. Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el X | Sin asignar responsable del SG - SST
Trabajo SG-SST con curso (50
horas)
> i 2.1.1 Politica del Sistema de
o2 Politica de Gestion de Seguridad y Salud
<9  seguridady . ) No se evidencia actas del comité donde se esté
n 2 en el Trabajo SG-SST firmada X . o
A Salud en el - ' comunicando al COPASST la Politica del SG-SST
) g Trabajo fechada y comunicada al
o Qg COPASST
apH
g
% w Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos,
L'|_J O A sistemade claros_,_ medibles,
Z 7 [ cuantificables, con metas, X
Z .0 -] Gestion de la . . . .
> £ 4 Seguridad y la documentados, revisados del Objetivos del SG-SST documentados sin metas, sin
O 0 Y salud | SG- SST asignacion de recursos, sin revisar y sin firma.
= W Saludene
n © - Trabajo
W w
o0
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Evaluacién
inicial del SG-
SST

231 Evaluacion e
identificacion de prioridades

No se evidencia la evaluacion e identificacion de
prioridades.

Plan Anual de
Trabajo

241 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con
cronogramay firmado.

Documento presentado que no contiene metas,
cronograma y sin firma. Cronograma no publicado en
pagina web de la entidad y aprobacién no concuerda
con el plan anual de trabajo.

Conservacioén
dela
documentacion

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Procedimiento para el control de documentos y
registro sin aprobacion

Rendicion de
cuentas

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

No hay evidencias de rendicién de cuentas, ni esta
programada en el Plan Anual de Trabajo

Normatividad
nacional vigente
y aplicable en
materiade
seguridad y
salud en el
trabajo

2.7.1 Matriz legal

Presenta matriz que contiene la normatividad vigente
del SG_SST a octubre de 2020

Comunicacion

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto reporte en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Procedimiento de comunicacién interna y externa sin
aprobacion

Adquisiciones

29.1 Identificacion,
evaluacién, para adquisicion
de productos y servicios en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST

Procedimiento de adquisiciones y compras sin aprobar

Contratacién

2.10.1 Evaluacién y seleccion
de proveedores y contratistas

Procedimiento de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas sin aprobar

Gestién del
cambio

2.11.1 Evaluacion del impacto
de cambios internos vy
externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Evaluacién inexistente, procedimiento de gestién del
cambio sin aprobar

HACER

z

GESTION DE LA SALUD

Condiciones de
salud en el
trabajo

31.1 Descripcion
sociodemogréfica
diagnéstico de condiciones de
salud

Perfil sociodemografico no se ha realizado a los
trabajadores de la entidad en la presente vigencia

31.2 Actividades de
Promocién y Prevencién en
Salud

Sin evidencia de las actividades programadas y realizadas

3.1.3 Informacién al médico de
los perfiles de cargo

Procedimiento sin aprobar y formato no corresponde a los
cargos de la entidad, en el afio 2020 no se ha realizado este
reporte.

3.14 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad- Comunicacién
al Trabajador

Sin evidencia de realizacion de evaluaciones médicas
ocupacionales y procedimiento sin aprobar
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3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

No esta definido quien debe tener la custodia de las historias
clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico
laborales

No hay evidencias de que el estandar se cumpla

3.1.7 Estilos de vida vy

entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,

farmacodependenciay otros)

Programa sin ejecutar

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicién de
basuras

Ausencia de evidencias de cumplimiento del estandar

3.1.9 Eliminacién adecuada de
residuos sélidos, liquidos o
gaseosos

Sin evidencia de que el estandar se cumpla

Registro,
reporte e
investigacion de
las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo

321 Reporte de los
accidentes de trabajo vy
enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo

Reporte (2) accidentes de trabajo Juan M Tirado (9 de julio)
y Ofelia Preciado (5 de octubre) de 2020

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes vy
Enfermedad laboral

Sin reportes de investigacion, se presentaron 2 accidentes de
trabajo. No se cumple con el estandar

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo vy
Enfermedad laboral

Sin evidencia del registro y analisis estadistico — estandar no
se cumple

Mecanismos de

vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medicion de la
Frecuencia de la
Accidentalidad

Inexistencia de la medicidn, estandar no se cumple

3.3.2 Medicién de la Severidad
de la Accidentalidad

Inexistencia de la medicion, estandar no se cumple

3.3.3 Medicion de la
mortalidad de Accidentes de
Trabajo

Inexistencia de la medicion, estandar no se cumple

3.34 Medicion de la
prevalencia de la Enfermedad
laboral

Inexistencia de la medicion, estandar no se cumple

3.3.5 Medicién de laincidencia
de la Enfermedad laboral

Inexistencia de la medicién, estandar no se cumple

3.3.6 Medicién del ausentismo
por causa médica

La medicion se ha realizado hasta el mes de octubre de 2020
— Cumple con el estandar

GESTION DE

PELIGROS Y

Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de
riesgos

4.1.1 Metodologia para la
identificacién, evaluacion vy
valoracion de peligros

No se evidencia la metodologia — incumple con el estandar

4.1.2 Identificacion de peligros
con participacién de todos los
niveles de la empresa

Sin evidencia de actualizaciéon de la matriz definida —
no cumple con el estandar
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4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad
aguda

No aplica

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos
y biologicos

Inexistencia de la medicidn, estandar no se cumple

Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

42.1 Implementacién de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identificados

Inexistencia de la implementacién de las medidas — no se
cumple con el estandar

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte
de los trabajadores

Sin evidencia de la verificacion las medidas — no se
cumple con el estandar

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos

No presentaron los formatos — sin cumplir el estandar

4.2.4 Realizacion de
inspecciones sistematicas a
las instalaciones, maquinaria
0 equipos con la participacion
del COPASST

Sin evidencia de que se realizan las inspecciones-
estandar sin cumplir

4.2.5 Mantenimiento periédico
de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

El mantenimiento esta programado, pero, no hay
evidencias de que se hizo.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Protecci6on Personal EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas

Formato desactualizado de entrega de elementos de
EPP (mayo 2020)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevenciéony Preparacién ante

Plan documentado, pero esta sin aprobar incumple

COPASST

"{'JJ 2 Plan de emergencias con el estandar
Z N prevencion,
g < | preparaciony
0 L'§J respuestaante |53 2 Brigada de prevencion La entidad no cuenta con Brigada, algunos
L
o< emergencias | conformada, capacitada y colaboradores forman parte de la brigada de la
dotada administracion Central de la Gobernacion del Valle
6.1.1 Definicion de
= indicadores del SG'S.S.T de Indicadores definidos segln objetivos de la entidad.
()] acuerdo con las condiciones
((’)b de la empresa
% ‘L’ 6.1.2 La empresa adelanta
O LéJ Gestién y auditoria por lo menos unavez Control Interno realiza Auditoria Interna al SG-SST
L > resultados del | @l afio
(©) SG-SST o
% O 6.1.3 Revision anual por la alta L . . .
: ot La alta direccion no revisa el informe de auditoria al SG-
> < direccion, resultados y
o S SST
o alcance de la auditoria
[od
o . -
> 6.1.4 Planificar auditorfa con el No se ha planificado auditoria con COPASST
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7.1.1 Definir acciones preventivas
y correctivas con base en los
resultados del SG-SST

X Sin definir acciones correctivas con base en los
resultados del SG-SST — no cumple con el estandar

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la alta
direccion

X Las acciones de mejora a programar no las revisa la
alta direccion — no se cumple con el estandar
Acciones
preventivas
y correctivas | 7.1.3 Acciones de mejora con

con base en |base en investigaciones de X No se evidencian que acciones de mejora se toman
los accidentes de trabajo y —no se cumple con el estandar

resultados |enfermedades laborales

del SG-SST

ACTUAR
MEJORAMIENTO

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e implementacion
de medidas y acciones X
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

Sin evidencia de plan de mejoramiento que hayan
solicitado las autoridades o la ARL -

C: CONFORME; NC: NO CUMPLE; N/A: NO APLICA; J: JUSTIFICA; NJ: NO JUSTIFICA

La evaluacion realizada en Impretics E.I.C.E., al cumplimiento de los requisitos minimos Resolucion
0312 de 2019, nos muestra que, de los 60 Estandares Minimos del SG-SST, ha cumplido totalmente
8 estandares (13,33%); 50 no ha cumplido (83,33%); 1 que no aplica y justifica (1,67) y 1 que no aplica
y no justifica (1,67%).

El no cumplimiento de los requisitos minimos del SG — SST establecidos en la resolucién 0312 de
2019, desmejoran el ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de
las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccién de las tasas de accidentalidad y mortalidad por
accidentes de trabajo y el aumento de la productividad en la entidad.

La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST es de obligatorio
cumplimiento para todas las organizaciones, pues a partir de este se busca anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

5.5.2 Evaluacién Estandares Minimos Resolucion 0312 de 2019

Para la calificacion de los estandares minimos se siguié lo establecidos en el articulo 27 de la
resolucion 0312 de 2019, que dice: <<Para la calificacién de cada uno de los items que componen los
numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, se tomara la tabla de valores
gue se presenta a continuacion, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar a cada uno.

Para la calificacién de cada uno de los items se tomaran los porcentajes maximos o minimos de
acuerdo a la Tabla de Valores teniendo en cuenta si se cumple o no con el item del estandar>>

Procedimos a calificar los estandares minimos en el siguiente Anexo
siguiente:

Tabla de Valores y Calificacion

Paginal2|20



ANEXO 2 “Evaluacion Estandares Minimos SG - SST”
Tabla de Valores y Calificacién

PUNTAJE

POSIBLE
PESO NO

EVALUACION
CONTROL

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR INTERNO

NO APLICA

PORCENTUAL CUMP
TOTALMENTE | LE NO

Nov- 2020
JUSTIFICA ~ 5ysTIFICA

1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestion de 05 0 0 0
ISeguridad y Salud en el !
[Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el
Recursos [Sistema de Gestion de 05 0 0 0
financieros, Seguridad y Salud en el ’
técnicos, huma | Trabajo — SG-SST
nos y de otra 1.1.3 Asignacion de recursos
indole para el Sistema de Gestion en
requeridos para [Seguridad y Salud en el Trabajo 0,5 4 0 0 0
coordinar y - SG- SST 25
desarrollar el 1.1.4 Afiliacion al Sistema '
Sistema de General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0
Gestion de la
Seguridadyla 175 Pago de pension
8 _Sr?;lggjgn(gg trabajadores alto riesgo 05 0 0.5 0
9 g B 1.1.6  Conformacion
& & SST) (4%) COPASST / Vigia 05 0.5 0 0
O S 1.1.7  Capacitacién
& COPASST / Vigia 05 0.5 0 0
1.1.8 Conformacion
IComité de Convivencia 0.5 05 0 0
1.2.1 Programa
Capacitacion promocion y 2 0 0 0
prevencioén PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion
g:: Canacitacion | Y. ReiAnduccic')n enASistema de
W Pa Gestion de Seguridad y Salud 0 0 0
Z en el Sistema en el Trabajo SG-SST 2
3 de Gestion de actividadesjde Promoc’ién 6 0
o la Seguridad y P NP v P Y
= la Salud en el revencion © y
Trabajo (6%) ~1.2.3 responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 2 0 0
Trabajo SG-SST con curso 0
(50 horas)
< Politica de 2.1.1 Politica del Sistema de
4 Seguridad y Gestion de Seguridad y Salud
'-'OJ ;\&? Salud en el en el Trabajo SG-SST firmada, 1 0 0 0
= 0| Trabajo (1%) fechada y comunicada al
o~ COPASST/Vigia
&> 3| _ Objetivos del
EDJ m | Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos,
W é Gestion de la claros, medibles, cuantificables,
QO | Seguridad y la con metas, documentados, 1 0 0
<§( | Salud en el revisados del SG-SST 0
w Z | Trabajo SG-
5 '-'Q-' SST (1%) 15 2
» D| Evaluacion -
g 2| inicial del sG- |, 234 Evaluacione 1 0 0 0
8 @ SST (1%) prioridades
<_.:' 5 2.4.1 Plan que identifica
% E Plan Anual de | objetivos, metas, 5 0 0 0
E < | Trabajo (2%) responsabilidad, recursos
z % con cronograma y firmado
Z 3| Conservacion 2.5.1 Archivo o retencién
,C:) ﬁ dela documental del Sistema de 2 0 0 0
a | documentaciéon | Gestion en Seguridad y Salud
Q (2%) en el Trabajo SG-SST
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PUNTAJE POSIBLE EVALUACION

PESO ‘

CONTROL
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL CUMPLE NO NO APLICA ‘ INTERNO

TOTALMENTE | CUMPLE JUSTIFICA N

JUSTIFICA Nov - 2020

Rendicion de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién sobre
el desempefio

Normatividad
nacional vigente
y aplicable en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién
(1%)

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

Adquisiciones
(1%)

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

Contratacion
(2%)

2.10.1 Evaluacion y
seleccion proveedores y
contratistas

Gestion del
cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

II. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones
de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacion
Médica Ocupacional
Descripcion
sociodemogréfica y
diagnéstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
P y Prevencién en Salud

3.1.3 Informacioén al
médico de los perfiles
de cargo

3.1.4 Realizacion de
los examenes médicos
ocupacionales: pre
ingreso, periédicos
Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales - Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de
vida y entornos
saludables (controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicién de basuras
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PUNTAJE POSIBLE EVALUACION

PESO ‘ CONTROL

ITEM DEL ESTANDAR PORCENTUAL CUMPLE NO NO APLICA INTERNO

ESTANDAR VALOR

3.1.9 Eliminaciéon
adecuada de residuos
sélidos, liquidos 0 gaseosos

TOTALMENTE | CUMPLE

JUSTIFICA

Nov - 2020

NO
JUSTIFICA

Registro,
reporte e
investigacion de
las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial
del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de

Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos
de vigilancia de
las condiciones
de salud de los
trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicion de la
severidad de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
Medicion de la frecuencia de
la accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral
Medicion de la severidad de
la accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral por
causa médica

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracién de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la
identificacion, evaluacién y
valoracién de peligros

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion de
todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion y
priorizacion de la
naturaleza de los peligros
(Metodologia adicional,
cancerigenos y otros)
Identificacion de sustancias
catalogadas como
carcindgenas o con toxicidad
aguda

15

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y biolégicos
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E POSIBLE EVALUACION
‘ CONTROL

PESO

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR NO APLICA

PORCENTUAL INTERNO
TOTALMENTE | CUMPLE

JUSTIFICA Nov - 2020

NO
JUSTIFICA

4.2.1 Se implementan las
medidas de prevencion y
control de peligros
Implementacion de medidas
de prevencion y control de
peligros/riesgos identificados
4.2.2 Se verifica aplicacion
de las medidas  de
prevencion y control
Verificacion de aplicacion de 2,5 0 0 0
medidas de prevenciéon y 0
control por parte de los
trabajadores
4.2.3 Hay
procedimientos,
Medidas de instructivos, fichas, 0,5
prevencion y protocolos 2,5 0 0 0
control para Elaboracion de 15 0
intervenir los procedimientos, instructivos,
peligros/riesgos | fichas, protocolos
(15%) 4.2.4 Inspeccién con el
COPASST ¢} Vigia
Realizacion de inspecciones 0
sistematicas a las 2,5 0 0 0
instalaciones, maquinaria o
equipos con la participacion
del COPASST
4.2.5 Mantenimiento
perl_odlco dg |n_sta|a0|0nes, 25 0 0 0 0
equipos, maquinas,
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos
de Proteccién Personal EPP, 0
se verifica con contratistas y 2,5 0 0 0
subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el
Plan de”Prevenmon y 5 0 0 0 0
Preparacion ante
emergencias 10 0
51.2 Brigada de
prevencion conformada, 5 0 0 0 0
capacitada y dotada
6.1.1 Indicadores
estructura, proceso y
resultado 1,25
Definicién de indicadores del
SG-SST de acuerdo con las
condiciones de la empresa

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias
(10%)

GESTION DE
AMENAZAS

Gestiony
resultados del 6.1.2 La empresa 5 25
SG-SST (5%) adelanta auditoria por lo 1,25 1,25 0 0 0

menos una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance 1,25 0 0 0 0
de la auditoria

Ill. VERIFICAR
VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

6.1.4 Planificar auditoria
icon el COPASST 0 0 0 0
[7.1.1 Definir acciones de
Promocién y Prevencion con
base en resultados del
Sistema de Gestion de
ISeguridad y Salud en el 2,5 10 0 0 0 0
Trabajo SG-SST
Definir acciones preventivas
correctivas con base en los
resultados del SG-SST

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del
SG-SST (10%)

IV. ACTUAR
MEJORAMIENTO
(10%)
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PUNTAJE POSIBLE EVALUACION

A S A PESO CONTROL
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL CUMPLE NO NO APLICA INTERNO
TOTALMENTE | CUMPLE

JUSTIFICA Nov - 2020

NO
JUSTIFICA

7.1.2 Toma de medidas

correctivas, preventivas y

de mejora 0 0 0 0
h . 2,5

Acciones de mejora conforme

a revision de la alta direccion

7.1.3 Ejecucion de acciones
preventivas, correctivas y 0
de mejora de la
investigacion de
incidentes, accidentes de
trabajo 'y  enfermedad 2,5 0 0 0 0
laboral

Acciones de mejora con base
en investigaciones de
accidentes de trabajo |
enfermedades laborales

7.1.4 Implementar medidas
y acciones correctivas de
autoridades y de ARL
Elaboracion Plan de
Mejoramiento e 25 0 0 0 0
implementacion de medidas ’
y acciones  correctivas
solicitadas por autoridades y
ARL

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no
justificarse, la calificacién el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los
articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

&/
(T/’

FIRMA DEL AUDITOR DE CONTROL INTERNO

Diligenciado el Anexo 2, <<Tabla de Valores y Calificacion>> de la Resolucion 0312 de 2019,
elaboramos el siguiente cuadro que muestra por cada etapa del ciclo PHV los estandares
correspondientes, su peso porcentual y la evaluacion de Control Interno. (ver cuadro No. 1)
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CUADRO No. 1 -Evaluaciéon SG-SST

ESTANDAR PESO EVALUACION DE

PORCENTUAL | cONTROL INTERNO
RECURSOS (10%) 10 2,5

I. PLANEAR GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD 15
EN EL TRABAJO (15%)

GESTION DE LA SALUD (20%) 20 2
Il. HACER GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30 0.5
GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 0

T .
VERIFICAR VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5 2,5
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) 10 0

Respecto a la planificacion del SG-SST en Impretics E.I.C.E., obtuvo un resultado de 4,5% de
los cuales 2,5% en recursos y 2% en la Gestion Integral del Sistema, que de acuerdo a los
estandares se encuentra en un estado critico. Los resultados de las demas variables del ciclo
PHVA, también se presentan en estado critico, puesto que en el hacer obtuvo 2,5% de
cumplimiento, en el verificar 2,5% y en el actuar 0%.

El articulo 29 de la resolucién 0312 de 2019, refiere que, si el resultado que se obtiene en la
autoevaluacion de los estandares minimos es menor al 60%, la valoracion del estado es
CRITICO y que las acciones a seguir son:

a) Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un plan de mejoramiento de
inmediato.

b) Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada
el empleador o contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses
después de realizada la autoevaluaciéon de estdndares minimos.

c) Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracién critica, por parte del
Ministerio de Trabajo.

6. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
EJECUTADAS EN IMPRETICS E.I.C.E., SEGUN RESOLUCIONES 666 DE MARZO DE
2020 Y 675 DE ABRIL DE 2020.

Para llevar a cabo el seguimiento la Oficina de Control Interno disefidé una herramienta de
evaluacion del protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus
covid-19, en la cual en la primera columna se describen las medidas de bioseguridad, una
columna para marcar si cumple con la medida, otra si no cumple y otra para cuando no aplica,
ademés una columna para las observaciones y dos para mencionar las medidas que
corresponden a las resoluciones 666 y 675 de 2020.

La condicion para marcar si cumple con la medida esté definida por la evidencia que se presente
por escrito con fecha, medida ejecutada, firma del responsable, y del listado con las firmas de
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las personas que recibieron si es la capacitacion, o recibié los insumos, o de cualquier otra
indole, pero que este por escrito.

Con las condiciones anteriores se procedid a diligenciar la herramienta, que se anexa al
presente informe, teniendo en cuenta el anexo técnico allegado por correo electrénico por parte
de la persona de apoyo al sistema de gestion de la seguridad en el trabajo.

El seguimiento a las medidas de bioseguridad 178 en total, nos muestra que solamente se han
cumplido en su totalidad con 10, equivalentes al 5,6%, 163 no se han cumplido, el 91,6% y 5
gue no aplican, para un 2,8%.

En su mayoria no se evidencia la ejecucion de las medidas, los listados de asistencia y fotos
son complementarias al documento que permita verificar que la medida se cumplié, se ejecuto,
se tom6 o se esta cumpliendo. En muchas otras se presentan los protocolos de bioseguridad,
estos ya fueron tenidos en cuenta, en la autoevaluacién que realizaron en julio, que preguntaba
si estan definidos e implementados los protocolos, en este seguimiento se verifica es si las
medidas definidas en los protocolos se estan cumpliendo o ejecutando. (Ver anexo adjunto)

Observaciones
21. No cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas en las resoluciones 666 y 675 de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, propiciarian el riesgo de transmision del

virus de humano a humano, durante el desarrollo de todas sus actividades y no contribuirian
a minimizar los factores que pueden generar la trasmision de la enfermedad.

7. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

v El SG-SST se debe realizar con base el Decreto 1072 de 2015, el cual debe contar con un
disefio estructural soportado en el ciclo de Deming (PHVA), el cual debe contemplar 5
etapas como: organizacion, planificacién, aplicacion, auditoria y revisiébn por la alta
direccién, y mejora continua y adoptarlo por medio de acto administrativo.

v' A la fecha de la auditoria, la entidad no ha asignado a la persona responsable para el SG-
SST, si tuvo una persona que cumplia con el perfil requerido por la norma hasta el mes de
julio, de ahi en adelante no hay un responsable.

v'El plan de mejoramiento producto de la evaluacion inicial del SG-SST, se ha ejecutado a la
fecha de la auditoria en un 25%

v'El plan anual de trabajo del SG-SST de la vigencia de 2020, no se pudo verificar la ejecucion
de las actividades programadas, porque no existen las evidencias o soportes de su
ejecucion, ademas, como se manifestd en las observaciones no tienen especificadas sus
metas y sus actividades no son claras para su desarrollo, no estdn asignados los
responsables, ni los recursos necesarios, como lo establecen los numerales 2.2 y 2.3 del
articulo 2.2.4.6.17 del decreto 1072 de 2015.
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v' Se verificé si la entidad estad cumpliendo con los estandares minimos establecidos en la
resolucion 312 de 2019, encontrando un cumplimiento de apenas el 9,5%, lo que ubica al
sistema en una valoracion critica, que obliga a la entidad a formular un plan de
mejoramiento de inmediato.

v' Las medidas de bioseguridad previstas en los protocolos definidos en las resoluciones 666

y 675 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, muestran un porcentaje muy bajo
de ejecucion, el 5,6%.

8. RECOMENDACIONES

= La Oficina de Control Interno RECOMIENDA seguir las acciones determinadas en el
articulo 28 de la resolucion 0312 de 2019, de acuerdo a su valoracion critica de los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Impretics E.I.C.E.

= |gualmente, RECOMIENDA, formular un plan de mejoramiento que contribuya a cumplir
con las medidas de bioseguridad y dejar la evidencia por escrito de cada una de las
actividades o acciones que ejecute.

= Asignar en Impretics E.I.C.E., la persona que cumpla con el perfil para que maneje el
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tal como lo prevee la ley

= Elaborar los planes de mejoramiento que subsanen las observaciones encontradas en
la auditoria al SG-SST y al cumplimiento de las Medidas de Bioseguridad y suscribirlos
ante Control Interno, a mas tardar el 31 de diciembre de 2020.

= Cumplir con la Circular 0071 del 30 de noviembre de 2020 - Ministerio del Trabajo sobre
el registro de la informacion del afio 2019 y 2020 en los formatos Tabla de Valores y Plan
de Mejoramiento en el botén “autoevaluacion y plan de mejoramiento” que se encuentra
en el enlace www.fondoriesgoslaborales.gov.co.
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HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE
CORONAVIRUS COVID-19

MEDIDAS

DE BIOSEGURIDAD

de manos

Disponen de los insumos para realizar la higiene de manos: agua limpia,
iabon y toallas de un solo uso (toallas desechables)?

Rev: 1

20.07.01

Se dispone de los insumos, pero no evidencia que los
trabajadores se lavan las manos

Disponen de suministros de alcohol glicerinado (concentracién entre 60%
y el 95%) en lugares de acceso facil y frecuente por partes de las

personas usuarias y los trabajadores?
* La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y cuando las manos
estan visiblemente limpias.

Se dispone de los suministros, mas no hay evidencia
que el trabajador los reciba

Disponen en las areas comunes y zonas de trabajo, puntos de lavado
frecuente de manos de acuerdo con las recomendaciones del Ministerio
de Salud y Proteccién Social?

No se evidencia que se realizd actividad de
verificacién del lavado de manos cada 2 horas como
pausa activa y uso de tapabocas.

Se dispone de suministros de gel antibacterial en las areas de descanso,
administrativas, ingreso a ascensores (si aplica), y aquellas de alto
transito al interior de la edificacion?

Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 1.6)
Todos los trabajadores (tanto en trabajo remoto, centros de operacién o
en actividades externas) realizan el protocolo de lavado de manos en

donde el contacto con el jabon debe durar de 20 - 30 segundos?
* Con una periodicidad minima de cada 3 horas,

* Cuando las manos estén visiblemente sucias,

* Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otras
personas (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte),

* Antes y después de ir al bario,

* Después de manipular dinero,

* Antes y después de comer,

* Después de estornudar o toser,

* Antes y después de usar tapabocas,

* Antes de tocarse la cara.

No se evidencia que los trabajadores cumplen con el
protocolo

Los responsables de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo
establecieron los mecanismos de seguimiento, monitoreo y autocontrol
del lavado de manos en todos los sitios de trabajo?

Sin evidencia de los mecanismos de seguimiento,
monitoreo y autocontrol

Se tienen recordatorios de la técnica del lavado de manos en las zonas
en las cuales se realiza |a actividad de lavado de manos?

Evidencia de la técnica de lavado de manos

Se han tomado acciones de comunicacién y educacién de todas las
medidas que evitan el contagio, para su correcta ejecucion?
3.2. Distar

iamiento fisico

Los trabajadores permanecen al menos a (2) metros de distancia de otras
personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo?

* Para establecer estas medidas en espacios, areas o recintos amplios, podran pedir
asistencia técnica a la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa o el contratista
independiente vinculado mediante contrato de trabajo (areas de ergonomia, densidad y
seguridad industrial) con el fin de organizar y optimizar la ubicacion de los puestos de trabajo y
disminuir el riesgo de transmision.

* Las personas circulantes de aseo y seguridad también mantendran las mismas distancias de
proteccién.

sin evidencia de ejecucion de las acciones

Se observa que no todos los trabajadors estan a 2
metros de distancia

El operador tiene una lista de los establecimientos de comercio que
mantendra abiertos al publico, indicando el horario en que permanecera
en servicio y sefialando el nimero de personal que estara en atencién, el
cual se fijara por parte del operador de acuerdo con el tamafio del

establecimiento?
Resolucion 681 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.3)

El operador tiene implementado turnos de entrada al local comercial para
los usuarios y jugadores con horarios preferenciales para la poblacién

mayor de 60 a 69 afios?
(Resolucion 681 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.3)

El operador tiene demarcado el piso para garantizar el distanciamitno
minimo de (2) metros y no permite el ingreso de acompafantes ni de

nifios, nifias y adolescentes?
(Resolucion 681 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.3)

Se controla el aforo de los trabajadores en el area o recinto de trabajo?

* Estas mismas condiciones deben aplicarse en los sitios donde se consumen los alimentos
(por ejemplo: comedores, cafeterias, casinos etc.) y en general en los sitios de descanso de
los empleados.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento

No se permiten reuniones, en las que no se pueda garantizar la distancia
minima de 2 metros entre cada persona?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se aprovechan las ayudas tecnoldgicas para evitar las aglomeraciones y
se evitar el intercambio fisico de documentos de trabajo?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se hacen recomendaciones permanentes para mantener el
distanciamiento fisico tanto en el ambiente de trabajo, como en todos los
lugares en donde se pueda tener encuentro con otras personas?

3.3. Elementc - EPP para

prevencion de
Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa definieron los EPP indicados para la proteccion
personal de acuerdo con la labor y para la prevencion del COVID-19
desde el punto de vista de la higiene industrial aplicable a los procesos
de la empresa a partir de valoraciones cuantitativas como mediciones de
higiene?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.
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E emp eador hace en[rega de Tos EPP y garan[lza su aISpOnIBI dad y
recambio?
* El uso de guantes se recomienda si se van a realizar actividades de aseo o si se van a

manipular elementos como residuos, para las demas actividades se recomienda el lavado de
manns con aoua iahAn v toallas

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se informan las recomendaciones de uso eficiente de EPP?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Los EPP no desechables son lavados y desinfectados antes de ser
almacenados en un area limpia y seca?

* Se debe recordar que son de uso personal.

* Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se garantiza que una vez terminadas las labores, los trabajadores se
retiran y disponen en un lugar destinado para ellos los elementos de
proteccion personal para COVID-19?

* Si es posible que estos sean lavados y desinfectados, hacer las recomendaciones necesarias
para el manejo dentro de los hogares, los cuales deben lavados al terminar la jornada y no ser
mezclados con la ropa de la familia. Ademas, una vez se haya cambiado de ropa, se debe
realizar el proceso de higiene de las manos.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se han instalado recipientes adecuados para el destino final de los
elementos de proteccién personal utilizados?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se mantienen visibles las técnicas de uso y disposicion de EPP?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

La dotacion o EPP son utilizados exclusivamente en las actividades
laborales?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Al ingresar a la obra todo empleado lava el casco con un pafio limpio
himedo y con jabén o lavarlo con jabén suave y agua tibia, al igual que el
resto de los elementos de trabajo, como proteccion auditiva o visual,
monogafas, guantes (de carnaza, de hilo con PVC o de caucho) al igual
que las botas de trabajo?
* Estos también se pueden desinfectar con alcohol en concentracion mayor al 70%.

Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 7)

Se lavan periédicamente los guantes, teniendo especial cuidado en

garantizar su secado?

* Los guantes impermeables deben tener, preferiblemente, forro de algodén para evitar el
contacto directo con el material y absorber la transpiracion que se produce por la falta de
ventilacion.

* Cuando se manipulen sustancias toxicas, bases, acidos, etc., que puedan producir lesiones al
trabajador, es aconsejable probar su impermeabilidad inflandolos y sumergiéndolos en agua,
haciendo presion; si se observan burbujas deben desecharse. Antes de colocarse los guantes
impermeables se aconseja espolvorear las manos y el interior de los guantes con talco en
polvo. Los guantes de malla de acero o de fibra y acero, deben revisarse diariamente.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.11.2)

Cuentan en los equipos de emergencias y botiquines con elementos
como tapabocas, guantes de latex o nitrilo y demas elementos para ser
suministrados a los trabajadores de ser necesario?

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 1.8)

Los trabajadores ingresan y salen de las instalaciones (empresas, obras,
fabricas, etc..) en ropa de uso exterior (ropa de calle), la cual deben lavar
de manera diaria?

* Durante la obra utilizaran overoles o ropa de trabajo, los cuales deben permanecer en la obra
e intercambiarse o lavarse con la frecuencia que regularmente se utiliza. Sin embargo, si se
presenta un caso positivo en la obra, los overoles y la ropa de trabajo de todos los posibles
contactos deben ser lavados de manera inmediata.

* En caso de utilizar overoles, realizar revision diaria de costuras en éstos y de la totalidad del
material protector, adicionalmente se recomienda contar con servicio de lavanderia para
controlar su higiene.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.10.5) - (Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico,
Numerales 3.2.4; 4.2.1;5.2.1;9.1.1)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Unicamente se permite el ingreso del personal con zapatos de dotacion,

los cuales deben ser desinfectados al ingreso y salida del turno?
* La ropa y calzado del j deben ser i en bolsas lusi para cada

persona.
(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numerales 4.2.1; 5.2.1; 9.1.1)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Al ingreso de turno los trabajadores pasan a un area intermedia donde se
colocan su dotacién de trabajo muy limpia y previamente lista (orden
sugerido: medias, pantaléon y blusa o camisa), continuando con la
proteccion respiratoria y facial o visual si es necesaria, los guantes y por
ultimo, se colocan los zapatos?

* En cada turno, se debe cambiar totalmente la dotacion y tener calzado desinfectado.
|(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numerales 4.2.1;5.2.1;9.1.1)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Al terminar el turno los trabajadores se retiran los zapatos y el uniforme
haciendo rollo hacia afuera (blusa, pantalén y medias) y luego se retiran
la proteccion facial/visual manipulando por las correas o amarres y luego
la cofia, si aplica?

(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numerales 4.2.1; 5.2.1; 9.1.1)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Para las estaciones de trabajo donde el equipo humano tiene manejo y
contacto con pegantes y/o aditivos, no se estan utilizando guantes
protectores de nitrilo o materiales derivados, toda vez que se puede
ocasionar la perforacion de ellos y la afectacion en la piel de los
trabajadores asociados a esta labor?

(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 5.1.3)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Para el ingreso de médicos veterinarios, médicos veterinarios
zootecnistas o zootecnistas del sector oficial y del sector privado e
independiente a los predios pecuarios, se usan guantes desechables de
tal forma que en cada predio su utilice guantes o mangas diferentes?
(Resolucion 773 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 10.)

Los trabajdores del servicio domiciliarios y mensajeria utilizan guantes
desechables o de trabajo para manipular dinero, documentos, sobres,
mercancias, entre otros?

(Resolucion 735 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.1.3.)




Se utiliza tapabocas de manera obligatoria en el transporte publico y en
areas con afluencia masiva de personas?

* El uso correcto de los tapabocas es fundamental para evitar el contagio; igualmente importante el
retiro de estos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersion del agente infeccioso.

* Se puede usar tapabocas de tela, siempre y cuando cumplan con las indicaciones de
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Para la colocacion y uso del tapabocas se tienen en cuenta las
indicaciones del fabricante?

* Ajuste el tapabocas, si tiene elasticos, por detras de las orejas; si es de tiras se debe atar por
encima de las orejas en la parte de atrés de la cabeza y las tiras de abajo por debajo de las
orejas y por encima del cuello.

* La colocacion debe ser sobre la nariz y por debajo del menton.

* El lado del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara externa.

* Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y en otro, y
su colocacion errénea puede ser causante de una menor proteccion del profesional. La
colocacion con la parte impermeable (de color) hacia dentro puede dificultar la respiracion del
trabajador y acumulo de humedad en la cara. Por otro lado, dejar la cara absorbente de
humedad hacia el exterior favorecera la contaminacion del tapabocas por agentes externos.

* Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que queden firmes.

* Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la parte superior,
moldee la banda sobre el tabique nasal.

* El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y cuando no esté
roto, sucio o hiimedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse y colocar
uno nuevo.

* Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elasticos, nunca toque la parte
externa de la mascarilla.

No reutilice el tapabocas.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Los tapabocas se mantienen en su empaque original o en bolsas

selladas?

* No se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos sin proteccion, porque se
pueden contaminar, romper o dafar.

* Los tapabocas no se deben dejar sin proteccién encima de cualquier superficie (ej. Mesas,
repisas, escritorios equipos entre otros) por el riesgo de contaminarse

Una vez utilizados, se doblan los tapabocas con la cara externa hacia
dentro y se depositan en recipientes adecuados?

Se desarrollé y se esta implementando un protocolo de limpieza y
desinfeccion permanente y mantenimiento de lugares de trabajo, que
defina el procedimiento, la frecuencia, los insumos, el personal
responsable, elementos de proteccién empleados, entre otros?

* Tener en cuenta incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccién del area destinada para
esta labor, pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos
elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y directo.

* Realizar la limpieza de areas y superficies retirando el polvo y la suciedad, con el fin de lograr
una desinfeccion efectiva.

* Los pafios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccion deben estar limpios.

* Las superficies del cuarto de bafio y el sanitario deben limpiarse y desinfectarse al menos
una vez al dia.

* Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccion se realice de manera segura y con los
elementos necesarios dependiendo de las areas o de las zonas de desplazamiento y trabajo.

* El personal que realiza el procedimiento de limpieza y desinfeccion debe utilizar los
elementos de proteccion personal (usar monogafas, guantes, delantal y tapabocas).

* El personal de limpieza debe lavar sus manos antes y después de realizar las tareas de
limpieza y desinfeccion, asi mismo se deben utilizar guantes y seguir las recomendaciones del
fabricante de los insumos a utilizar.

*Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar con un detergente comun, para luego
desinfectar con productos entre los que se r i el hip ito de uso éstico y
dejarlo en contacto con las superficies de 5 a 10 minutos y después retirar con un pafio
himedo y limpio, o también se puede utilizar dicloroisocianurato de sodio diluyéndolo de
acuerdo con lo recomendado por el fabricante, entre otros.

* Asi mismo, revise las recomendaciones de cada fabricante para realizar el adecuado
proceso de limpieza.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se limpian y desinfectan cada tres horas con desinfectantes con actividad
virucida, las superficies que se tocan, tales como mostradores de
atencion, terminal de venta, sillas, manijas y demas mobiliario expuesto?
(Resolucién 681 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.5.1)

Se establecié un procedimiento limpieza y desinfeccion diario previo a la
apertura y posterior al cierre del establecimiento, incluyendo sus zonas
comunes y mobiliario con productos de desinfecciéon de uso doméstico o
industrial?

* Asi mismo, garantizar jornadas de limpieza y desinfeccion periédicas durante el dia.

Procedimiento para limpieza y desinfeccién
establecido, pero, sin evidencias de su aplicacién

Se realiza control de roedores e insectos para evitar la contaminacion,
teniendo en cuenta las recomendaciones sanitarias del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y Programa de Manejo Integrado de Plagas
que establezca medidas preventivas y de control?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se elaboraron las fichas técnicas e instructivos (idealmente digitales)
sobre los procesos de limpieza y desinfeccion?

Sin evidencia de las fichas técnicas e instructivos para
el proceso de limpieza y desinfeccidn

Se establecieron protocolos de desinfeccion previos al uso de cualquier
elemento o herramienta de trabajo?

Protocolos establecidos

Se disponen de pafios y uso de desinfectante que permita limpiar o
desinfectar las areas de contacto (ej. el panel de control) de los equipos o
elementos de uso general (ej. Botones de ascensor, manijas etc.) entre
cada persona que lo utiliza o se designo a una persona que se encargue
de efectuar su manipulacion?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se realizan actividades de seguimiento y monitoreo a través de registros
e inspecciones?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el

presente seguimiento.
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Se realiza capacitacion al personal de servicios generales?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

En caso de contratar empresas especializadas, estas cuentan con
concepto sanitario expedido por la Direcciones Territoriales?

Los insumos empleados para realizar la actividad (escobas, traperos,
trapos, esponjas, estropajos, baldes) son sujetos de limpieza y
desinfeccion constante periddica, considerando los ciclos de limpieza o
areas cubiertas, segln la programacion de la actividad?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento ni la programaciéon de la
actividad

Se utilizan desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de los
objetos, superficies y materiales de uso constante; asi como las

superficies del bafio (o cualquier otro objeto sobre el que se estornude o
tosa)?

* Varios productos de limpieza y desinfectantes vendidos en supermercados pueden eliminar el
coronavirus en las superficies. Revise las recomendaciones de cada fabricante para realizar el
adecuado proceso de limpieza.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Cuentan con las respectivas hojas de seguridad de los insumos quimicos
empleados, especificando dosis y naturaleza quimica de cada producto:
desinfectantes, aromatizantes, desengrasantes, jabones o detergentes?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Tienen un espacio disponible para los insumos de limpieza y
desinfeccion?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se eliminan los guantes y pafios en una papelera después de usarlos?

* Si los guantes son reutilizables, antes de quitarselos lave el exterior con el mismo
desinfectante limpio con que realizé la desinfeccion de superficies, déjelos secar en un lugar
ventilado. Al finalizar el proceso bafiese y cambiese la ropa.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Tienen una cuadrilla para la constante limpieza y desinfecciéon de equipos
de uso comun, como malacates, montacargas, coches o carretillas, palas,
compactadoras, etc.?

Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 6.5)

Se evita la limpieza en seco para no remover polvo?

* Realizar arrastre en himedo y no sacudir.
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 6.7)

Se evitar mantener elementos innecesarios en sitios de trabajo que

puedan albergar el virus como cajas, plastico o materiales sobrantes?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 6.9)

Los domiciliarios desinfectan el vehiculo utilizado de ida y al regreso de
cada entrega con alcohol al 60% al igual que los accesorios que utilice
tales como canastas, cascos, gafas, etc.?

(Resolucion 735 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.1.1.)

) p

de insumo

Se aseguran que el proveedor de insumos y productos se ajusta con los
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se establecié un protocolo de recepcion de insumos y productos?
* Tener en cuenta la limpieza y desinfeccion de los productos a la hora de recibirlos de los
proveedores y entregarlos a los clientes.

Protocolo no se ha establecido

Se garantiza las condiciones de calidad e higiene durante su
almacenamiento?

*Para productos terminados, se recomienda utilizar sellos resistentes a la manipulacion o doble
bolsa para garantizar que no haya contaminacion de estos.

* No reenvasar insumos o productos en envases que puedan confundir al personal de servicio
o trabajadores.

* Reducir el contacto fisico en el movimiento de productos entre personas.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Cuentan con descripcion del sitio de almacenamiento de insumos?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Cuentan con las Fichas de datos de seguridad de los productos quimicos
empleados?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se encuentran rotuladas las diluciones preparadas?

No hay evidencia que diga que estan rotuladas

Tienen manejo y disposicion de envases de detergentes, jabones,
desinfectantes?

No estd establecido el manejo de estos insumos

Para el caso de curtiembres, cuando existan procesos que, dado su
grado de complejidad o mecanizacién, requieran de la presencia de
varios trabajadores en un espacio reducido (inferior a los 2 metros de
distanciamiento), se aseguran que la totalidad de estos trabajadores

cuenten con los elementos de bioseguridad y desinfeccion pertinentes?
|(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 5.1 4)

Se dispone de un lugar seguro para la recepcion de lo recibido y pueden
ser desinfectados con alcohol?

* Esta area debe tener 2 espacios: "Zona de descargue y de limpieza” y “Zona de preparacion
para almacenaje”, claramente diferenciados y con un espacio de transicion.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.13.3) - (Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico,
Numeral 3.1.1)

No se evidencia que disponga de un lugar seguro
para la recepcion de lo recibido

Se cumple con las normas durante la recepcion de pedidos en el area de
descargue?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 11.1.4) - (Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico,
Numeral 3.2.5)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

En el area de recepcion de facturas y correspondencia, se han generado
barreras fisicas como una ventana de vidrio que separe la persona que
recibe de las que llevan correspondencia o un distanciamiento adecuado
para que entre la recepcionista y el mensajero reduzca la exposicion?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.13.4.1) - (Resolucién 675 de 2020, Anexo Técnico,
Numeral 3.1.1)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se solicité a sus proveedores que la correspondencia llegue en sobres
debidamente marcados y no en hojas sueltas?

* La persona de recepcion debe desinfectar el sobre y ubicarlo en su bandeja de entrada.
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.13.4.4) - (Resolucién 675 de 2020, Anexo Técnico,
Numeral 3.1.1)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.




Cuentan con demarcacion de zonas de espera?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.13.5.1)

Se promueve la entrega digital y electrénica de documentos?

* De ser necesario el soporte fisico, se debe dejar en sobre sellado en el area de
correspondencia y mantenerlo en un lugar seguro por 24 horas, mientras el virus se inactiva.
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.13.5.4) - (Resolucién 675 de 2020, Anexo Técnico,
Numeral 3.2.5)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Los conductores de vehiculos de entrega de productos permanecen
dentro de la cabina del vehiculo sin contacto con el personal de la planta

salvo que exista alguna exigencia para descender del vehiculo?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.13.5.9)

Se transportan las materias primas y producto terminado a granel en
vehiculos que cumplan condiciones sanitarias y con las medidas de
bioseguridad definidas para el sector transporte?

(Resolucién 773 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 11.5.)

Se recepcionanan los insumos pecuarios o hace entrega de la

produccion pecuaria preferiblemente en la entrada de la finca?
(Resolucion 773 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.)

Se almacenan los insumos recibidos de forma inmediata en estanteria o

estibas segun corresponda?
(Resolucion 773 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.) - (Resolucién 796 de 2020, Anexo
Técnico, Numeral 2.6.3.)

de residuos.

3.6. Manej

Se tienen identificados los residuos generados en el area de trabajo?

Archivo contiene el protocolo, pero no hay evidencias
del cumplimiento de las actividades que se hayan
realizado

Se informa a la poblacion medidas para la correcta separacion de
residuos?

Archivo contiene el protocolo, pero no hay evidencias
del cumplimiento de las actividades que se hayan
realizado

Se ubican contenedores y bolsas suficientes para la separacion de
residuos?

* Realizar la limpieza y desinfeccion de los contenedores.

* Los tapabocas y guantes deben ir separados en doble bolsa de color negra que no debe ser
abierta por el personal que realiza el reciclaje de oficio. Ademas, deben estar separados de los
residuos aprovechables tales como papel, cartén, vidrio, plastico y metal desocupados y secos,
que van en bolsa blanca.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se realiza permanentemente la recoleccion y almacenamiento de
residuos?

* Realizar la presentacion de residuos al servicio de recoleccion externa de acuerdo con las
frecuencias de recoleccion.

Archivo contiene el protocolo, pero no hay evidencias
del cumplimiento de las actividades que se hayan
realizado

Se garantizan los elementos de proteccién al personal que realiza esta
actividad?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

El personal a cargo de las labores de limpieza y desinfeccion termine sus
labores, incluye, al menos, el procedimiento de higiene de manos?

510
Para la prevencion del contagio del COVID-19 se tiene conocimiento de
la organizacién de la empresa, el proceso productivo, las tareas,

procedimientos, equipos de trabajo, tiempo de exposicién (jornadas o
turnos de trabajo), caracteristica del trabajador (estado de salud, edad,
sex0)?

* Esta informacion permite evidenciar las caracteristicas proclives a la exposicién al contagio
en los lugares de trabajo.

Archivo contiene el protocolo, pero no hay evidencias
del cumplimiento de las actividades que se hayan
realizado

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

La empresa provee los mecanismos mediante los cuales no se dé la
diseminacion ni transmision indirecta de virus, a través de elementos
contaminados (superficies de trabajo, maquinas o equipos de trabajo,
elementos de proteccion personal, ropa de dotacién o de trabajo
suministrada por el empleador o contratante, agua, alimentos, productos
bioldgicos, sangre) y garantiza estrategias que limiten la trasmision
directa, a través del contacto?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se identifican las condiciones de salud de trabajadores (estado de salud,
habitos y estilo de vida, factores de riesgo asociados a la susceptibilidad
del contagio), asi como las condiciones de los sitios de trabajo a través
de visitas de inspeccion periddicas?

4.1. 1 1

contexto

Se aseguran que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las
autoridades de salud en relacién a la prevencion del contagio por COVID-|
19, previstas en el presente protocolo?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el

presente seguimiento.

Se tiene establecido un sistema de verificacion para el control en el
momento de la notificacion positiva (preferiblemente digital)?

* Cada trabajador y persona que presta los servicios para la empresa, deben registrar todas
las personas y lugares visitados dentro y fuera de la operacion, indicando: fecha, lugar, nombre
de personas o nimero de personas con las que se ha tenido contacto en los Ultimos 10 dias y
a partir del primer momento de notificacion cada dia.

No se puede acceder al archivo

No se permite el ingreso y/o acompafiamiento a las instalaciones, de
personas que presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o
igual a 38°C?

* Los trabajadores deben abstenerse de ir al lugar de trabajo en caso de presentar sintomas
de gripa o un cuadro de fiebre mayor a 38°C.

* Si la persona llega a presentar sintomas respiratorios en el trabajo se le debe proveer un
tapabocas convencional, ubicarlo en una zona que permita su aislamiento y evaluar su estado
de salud teniendo en cuenta los canales de notificacion instaurados dentro de la empresa para
definir la conducta a seguir.

No se puede acceder a URL, presenta error
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Cuentan con un reporte diario, via correo electrénico o telefénico o a
través de la aplicacién CoronApp, sobre el estado de salud y temperatura
del personal en trabajo en casa o en trabajo remoto, de acuerdo con
autodiagnostico que permita identificar sintomas y trayectorias de
exposicion al COVID-19 de los trabajadores?

Esta elaborado el formato de autoevaluacion, hace
falta los reportes diarios

Se fomenta el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura
corporal y de sintomas respiratorios por parte de los trabajadores?

No se puede acceder a URL, presenta error

Se establecen los canales de informacion entre el empleador, la EPS, la
ARL vy el trabajador para que informe cualquier sospecha de sintoma o
contacto estrecho con personas confirmadas con COVID-19 y manejarlo
de manera confidencial?

No hay evidencias de los canales de informacién, ni
de informes

Se tiene consolidada y actualizada una base de datos completa con los
trabajadores y demas personal que preste los servicios en la Empresa,
teniendo en cuenta las reservas de informacion?

No se puede acceder al archivo

Se tiene desarrollado un proceso diario de monitoreo de estado de salud
y temperatura del personal?

* En lo posible, utilizando termoémetro laser o digital (al cual se le debe realizar la limpieza y
desinfeccion después de cada uso), realizando la toma al ingreso y salida del turno por
trabajador, con el debido registro nominal en formato establecido por la empresa.

* Esta medida también aplica al personal en trabajo en casa o en modalidad remota, los
cuales deberan reportar su estado de salud y toma de temperatura, mediante correo
electrénico o via telefonica a su jefe inmediato o area de seguridad y salud en el trabajo segin
estructura organica de la empresa.

* Para las compafiias que les sea posible, establecer control de ingenieria, camaras
termograficas o termémetros infrarrojos portatiles, para la deteccion de temperatura corporal
de los trabajadores por encima de los 38 grados centigrados.

No se puede acceder al archivo

Se tiene establecido un protocolo de verificacion de estado de salud
(reporte de sintomas respiratorios y toma de temperatura) cuando haya
lingresado a las instalaciones de proveedores y clientes?

No se puede acceder al archivo

Cuentan con registros de instrucciones a los trabajadores, proveedores y
clientes en la aplicacion de la etiqueta respiratoria?

* La cual incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de
papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo.

* Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

No se evidencian los registros de instrucciones

Si no se dispone del recurso humano idéneo, no se deben estar
realizando test para COVID-19 a personas asintomaticas?

No se evidencia si el personal que hace el test es
idéneo

Se difunden a los trabajadores la informacion sobre generalidades y
directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
relacién con los sintomas de alarma, lineamientos y protocolos para la
preparacion y respuesta ante la presencia del COVID-19 en el territorio
nacional?

No se evidencia actas o documentos donde conste la
difusion a los trabajadores sobre las generalidades y
directrices del Minsalud ante la presencia del Covid-
19

Se provee asesoria y acompafamiento a los trabajadores o
colaboradores, incluidos los de aislamiento preventivo?
tre
La empresa garantiza la capacitacion continua a través del area de
formacién y desarrollo o quien haga sus veces, con las herramientas

tecnologicas disponibles, permitiendo estar en comunicacion con ellos?
* Utilizar contenidos virtuales para fortalecer las habilidades.

jo remoto o jo a distancia

No hay evidencia de esta actividad de asesoria y
acompafiamiento

No existe evidencia de la capacitacién continua por
mdio de herramientas tecnolégicas

Los mayores de 60 afios y trabajadores que presenten morbilidades
preexistentes identificadas como factores de riesgos para COVID-19
realizan trabajo remoto?

* Es resp ili de los realizar andlisis de reconversion laboral de acuerdo
con las condiciones y viabilidades del proceso productivo, para aquellos casos que requieran
permanecer en aislamiento preventivo.

* Adicionalmente, podran realizar trabajo en forma remota los siguientes perfiles: Asesores
que cuenten con conectividad en su hogar, permitiendo la continuidad de su trabajo,
actividades de telemercadeo, ventas en general, cobranza, areas de apoyo transversales y

Se capacita a todos los trabajadores, en aspectos relacionados con la
forma de transmisién del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo,
siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Social?
* Informacion general relacionada con los lugares de la empresa en los que puede haber
riesgo de exposicion.

* Factores de riesgo del hogar y la comunidad.

* Factores de riesgo individuales.

* Signos y sintomas.

* Importancia del reporte de condiciones de salud.

* Protocolo de actuacion frente a sintomas.

* Protocolo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el
antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras
usarlo, lavarse inmediatamente las manos, y abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

No se evidencian que la entidad haya realizado
andlisis de reconversion laboral para los mayores de
60 afios y con orbilidades preexistentes.

Los protocolos estdn elaborados, sin embargo, no hay
evidencia de que los trabajadores fueron capacitados
siguiendo los lineamientos del Ministerios de salud.

Los trabajadores que ingresan al turno pasan luego hacia un espacio
dispuesto para dejar su ropa en un casillero?

* Alli también deben retirar sus joyas, relojes y accesorios de cualquier tipo, que puedan
convertirse en riesgo para la trasmision del virus.

* Es fundamental evitar tocar cualquier elemento que no sea indispensable de tocar y
desinfectar los casilleros, llaves, maletas, entre otros.

Existe el protocolo, mas no eidencias de su aplicacion

La empresa cuenta con la asesoria y acompafiamiento de su ARL para
atender las necesidades de salud mental de los trabajadores o
colaboradores, incluidos los casos de aislamiento social o trabajo en
casa?

No hay evidencia de estd actividad de asesoria y
acompafiamiento por parte de la ARL

Se fomentan habitos de vida saludable con los trabajadores, como la
hidratacién frecuente, pausas activas y la disminucién del consumo de
tabaco como medida de prevencion?

* Las pausas activas se deben realizar de conformidad con lo establecido en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Para la ejecucion de dichas
pausas no es necesario retirarse los elementos de proteccion personal como los tapabocas, es
necesario garantizar la distancia de minimo 2 metros entre cada uno de los trabajadores. Al
finalizar las pausas activas, es necesario realizar el protocolo de lavado de manos antes de
volver a la realizacion de las actividades laborales.

Existe el protocolo, mas no evidencias de la
realizacion de las actividades.




Se promueven e implementan el uso de herramientas tecnoldgicas que
reduzcan contactos personales dentro de la empresa (por ejemplo:
reuniones virtuales)?

4.1.3. Alternativ

de organiz

Se han adoptado esquemas operativos para garantizar la continuidad del
servicio que prestan como empresa pensando en disminuir el riesgo de
contagio para los trabajadores y demas personas que presten sus
servicios a la empresa?

A la fecha de la auditoria, no se estd utilizando la
herramienta tecnoldgica

No se conocen los sistemas operativos que hayan
adoptado

Se han implementado de jornadas flexibles de trabajo con el fin de evitar
aglomeraciones tanto en el sitio de trabajo como en el transporte publico?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se han implementado turnos de entrada y salida a lo largo del dia con el
fin de evitar aglomeraciones tanto en el sitio de trabajo como en el
transporte publico?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se determiné el nimero maximo de trabajadores por turno de acuerdo a
las condiciones del lugar de trabajo?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se ha implementado el uso de medios alternativos de transporte?

Se tiene desarrollado un modelo de sectorizacion de areas o actividades,
estableciendo barreras fisicas o mediante delimitacién de espacio minimo

entre personas (2 metros para tener grupos aislados)?
Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.7.1)

Se establecié una programaciéon y gestién de actividades que evite
cruces de personal, asi como tareas, areas o labores que agrupen la
fuerza de trabajo?

* Para esto se debera dividir a las cuadrillas de trabajo en grupos que aseguren que existan
“equipos back up o de respaldo” que puedan asegurar la continuidad de las labores y trabajos
de obra.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.7.3)

Se han suspendido los eventos de marca, lanzamientos, desfiles, talleres
y en general toda reunién de mas de 10 personas en un mismo lugar, asi
como en cualquier evento en el cual no se pueda garantizar la distancia
minima de 2 mts. entre cada persona?

(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numerales 4.2.2; 5.2.2; 9.2)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se tiene claridad que ante el riesgo de contagio de COVID-19 por parte
de los miembros de la Brigada de Emergencia, se permite solo realizar
masaje cardiaco, sin respiraciéon boca a boca, segun se disponga en el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numerales 10.2.3

4.1.4. Inter
En los tiempos de alimentacion, se limitan el numero de personas para
realizar la actividad de forma simultanea para garantizar la distancia
minima entre las mismas?

6n en tiempos de alimentacién

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Plegables informativos en el lugar

Se establecieron turnos u horarios flexibles de descanso para garantizar
la distancia minima entre personas?

Plegables informativos en el lugar

Se tienen zonas disefiadas para tomar alimentos y descanso?

Plegables informativos en el lugar

Se disponen parios y alcohol glicerinado que permitan a cada persona
que lo usa, asear el panel de control del horno microondas?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Tienen un esquema de limpieza y desinfeccién antes y después de hacer
uso de los espacios de alimentacion?

Esta el protocolo, falta la evidencia que lo cumplan

Se disponen de mesas con una distancia entre las mismas de 2 metros?

No estdn a distancia de los 2 metros

Se tienen colocadas un nimero de sillas que permita asegurar una
distancia minima de 2 metros entre los trabajadores a la hora de la
alimentacion y entre cada turno al realizar los procesos de desinfeccion?
4.1.5. M s locativ

Se dispone de areas comunes y zonas de trabajo con suficientes puntos
para el frecuente lavado de manos cumpliendo con los protocolos de
distanciamiento?

No estén colocadas las sillas a distancia de 2 metros

Estan ubicados en las dreas requeridas

Cuentan con suministro de casilleros dobles para evitar que la ropa de
calle se ponga en contacto con la ropa de trabajo?

* Espacio donde los trabajadores guarden sus elementos personales y ropa de calle.

* Bolsas para guardar la ropa de trabajo y posterior lavado.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Cuentan con existencia de desinfectantes cerca de las zonas de
desplazamiento y de trabajo?

Existen en los lugares indicados

Garantizan la correcta circulacién del aire en el espacio de trabajo y
evitan el uso de aire acondicionado o ventiladores en las instalaciones?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se toman las medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en
espacios cerrados o de escasa ventilacion.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se realiza el mantenimiento de los equipos y sistemas de ventilacion?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Garantizan la existencia de agua limpia, jabon liquido y toallas
desechables o de un solo uso en los bafios?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Disponen de lavamanos suficientes para evitar aglomeraciones a la hora
de realizar el lavado de manos?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Tienen canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de
bioseguridad utilizados por los trabajadores y que sean de un solo uso o
desechables?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se han eliminado los sistemas de control de ingreso por huella e
implementado sistemas alternos?

* Si la eliminacion de los controles de sistemas de ingreso no es posible, establecer
mecanismos de desinfeccion frecuente del dispositivo y de desinfeccion de manos luego del
registro, por ejemplo, alcohol glicerinado.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.
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Se disponen de areas de trabajo despejadas de elementos ajenos a la
labor?

* Destinar un areas para que el personal guarde maletas, chaquetas, cascos de motocicleta, bicicleta y
otros elementos.

NO se evidencia que area se dispone

Se definié un espacio al interior de la obra destinado para cuidar en salud
a quienes puedan presentarse con alguna sintomatologia?

* Este espacio debe contar, como minimo un lugar para sentarse, tapabocas desechables, gel
antibacterial y alcohol. Adicionalmente debe tener instrumentos de primeros auxilios que incluyan la
identificacion y atencion de sintomas.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.2)

Se suspenden los espacios comunes donde no se tenga control de las
medidas de distanciamiento e higiene personal o aquellos que sean en
lugares cerrados, con poca ventilacién y que no permitan la distancia de

mas de dos metros entre personas?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.8.1)

Si existen personas al interior de la obra que manipulen o preparen
alimentos, estos cuentan con todos los protocolos de seguridad en
manejo de alimentos?

Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.8.6)

Se suspenden las barras de comidas de uso libre al interior de la obra?

* En el caso en el que no se pueda suspender el servicio de casino, se sugiere: revisar con los
proveedores del servicio la entrega de comida con elementos de proteccién necesarios y los
procedimientos de lavado de utensilios, garantizando que se usen jabones o soluciones
desinfectantes, con técnicas que garanticen el control de microorganismos.

* Si es posible, servir comida que requiera coccion a altas temperaturas.

* Implementar el uso de cubiertos o vasos desechables o procurar que, si los trabajadores
llevan estos utensilios, sean para su uso individual y realicen el lavado posterior.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.8.7)

Se ha limitado el ingreso a vestidores/bafios/duchas a grupos de no mas
de 20 personas, dependiendo del tamafio del area destinada para dichos
efectos, evitando que la distancia entre personas al interior del lugar sea
inferior a dos metros?

Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.9.2)

En caso que cuentan con campamentos con instalaciones temporales
como albergues de trabajadores de obra, cumplen con todas las medidas
de distanciamiento, ventilacién y limpieza y desinfeccion de areas

planteadas para los demas lugares de las obras?

* Ademas, las especificaciones y adecuaciones de los campamentos como albergue de
trabajadores de obra deben seguir las especificaciones aprobadas por la entidad de salud y
deben seguir el protocolo de control especificado en el presente documento.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.14)

Se han definido medidas para el consumo de agua y bebidas desde
fuentes, dispensadores y/o termos, evitando que bordes de vasos y/o
botellas tenga contacto directo con el dispensador?

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.8.14) - (Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico,
Numeral 8.1.1)

En el caso de contar zonas de divertimento, no se permite su apertura?
(Resolucién 675 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.3.1)

Se tienen establecidos protocolos de identificaciéon sencilla y practica de
personal autorizado en cada uno de los espacios comunes de trabajo:
salas de recepcion, puestos de montaje y desmontaje, puestos de
recepcion de insumos y de entrega de productos terminados a clientes y
otros terceros?

|(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numerales 6.1.1 - 10.1.1)

Se recomienda la interrupcion del uso de duchas en el lugar durante todo
el periodo?
(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 10.2.3)

Disponen de un dispensador de alcohol glicerinado por cada 25
empleados en un area designada, de acceso facil y frecuente por parte

de las personas usuarias?
(Resolucion 735 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.1.1.)

Herramient

Se revisaron los procesos y procedimientos de higiene y seguridad, tanto
para el personal relacionado con la operacién de cada sector, como para
el personal de las areas administrativas, comercial, servicio técnico o
mantenimiento, servicio al cliente, entre otros, procurando la inclusién de
actividades de limpieza y desinfeccion de sus elementos de trabajo, de
los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo, en los casos que

laplique, al iniciar y al finalizar la jornada de trabajo?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se recomienda que en lo posible, las herramientas de trabajo sean
personales ya que pueden ser un elemento de transmision del virus?

* En caso de no ser posible, desinfectar antes de cambiar de trabajador.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 8.3) - (Resolucién 675 de 2020, Anexo Técnico,
Numerales 3.2.3; 4.1.3; 5.1.3; 7.1.3) - (Resolucién 773 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 6.)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

En lo posible, se evita todo tipo de decoracion como cojines que
acumulan polvo en la maquinaria pesada?

* Estas recomendaciones son de gran importancia cuando se realizan cambios de turno.
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 8.1.2.1)

Se tiene asignado a un equipo de personas especificas la operacién o
manejo equipos de maquinaria pesada y evita el uso libre de estos
equipos?

* Cuando se opere la maquina, mantenga las ventanas abiertas.

Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 8.1.2.3)

En el caso de entrega de equipos, implementos o maquinaria, esta labor
es efectuada por el encargado o almacenista, quien, si va a estar a
menos de dos metros de la persona que lo reciba, debera utilizar
tapabocas y quien se debe lavar las manos previa y posteriormente a la

entrega de la herramienta?
Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 8.3.2)




Se tiene encargado a un solo trabajador como responsable de la entrega
de insumos, equipos, maquinaria y herramientas con el fin de evitar la
contaminacion cruzada entre areas?

(Resolucién 773 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 6.) - (Resolucion 796 de 2020, Anexo
Técnico, Numeral 2.4.1.)

El personal de servicios domiciliarios y mensajeria mantiene un kit que
contenga agua jabonosa o alcohol glicerinado minimo al 60%, toallas
desechables y bolsa para recoger residuos?
Resolucion 735 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.1.2.
4.1.7 I 3 ¢ te

dores

(pr

Se definieron los protocolos de interaccion con proveedores, clientes y
personal externo a la empresa?

* Garantizar que en estas interacciones se use siempre el tapabocas, los guantes (estéril, nitrilo
o caucho);

* Se realice el lavado de manos;

* Se mantenga la distancia minima de 2 metros entre las personas;

* Las reuniones se realicen en lugares predeterminados y seguir el protocolo de etiqueta
respiratoria, entre otros.

Protocolo no corresponde

Se establecieron turnos para los proveedores y clientes para que puedan
estar en las instalaciones, delimitando lugares donde puedan acceder
evitando aglomeraciones?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el

presente seguimiento.

Se fomenta el pago con tarjeta y otras plataformas digitales para reducir
el uso de dinero en efectivo?

* Si el pago debe ser en efectivo recomendar tener el monto exacto de la compra y evitar la
firma de recibido, a menos que se use un lapicero propio.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se ha aumentado el stock de material de trabajo, insumos o repuestos
para disminuir el niUmero de interacciones con proveedores?
(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.3.1)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el

presente seguimiento.

En caso en que las empresas presten servicios de venta en el
establecimiento de produccion o se cuente con puntos de venta externos,
si estas actividades son permitidas, se esta siguiendo el protocolo de
medidas sanitarias preventivas y de mitigacion para las mismas?

* En ese caso, se recomienda la apertura de puntos de venta de forma escalonada, iniciando
por las ciudades mas grandes, y restringiendo el nimero de locales abiertos en cada ciudad.
(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.3.2)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se mantiene separada el area de ventas del area de produccion y evitar

el contacto directo del personal operario con clientes y proveedores?
(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 3.3.2)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el

presente seguimiento.

En la medida de lo posible, se lleva un registro de identificacion de
proveedores y clientes (con datos de contacto como correo electrénico o
teléfono) que sirva como referencia para las autoridades sanitarias en
caso en que algun trabajador sea diagnosticado positivo para COVID-19

de modo que se puedan rastrear los contactos?
|(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numerales 3.3.2; 6.2.2,7.2.3; 10.2.2; 11.2.2)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se ha Potencializado los despachos a domicilio?

* En caso de que la empresa utilice los servicios de empresas de domicilio, mensajeria o
plataformas digitales relacionadas, debera revisar las orientaciones para prevenir, controlar y
mitigar la exposicion al Coronavirus (COVID-19), dirigida a usuarios, personas, trabajadores,
personas que ejercen su actividad econémica a través de plataformas en servicios a domicilio,
propietarios y administradores de establecimientos que prestan y usan servicios domiciliarios
publicadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y el Ministerio del Trabajo.
(Resolucion 675 de 2020, Anexo Técnico, Numerales 4.2.3; 5.2.3)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

No se toman pedidos presenciales en las instalaciones. Las empresas

solo deben tomar pedidos en linea o por teléfono?
(Resolucion 735 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.2.1.)

La entregas con el cliente se realiza sin contacto, se deben dejar los
productos en la puerta o entregar a través de una ventana, y evitar entrar
al domicilio?

(Resolucion 735 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.2.1.)

Se lleva un registro de entregas de los clientes con direccién y teléfono
que sirva como referencia para las autoridades sanitarias en caso de que
algun trabajador o socio repartidor salga positivo para COVID-19 de

modo que se puedan rastrear los contactos?
(Resolucion 735 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.2.1.)

Llevan un registro de proveedores y clientes, en el que se registre las
fechas de ingreso y quienes lo atendieron o tuvieron contacto?

(Resolucién 773 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4.) - (Resolucién 796 de 2020, Anexo
Técnico, Numeral 2.6.1.)

4.2. Desplazamiento d y hacia el lugar de trabajo

Se capacita a los trabajadores en el cumplimiento de los protocolos para
los traslados, especialmente los de uso del transporte publico,
establecido por las autoridades competentes?

* Para medios de transporte masivo como los son el uso del tapabocas, guantes (no estériles,
nitrilo o caucho) y el procurar mantener distancia minima de 1 metros entre las personas al
interior del vehiculo.

No se evidencia actas o documentos que consten de
la capacitacion a los trabajadores, los listados de
asistencia no son suficientes

Si la empresa suministra el transporte se garantiza que el vehiculo se
encuentre limpio y sus superficies desinfectadas (manijas, asientos,
cinturones, etc.)?

* El proceso de limpieza y desinfeccion debe realizarse cada que termine la ruta de los
trabajadores.

* No se deben autorizar paradas innecesarias.

* Ademas, se debe gel anti ial para la aplicacién a la subida y bajada.

* Evitar el uso de calefaccion/aire acondicionado que recircule el aire.

* Se recomienda guardar una silla de distancia entre trabajador y trabajador.

Se incentiva el uso de otros medios de transporte como la bicicleta,
motocicleta, entre otros y se capacita sobre la limpieza de los elementos

como cascos, guantes y gafas?
4.3. Da r a

/ las maneras

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.
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Se capacita a los trabajadores en aspectos basicos relacionados con la
forma en que se transmite el COVID- 19 y las maneras de prevenirlo?

* Informacion general relacionada con los lugares de la empresa en los
que puede haber riesgo de exposicion.

* Factores de riesgo del hogar y la comunidad.

* Factores de riesgo individuales.

* Signos y sintomas.

* Importancia del reporte de condiciones de salud.

* Uso adecuado de los EPP.
* Lavado de Manos.

* Limpieza y desinfeccion.

dministradoras

1ac
(ARL) .

Se incluye en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos el factor de riesgo biolégico por contagio de COVID-19 para
identificar las actividades de mayor exposicion y de este modo determinar
los controles a implementar, entre ellos, la distribucién de espacios de
trabajo y ubicacion del personal para el distanciamiento fisico de los
trabajadores, en concordancia con los protocolos?

Existen los avisos informativos, mas no se evidencian
las actas o documentos que consten de la
capacitacion a los trabajadores.

Estd la matriz con la identificacion de peligros, hace
falta determinar los controles, implementarlos y
hacer el monitoreo y seguimiento

Se disefid, con la asesoria de la ARL, la lista de chequeo para identificar
potenciales riesgos y establecer los controles operacionales necesarios
antes del inicio de la actividad laboral?

Acceso restringido a la URL

Se realizo6 revision de los procedimientos y acciones de los planes de

continuidad de la operacién, conjuntamente con la ARL?

(Resolucion 681 de 2020, Anexo Técnico, Numeral 4)
que €

g laborale

Disponen de un equipo técnico responsable para orientar a sus empresas

afiliadas en la gestion del riesgo laboral por exposicion a COVID-19?

Acceso restringido a la URL

Aplican los protocolos, procedimientos y lineamientos adoptados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social conforme a sus funciones de
asesoria y asistencia técnica?

Acceso restringido a la URL

Suministran asistencia técnica para la vigilancia de la salud de los
trabajadores expuestos al riesgo laboral de COVID-19?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Orientan a las empresas sobre la gestion del riesgo laboral de los
trabajadores vulnerables a la infeccién con COVID-19?

Las Url referidas no se pueden consultar

Orientan a los empleadores, contratantes, trabajadores dependientes e
independientes afiliados, sobre la postura, uso, porte adecuado, retiro,
manipulacion, disposicion y eliminacién de los elementos de proteccion
personal, segun las instrucciones de las autoridades sanitarias,
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social?

Las Url referidas no se pueden consultar

Responden de manera &gil y oportuna a las solicitudes de las empresas
referentes al control del riesgo laboral por COVID-19?

4.5. Recomendacion

en la vivienda

4.5.1. Al salir de la v

La empresa suministra informacién a sus empleados sobre las

recomendaciones a seguir al salir de la vivienda?

* Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad y
acceso a lugares publicos.

* Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar conglomeraciones de
personas.

* Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningtin grupo de alto riesgo.

* Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.

* No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano y mantener el aislamiento.

* Utilizar tapabocas en et transporte publico, supermercados, bancos, y demas sitios.

* En casa debe usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si convive con
personas que perteneces al grupo de riesgo de contagio.

La empresa suministra informacién a sus empleados sobre las
recomendaciones a seguir al regresar a la vivienda?

* Retirar los zapatos a la entrada y lavar las suelas con agua y jabon.

*Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

* Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano, y buscar mantener siempre la distancia de
mas de dos metros entre personas.

* Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.

* Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

* La ropa debe lavarse en la lavadora, o a mano, con agua caliente que no queme las manos y
jabon y secar por completo. * No redtilizar ropa sin antes lavarla. No sacudir las prendas de
ropa antes de lavarlas para minimizar el riesgo de dispersion de virus a través del aire. Dejar
que se sequen completamente.

* Bafiarse con abundante agua y jabon.

* Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de manera
regular.

* Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con sintomas de
gripa como quienes cuidan de ella, deben utilizar tapabocas de manera constante en el hogar.

nvivencia con una persona de

Las Url referidas no se pueden consultar

No se evidencia acta o documento que conste que la
empresa suministra informacion a us empleados de
las recomendacione al salir de la casa

No se evidencia acta o documento que conste que la
empresa suministra informacién a sus empleados de
las recomendacione al regresar a la vivienda
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La empresa suministra informacién a los trabajadores que conviven con
personas mayores de 60 afios, o con personas con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad
cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA, Accidente Cerebrovascular —
ACV), VIH, Céancer, Uso de corticoides o inmunosupresores, Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica - EPOC, mal nutricion (obesidad y
desnutricion), Fumadores o con personal de servicios de salud, deben

cumplir con los siguientes protocolos:

* Mantener la distancia al menos de dos metros.

* Utilizar en casa, i al encontrarse en un mismo espacio que la
persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

* Aumentar la ventilacion del hogar.

* Si es posible, asignar un bafio y habitacion individual para la persona a riesgo. Si no es
posible, aumentar ventilacién y limpieza y desinfeccion de superficies de todas las areas del
hogar.

* Cumplir a i con las r iones de lavado de manos e higiene respiratoria
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

* Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e incrementar estas
actividades en las superficies de los closets, roperos, armarios, barandas, pasamanos,
picaportes, interruptores de luz, puertas, gavetas, topes de puertas, muebles. juguetes,
bicicletas, y todos aquellos elementos con los cuales las personas de la familia tienen contacto
constante y directo.

* La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir los pasos: i) retiro de polvo, ii)
lavado con agua y jabon, iii) enjuague con agua limpia y iv) desinfeccién con productos de uso
doméstico.

* Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la vivienda o que es de
manipulacién diaria, como: computadores, mouse, teclados, celulares, teléfonos fijos, control
remoto, otros equipos electronicos de uso frecuente, que se limpian empleando un pafio limpio
impregnado de alcohol al 70% o con agua y jabén, teniendo precaucion para no averiarlos.

* Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.

* Utilizar guantes para manipular la ropa, evitar sacudir la ropa no permitir el contacto de esa
ropa con el cuerpo.

de situacic del

emp
Se tiene definido un protocolo de remisién para el tratamiento de las
personas con sintomas, o que hayan sido diagnosticadas con COVID-19,
en linea con lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social?

No existe evidencia de acta o documento que conste
que la empresa suministra informacién dicha
informacién a los trabajadores y de cumplir con
ciertos protocolos

Protocolo no corresponde

Se ha implementado un canal de comunicacién directo con los

trabajadores y todo aquel que se encuentre dentro de las instalaciones,
para que se informe inmediatamente sobre cualquier eventualidad de
salud que presente dentro de la empresa o de personas que avizoren
sintomas de mal estado de salud?

* El trabajador debe informar a la EPS en las lineas de atencién que esta disponga para que
inicie el protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

* Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe informar al
lempleador para que se pueda realizar el aislamiento preventivo en casa.

Existen varios canales de comunicacién pero no hay
uno directo

Se ha desarrollado un proceso de vigilancia para detectar trabajadores
enfermos o con sintomas respiratorios?

No se evidencia el proceso de vigilancia

Se establece en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, un sistema de alerta de sintomas y vigilancia a la salud de

los trabajadores?

No esta establecido el sistema de alerta de sintomas
y vigilancia a la salud de los trabajadores

Cuentan con mecanismos para el manejo de situaciones de deteccién de
algun trabajador enfermo y cruce con la informacion de personal con
quienes ha estado en contacto (cerco epidemioldgico)?

No se puede acceder a la URL

Cuentan con mecanismos que permitan identificar posibles contactos al
interior de la empresa e informar oportunamente a los potenciales
contactos, en caso de identificarse trabajadores positivos para COVID-19,
asi como comunicar dichos casos ante las autoridades de salud
competentes?

No se evidencian los mecanismos para identificar
posisbles contactos al interior de la empresa

Cuentan con mecanismos que procuren la rapida identificacion y

aislamiento de individuos potencialmente afectados y revisar y acatar las
directrices establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para tal fin?

* Cuando alguno de los trabajadores experimente sintomas respiratorios, fiebre o sospecha de
contagio del coronavirus COVID-19, se realizara aislamiento preventivo en lugar de trabajo,
para lo cual debe colocarse mascarilla quirtrgica, dejarlo en una zona aislada y avisar a la
EPS, para que establezcan los pasos a seguir.

* Ademas, se debera bloquear de la programacién de turnos de trabajo hasta tanto no sea
dado de alta por el servicio médico.

No se evidencian los mecanismos para identificar
rdpidamente y aislar individuos potecilamente
afectados

Se coordiné con las EPS para que realicen apoyo al seguimiento en la
prevencion, deteccién y seguimiento al estado de salud de los
trabajadores, incluyendo estrategias de testeo aleatorio de COVID - 19, si
es el caso?

No se evidencia que haya coordinancion con las EPS

Se tiene establecido un proceso para el manejo en situaciones de
deteccion de algun trabajador o prestador de servicios, proveedor o
cliente enfermo y realizar el cruce con la informacién de personas con
quienes ha estado en contacto, dicha persona, esto también para
proveedores y clientes. (Nexo epidemioldgico)?

A EL EO DE
OVID-19 ENTRE TRA ORES?

TNTC

DE

Se ha difundido informacién periédica a los trabajadores y al personal
respecto de la implementacion de medidas de prevenciéon?

* Distancia fisica,

* Correcto lavado de manos,

* Cubrimiento de nariz y boca con el codo al toser,

* Uso adecuado de elementos de proteccion personal e identificacion de sintomas (fiebre, tos
seca y dificultad para respirar).

* Cuando sean presenciales, estas actividades deben realizarse en grupos no mayores de
cinco (5) personas.

5.1. Pre
contagio.

y manejo

NO se evidencia el proceso para el manejo en
situaciones de deteccion

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad

segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

148

149

150

151

152

153

154

155

156




La empresa se asegura que se cumplan las disposiciones y
recomendaciones de las autoridades de salud en relacion a la prevencion
del contagio por COVID-19?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se tiene establecido un sistema de verificacion (preferiblemente digital),
en el que cada trabajador y personas que presten los servicios para la
compaiiia, registren todas las personas y lugares visitados dentro y fuera
de la operacion, indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o numero
de personas con las que se ha tenido contacto?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

La empresa ha generado un censo de los trabajadores de la obra, que
incluya las siguientes variables: nombre, contacto, edad, enfermedades
previas, estado de embarazo (si aplica), EPS, ARL?

* De acuerdo con el censo, se determina el riesgo individual de los empleados de la obra. Los
empleados con mayor riesgo de complicaciones por COVID-19 son aquellos que cumplan con
cualquiera de estas condiciones: ser mayor de 60 afios, tener enfermedad pulmonar,
enfermedad cardiaca, hipertension arterial, enfermedad renal, diabetes, o enfermedades
inmunosupresoras (incluyendo céncer, trasplante previo, lupus, entre otras), asi como estar
embarazada. De igual manera la convivencia con personas que estén prestando servicios de
salud, asi como personas adultas mayores de 60 afios o personas con comorbilidades
preexistentes.

* Disminuir los riesgos en estas personas. Priorizarlos para trabajo en casa. Si no es posible,
priorizarlos para aquellos turnos o actividades donde tengan menor riesgo de contacto con
otras personas.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 2.22-2.23)

No se permite el ingreso y/o acompafiamiento a las instalaciones, de
personas que presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre igual o
mayor a 38°C?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se realiza seguimiento diario aleatorio evidenciable, sobre el estado de
salud y temperatura del personal en trabajo en casa o en modalidad
remota, de acuerdo con autodiagnéstico que permita identificar sintomas
y trayectorias de exposicion al COVID-19 del personal?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se establecen canales de informacion para que los trabajadores informen
cualquier sospecha de sintoma o contacto con personas diagnosticadas
con COVID-19?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se esta utilizando la aplicacion CoronApp, disponible en Android y iOS,
para reportar el estado de salud de los trabajadores y de su grupo
familiar?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se tiene establecido un protocolo de verificacion de estado de salud y
temperatura de proveedores y clientes cuando haya algun tipo de ingreso
a las instalaciones?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

La empresa se asegura que todos los trabajadores estén afiliados al
Sistema de Seguridad Social Integral, y asi mismo, solicitar el
cumplimiento de este requisito, al personal indirecto que presta los

servicios para la compafia?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Los trabajadores asisten a las capacitaciones de prevencién y control
donde se explique la forma correcta de uso de elementos de proteccion
personal, lavado de manos y otras medidas de autocuidado?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se aseguran que los trabajadores permanecen en el sitio de trabajo
asignado y en el horario de trabajo establecido?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se establecieron para las cuadrillas, las zonas de seguridad y salud en el
trabajo?

Se promueve el uso de escaleras en vez de los ascensores si el estado
de salud de la persona lo permite?

* Utilizar tapabocas durante el recorrido en el ascensor.

cabina del ascensor y los botones.

DE PRESENT.
-19

La empresa dispone de algun mecanismo para que se cumpla con el
procedimiento en caso de que una persona presente sintomas de COVID-
19 como fiebre, tos y/o dificultad para respirar?

ST

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

En caso de que un colaborador de la obra presente sintomas asociados
al COVID-19 (tos, fiebre sobre 37.3°C, dolor muscular y dificultad
respiratoria, entre otros sintomas de resfriado) se cumple con el
mecanismo de respuesta?

Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 10.1) - (Resolucién 675 de 2020 Numeral 9.4.2)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Tienen un plan de contencidén y un plan de mitigacion/crisis, se ha

capacitado en torno a este y se han realizado simulacros?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 2.13)

Cuando aparezcan mdltiples casos sospechosos o confirmados de
trabajadores se toman las medidades de mitigacion/crisis?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 10.2) - (Resolucién 675 de 2020 Numeral 9.4.2.1)

PL.
Cuentan con un plan de comunicaciones donde se divulgue la
informacion pertinente a todos los actores relevantes, incluyendo
clientes, proveedores y personal, sindicatos y organizaciones de
trabajadores?

* En particular, se debe desarrollar un sistema de comunicacién claro y oportuno con todos los

DE COMUNIC

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se mantienen las lineas de contacto e informacion actualizadas a través
de los medios que se dispongan en caso de cualquier emergencia?

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se brindan mensajes continuos a todos los trabajadores y demas
personal que preste sus servicios en las empresas?

* Autocuidado y las pausas activas para desinfeccion.

* Se debe reiterar a todo el personal, la importancia de lavarse las manos constantemente y
del distanciamiento social (no abrazar, besar ni dar la mano).

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se divulgé a la poblacién trabajadora del sector, los protocolos de
prevencion de contagio de COVID-19 y de atencion de casos
sospechosos de contagio, en articulacion con las Entidades Promotoras
de Salud- EPS y con la asesoria y asistencia técnica de las ARL?

Divulgé en la pagina web de la entidad los protocolos
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Se tienen establecidos mecanismos de informacién al usuario de forma
visible, legible, que sean oportunos, claros y concisos, a través de sus
redes sociales, carteleras, afiches o cualquier otro medio de difusion,
sobre las medidas de prevencién y atencién?

* Se deben utilizar medios de comunicacion internos, mensajes por alto parlantes, protectores
de pantalla de los computadores, aplicaciones digitales donde se recuerde a los trabajadores
el protocolo del lavado de manos, antes de iniciar su labor.

* Se deben tener en cuenta las infografias y demas lineamientos expedidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Publicacién en carteleras, whatsaap del grupo, redes
sociales.

Se realizan charlas informativas periédicas a los trabajadores y al

personal que preste sus servicios en las empresas respecto de la

implementacién de medidas de prevencion?

* Distancia social,

* Correcto lavado de manos,

* Cubrimiento de nariz y boca con el codo al toser,

* Uso adecuado de elementos de proteccién personal,

* Identificacion de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para respirar).

* Cuando sean presenciales, estas actividades deben realizarse en grupos no mayores de
cinco (5) personas y a 2 metros de distancia entre cada persona.

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.

Se realizé notificacién a las poblaciones aledafias con al menos 48 horas
de antelacion, sobre la realizacién de trabajos programados en su area
de influencia, por medios y canales que garanticen la no exposicién o

contacto directo entre poblacion y trabajadores?
(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.12.1)

Se publicé en la entrada del sitio de la obra de construccién un aviso
visible que sefiale el cumplimiento de la adopcién de las medidas
contempladas en el presente protocolo y asi como todas las medidas
complementarias orientadas a preservar la salud y seguridad en el
trabajo durante la emergencia COVID-19?

Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.12.2)

Se ubicaron avisos en los puntos donde se desarrollan actividades de la
obra, las practicas sugeridas para la prevencién del COVID-19?

* Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

* Al toser o estornudar: Tosa o estornude en un pafiuelo o en la curva de su brazo, no en su
mano, y deseche los pafiuelos usados lo antes posible en un cesto de basura forrado. Lavese
las manos inmediatamente.

* Limpiar y desinfectar objetos y superficies que se tocan con frecuencia usando un aerosol de
limpieza, alcohol con una concentracion mayor al 60% o jabon.

* No compartir articulos personales o suministros como teléfonos, boligrafos, cuadernos,
elementos de

proteccion personal (EPP), etc.

* Evitar saludos que impliquen contacto fisico.

* Lavarse las manos a menudo con agua y jabén durante al menos 20 a 30 segundos,
especialmente al momento de ingresar al trabajo, después de usar el bafio, previo a entrar en
contacto con alimentos, previo y posterior a entrar en contacto con elementos u objetos de
trabajo y minimo cada 3 horas.

* Sino hay agua y jabon disponibles utilizar gel antibacterial para manos a base de alcohol con
una concentraciéon mayor al 60%.

(Circular Conjunta 001 de 2020 Numeral 5.12.3)

No se evidencia el cumplimiento de dicha actividad
segun el material entregado, y estudiado para el
presente seguimiento.




F7ces

Sreen

EMPRESA:
NUMERO DE

AUTOEVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS D
PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL

IMPRETICS E.I.C.E. NIT:

E BIOSEGURIDAD

890309152-9

UBICACION:

TRABAJADORES:

DIRECCION:

GERENTE:

RESPONSABLE

DEL SGSST:
SECTOR:

SOTANO ED. GOBERNACION DEL VALLE

CALLE 6 - CARRERAS 6 Y 7 TELEFONOS:

8855255

FERNANDO CESPEDES MAIL:

gerencia@impretics.gov.co

Sin asignar MAIL:

No

ACTIVIDAD

Industria manufacturera ECONOMICA:

Sector manufactura

RESUMEN DE LA CALIFICACION

ELEMENTOS

PORCENTAJE
DE
CALIFICACION

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES

3%

4. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE
CONTAGIO

7%

5. ¢ COMO SE REALIZARA EL MONITOREO DE SINTOMAS DE
CONTAGIO DE COVID-19 ENTRE TRABAJADORES?

0%

6. PASOS A SEGUIR EN CASO DE PRESENTAR UNA PERSONA
CON SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19

0%

7. PLAN DE COMUNICACIONES

29%

PUNTAJE TOTAL DE LA AUTOEVALUACION 8%

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD 4. PREVENCION Y MANEJO DE 5. ¢COMO SE REALIZARA EL 6. PASOS A SEGUIR EN CASO DE 7. PLAN DE COMUNICACIONES
PARA LOS TRABAJADORES SITUACIONES DE RIESGO DE MONITOREO DE SINTOMAS DE  PRESENTAR UNA PERSONA CON
CONTAGIO CONTAGIO DE COVID-19 ENTRE  SINTOMAS COMPATIBLES CON
TRABAJADORES? CoviID-19




