Versiéon No. 01

T r
| : I CONTROL INTERNO F-GEC-OCI-01
““, .‘Eff INFORMES Febraro de 2018

|

IMPRETICS E.I.C.E.

INFORME DE SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION
MIPG - VIGENCIA 2019

Control Interno
Enero de 2020

EL VALLE ESTA EN VOS
Carrera 6 - Calle 8 y 10 Edificio de la Gobermnacidén del Valle, Gerencia mezanine Tel: 8896477
Planta Sotano Lineas de Atencion: 8855253 Fax: 8855255, Cali - Colombia E-mail:

gerenc ic3.gov.co



-

MPRETICS e1cE Plan de Accion para la Implementacion del MIPG - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
»
®
. IMPRETICS . q - .
Entidad: ELC.E Vigencia: 2019 Plazo Febrero - Diciembre 2019 Seguimiento Control Interno -DIC 2019
Cumplimiento )
- — — — - Observaciones
N° Dimensién Politica Actividad Meta Producto Indicador Meta Anual Responsable Plazo 2
1 Dlrecmon?mlento Plar]ealeon Elaboracién plan de acciéon 2019 Plan de accién presentado al CIGD Plan elaborado 1 Armando Rodriguez Febrero 28 de 2019
Estratégico Institucional
* Planeacion
Institucional  |* Realizar el diagnostico del proceso de
2 Dlrecmon.?n)lento Forta}lealmlento ieorgamzamon administrativa - Documento actualizado y presentado Documento 1 Armando Rodriguez Febrero 28 de 2019
Estratégico organizacional y |* Actualizar propuesta reestructuracién de elaborado
simplificacion de (la Entidad
procesos
Elaboracién de caracterizacion de Talento
Direccionamiento Planeacién Humano, Inventarios, Mantenimiento, Documentos En proceso de ajustes y
3 . L Actualizar Caracterizacion de procesos Financiero, Produccioén, Ventas, 1 Armando Rodriguez Diciembre 30 de 2019 2 verificacién por parte de
Estratégico Institucional " . elaborados .
Contratacién, Control Interno, Gerencia, los lideres de procesos
Comunicacién Publica y Planeacion.
En proceso, depende
de la caracterizaciones
4 Dlrecmon?mlento Plar]ealeon Elaboraqon_;?roced|m|ento apartir de la Elaboracién de procedimientos Documentos Desc Armando Rodriguez Diciembre 30 de 2019 2 . y de r.eforma
Estratégico Institucional  |caracterizacion de procesos elaborados administrativa aprobada
por la Junta Directiva de
Impretics
5 Dlreccmn%mluento Plahea§|on Elaboracién de formatos e instructivos Elaboracién Documentos Desc Armando Rodriguez Julio 30 de 2019 Pendleptg refgrma
Estratégico Institucional elaborados administrativa
. . . W Actualizar el manual de funciones y . . . .
Direccionamiento Planeacion . X " . Manual de funciones y competencias Numero de . - Pendiente reforma
6 L - competencias ajustado a las directrices . ) . . . 1 Armando Rodriguez Diciembre 30 de 2019 - X
Estratégico Institucional . ajustado a las directrices vigentes manuales Ajustados administrativa
vigentes
Gestion Disefar y presentar el Plan Estratégico de Numero de Planes Debe realizarse nuevo
7 Talento humano | Estratégica del Y P 9 Plan estratégico elaborado y presentado disefiados y 1 Armando Rodriguez Marzo 30 de 2019 .
Talento Humano 2019 Plan Estrategico 2020
Talento Humano presentados
Gestion - Numero de Planes Debe realizarse nuevo
8 Talento humano | Estratégica del Disefiar y presentar el Plan Anual de Plan anual de Vacantes elaborado y disefiados y 1 Armando Rodriguez Marzo 30 de 2019 Plan para el 31 enero
Vacantes 2019 presentado
Talento Humano presentados 2020
Gestion Disefiar y presentar el Plan de Prevision de |Plan de Prevision de Recursos Humanos Numero de Planes Debe realizarse nuevo
9 Talento humano | Estratégica del P disefiados y 1 Armando Rodriguez Marzo 30 de 2019 Plan para el 31 enero
Recursos humanos 2019 elaborado y presentado
Talento Humano presentados 2020
Gestion - T - W Numero de Planes - .
10 | Talento humano | Estratégica del Dlsena}r y Rresentar el Plan Institucional de |Plan Institucional de Capacitacion - PIC disefiados y 1 Armando Rodriguez Marzo 30 de 2019 2 Diligenciar encuestas
Capacitacion - PIC 2019 elaborado y presentado para el nuevo plan
Talento Humano presentados
Gestion Disefiar y presentar el Plan de Bienestar e  |Plan de Bienestar e Incentivos Numero de Planes Debe realizarse nuevo
1 Talento humano | Estratégica del . y P L L disefiados y 1 Armando Rodriguez Marzo 30 de 2019 Plan para el 31 enero
Incentivos Institucionales 2019 Institucionales elaborado y presentado
Talento Humano presentados 2020
12 | Talento humano [ Talento Humano Apoyo en segwm@nto al plan de seguridad Pllan de seguridad salud en el trabajo Seguimiento Plan 1 Armando Rodriguez Diciembre 30 de 2019 EI.' proceso Debe
y salud en el trabajo ejecutado continuar para el 2020
Numero de .
. Deben realizarse
Resocializar el cédigo de integridad de la Actividad de socializacion y divulgacion actividades de nuevas jornadas de
13 | Talento humano Integridad . A 9 - 9 L - . - y 9 socializacion y 1 Armando Rodriguez Junio 30 de 2019 9 ) )
entidad a partir de una actividad ludica ludica del cédigo de integridad divulgacion adopcion del codigo en
reali el 2020
. . . - o . - . " - Numero de Planes Debe realizarse nuevo
14 Dlrecmon?nluento Plar'1ea$:|on Disefiar )'/'presen'tar el Plan Anticorrupcion y Pllan Anticorrupcion y de Atencion al disefiadas y 1 Armando Rodriguez Marzo 30 de 2019 2 Plan para el 31 enero
Estratégico Institucional  |de Atencion al Ciudadano 2019 Ciudadano elaborado y presentado
presentados 2020
Direccionamiento Planeacion Disefiar y presentar el Plan Institucional de |Plan Institucional de Archivos - PINAR Num~ero de Planes . . Debe realizarse nuevo
15 . L . disefiados y 1 Armando Rodriguez Abril 15 de 2019 2 Plan para el 31 enero
Estratégico Institucional  |Archivos - PINAR 2019 elaborado y presentado presentados 2020




Socializar y difundir con los servidores
publicos: la misiéon de la entidad, las

Socializar y difundir con los servidores
publicos: la misiéon de la entidad, las

Numero de eventos

16 Dlrecmon.:amlento Plarjeaf:lon competencias y funciones asignadas por el |competencias y funciones asignadas por el |de Socializacién 1 Armando Rodriguez Junio 30 de 2019 1 Incluir en el ;l)rogl;fama
estratégico Institucional . L, .. R . de capacitacion
acto de creacion, la Constitucion y la Ley a |acto de creacion, la Constitucion y la Ley a |realizados
la entidad la entidad
Direccionamiento Planeacion Ndmero de Comité Institucional de Deberan continuar las
17 - L Dar cumplimiento al seguimiento del MIPG  |Realizar reuniones con el CIGD de la entidad . . 3 .. - Diciembre 30 de 2019 1 reuniones del CIGD en
estratégico Institucional sesiones realizadas Gestion y Desempefio ol 2020
Numero de politicas Aprobadas acta de
18 DIFeCCIOn.amIentO PIarﬁeas:lon Elalboraaon de las politicas de MIPG de la Elaboracion de las 17 politicas de la entidad |disefiadas y 17 Armando Rodriguez Junio 30 de 2019 1 comité del CIGE.) No. 05
estratégico Institucional  |entidad del 30 de Noviembre
presentadas
del 2019
Gestion con ) . . . Numero de
A TIC el d i t Tl
19 valores para el .S.egurldad poyar c_on 9"' fagnostico en materia Diagnostico de seguridad digital elaborado |diagndsticos 1 cS . Mayo 30 de 2019 1
digital (Interno) |de seguridad digital Armando Rodriguez
Resultado elaborados
Gestion con Defensa juridica |Activar el comité de conciliaciones en aras |sesiones del comité de conciliaciones [Numero de Comité de Conciliacion . .
20 valores para el A - . . h 2 L Diciembre 30 de 2019 2 Sin Informes
(Interno) de la mejora normativa realizadas sesiones realizadas Judicial
Resultado
- Participacion . .
Gestion con X Realizar proceso de socializacion, . . ., " T
ciudadanaen la L - L Coordinar y realizar el proceso de |Numero de Comité Institucional de . . . .
21 valores para el R seguimiento y evaluaciéon de actividades, A . . 2 L. < Diciembre 30 de 2018 Sin evidencias
gestion publica . X socializacion sesiones realizadas Gestion y Desempefio
Resultado proyectos, etc. realizadas por la entidad
(Externo)
Gestion con Racionalizacion Realizar el inventario de tramites de la Numero de Identificaron los
22 valores para el de tramites entidad Inventario de tramites realizado inventarios  de 1 Armando Rodriguez Diciembre 30 de 2019 2 tramites, pero no se han
Resultado (Externo) tramite realizados racionalizado
Realizar las encuestas de los grupos de
Gestién con Servicio al valor (ciudadanos, proveedores, etc ) y el Numero de Armando Rodriguez No se han realizado las
23 valores para el ciudadano conocimiento de sus necesidades, de ser |caracterizacion de usuarios realizada caracterizaciones 1 Comité Institucional de Diciembre 30 de 2019 2
N -~ -~ I . - encuestas
Resultado (Externo) necesario, definir procedimientos 'y realizadas Gestién y Desempefio
. herramientas para su realizacion
Seguimiento y Encuestas realizadas e
Evaluacién de evaluacion del |Elaboracion y aplicacion de encuesta de |Realizar medicion del cambio cultural en la |Encuesta aplicada y . .
24 o . . P 1 Armando Rodriguez Mayo 30 de 2019 1 informe presentado a la
resultados desempefio  [cambio cultural entidad analisis elaborado Gerencia
institucional
Manual elaborado,
" - L . L pendiente aprobacion
25 Informalcmn”y Gestion Apoyo y segull’mlento puesta en ma.rcha Revisién proceso y actualizacion TRD Seguimiento Plan 1 Com'.‘? Insitucional ‘fe Diciembre 30 de 2019 2 de la reforma
Comunicacién Documental [programa gestién documental en la entidad Gestion y Desempefio . X
administrativa para
ajustar las TRD
Transparencia,
Informacion ii?gre;(;g;: Planes, politicas, programas, etc Calificacion ITA 2019
26 o y - relacionados con transparencia Pagina de transparencia actualizada Seguimiento Politica 1 Armando Rodriguez Mayo 30 de 2019 2 (67%), publicar la
Comunicacién publicay lucha ; ) . . L
actualizados y subidos a la pagina web informacion que falta.
contra la
corruncion
Gestion del Gestion del Eiecutar v documentar Plan Estratégico de Numero de Armando Rodriguez Sin evidencias de
27 . Conocimiento y ) y 9 Informe de actividades realizadas actividades 1 Comité Institucional de Diciembre 30 de 2019 2 ejecucion y seguimiento
conocimiento - Talento humano . L. ~
la Innovacién realizadas Gestién y Desempefio al plan.
e e e Se avercia ()
28 Control Interno Control Interno 9 X g J . iy Auditorias realizada - R 7 Control Interno Diciembre 30 de 2019 1 auditorias realizadas a
especial atencién en la implementacién del auditorias realizadas
los procesos.
MIPG
1 - Ejecutadas No. Actividades 14 1
. Cumplimiento de 5
Convenciones: ump i 2- En ejecucion TOTAL CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES B 50%
actividades % de Cumplimiento 50% 39% 1%




