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Distrito Especial de Cali, 16 de julio de 2021

Doctor

FERNANDO CESPEDES MARTINEZ
Gerente General

IMPRETICS E.I.C.E.

Asunto: Informe de Seguimiento Programa Anual de Auditorias | Semestre 2021

Atento saludo.

Envio el Informe de Seguimiento al Programa Anual de Auditorias del | Semestre del Afio
2021, en cumplimiento de las funciones y responsabilidades que corresponden a la Oficina
de Control Interno, y a las actividades programadas en el Plan de Accion Institucional de la
presente vigencia.

Cordialmente,

MARIO J. RIASCOS B.
Jefe de Control Interno

Anexo: Informe y Anexos

Enviado a: gerencia@impretics.gov.co; controlinterno@impretics.gov.co y WhatsApp Gerente
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INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
| SEMESTRE ANO 2021

Introduccién

Control Interno en cumplimiento de las funciones, roles y responsabilidades como 32. Linea
de defensa de la Dimension 7 de MIPG, presenta el Informe de seguimiento al avance del
programa anual de auditorias del primer semestre de la vigencia 2021.

El informe presenta en detalle el total de actividades programadas durante el | semestre de
2021, conformado por el nimero total de auditorias internas programadas y realizadas; el
namero de informes de seguimiento y evaluaciones planeados y ejecutados, los informes
de ley programados y presentados y los comités programados y realizados, como también
las actividades relacionados con la asesoria y acompafiamiento y las capacitaciones
recibidas para la actualizacion y retroalimentacién de la Oficina de Control Interno por parte
de las entidades rectoras en los asuntos de Control Interno.

Igualmente presenta los indicadores de cumplimiento de la gestion que adelanta la Oficina
de Control Interno, en cumplimiento a las dimensiones de MIPG, el Estatuto de Auditoria,
el Cédigo del Auditor y al Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2021.

1. Objetivo general

Presentar el avance de cumplimiento en la ejecucién del Programa Anual de Auditorias al |
semestre de la vigencia 2021.

1.1 Objetivos Especificos
1.1.1 Presentar el avance en la ejecucion de las auditorias programadas | Semestre 2021.

1.1.2 Presentar el avance de cumplimiento en la presentacion por parte de Control Interno
de los Informes de Ley al | — Semestre de 2021.

1.1.3 Presentar el avance en la ejecucion de los seguimientos programados I-sem 2021.

1.1.4 Informar de las actividades programadas y realizadas con relacién a asistencias a
Comités, Asesorias y capacitaciones recibidas durante el | Semestre de 2021.

2. Alcance del Seguimiento

El alcance del seguimiento al programa anual de auditorias comprende el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2021.
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3. Resultados

Para el Primer Semestre de 2021 se habian programado treinta un (31) actividades, sin
embargo y debido a la emergencia sanitaria, el Jefe de Control Interno, aproveché la oferta
virtual de diplomados, seminarios, foros, conferencias, socializaciones y capacitaciones
dictadas por entidades del orden nacional y territorial versadas sobre asuntos de control
interno, Modelo Integrado de planeacion y Gestion, auditoria interna, gestion de riesgos,
implementacion de nuevos aplicativos de control fiscal, entre otros, asistiendo en total a 70
actividades, que representan 161 horas académicas.

Importante resaltar estas capacitaciones, con las cuales se da cumplimiento al inciso 1 del
articulo 150 del decreto 403 de 2020, que estipula: <<A los empleados que se destinen para
las dependencias de control interno se les debera brindar capacitacion periddica en auditoria y
demés materias relacionadas con el control interno, de conformidad con los lineamientos que imparta
el Gobierno nacional.>>

Asi las cosas, y luego del seguimiento que realiz6 el Jefe de Control Interno como
responsable de la 32 linea de defensa, encuentra que: de un total de 101 actividades
programadas para el primer semestre de 2021, se ejecutaron en su totalidad cien (100),
gue representan el 99% de avance al primer semestre de 2021, todas ellas soportadas con
informes presentados a la Gerencia General y publicados en la pagina web de la entidad,
otros en actas y las capacitaciones en las memorias de cada una de las entidades y
empresas que las realizaron donde queda registrada la asistencia. (Ver Relacién Anexa)

La distribucion de las actividades ejecutadas es como sigue:

Cuadro No. 1
Seguimiento Plan Anual de Auditorias
| - Semestre 2021

Actividades Programadas  Ejecutadas %

Auditoria a Procesos y/o Unidades Auditables 1 1 100%
Informes de Ley 7 7 100%
Seguimientos 14 13 93%
Asistencia a Comités Institucionales, interinstitucionales, 9 9 100%
Asesorias y acompafiamiento

Capacitaciones 70 70 100%
TOTALES 101 100 99%

Elaboré: Oficina de Control Interno

Del total programado, solamente una (1) actividad quedd pendiente por ejecutar, la
evaluacion a la gestiéon de conflicto de intereses, la cual se reprograma para el Il semestre.

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétane -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68

Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co, gerencia@impretics.gov.co

e — e




IMPRETICS:..ck

4. Indicadores

4.1 Cumplimiento de Actividades programadas:

Numero de Actividades Ejecutadas 100

Numero de Actividades Programadas 101

4.2 Cumplimiento de Auditorias programadas:

Numero de Auditorias Ejecutadas 1

Numero de Auditorias Programadas 1

4.3 Cumplimiento de Informes de Ley Programados y Presentados:

Numero de Informes Presentados 7

Numero de Informes Programados 7

4.4 Cumplimiento de Seguimientos programados:

Numero de Seguimientos realizados 13

Numero Seguimientos Programados 14

4.5 Cumplimiento de Asistencia a Comités, Asesorias y Acompafiamientos:

Numero de Asistencias realizadas 9

Numero de Asistencias Programadas 9

4.6 Cumplimiento de Capacitaciones programadas:

Numero de Capacitaciones recibidas 70

Numero Capacitaciones Programadas 70
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5. Conclusiones

» Para el I-Semestre de 2021, el Programa Anual de Auditorias alcanzé un nivel de
cumplimiento del 99% de las actividades programadas.

» La Oficina de Control Interno aprovecho6 al maximo la oferta virtual de diplomados,
conferencias, talleres, foros, seminarios y capacitaciones por parte del Gobierno
Nacional, Departamental, entes de control y de la empresa privada.

» La Oficina de Control Interno no cuenta con el personal multidisciplinario, para desarrollar
la funcién de auditoria interna en la entidad, tal como lo estipula el articulo 150 del decreto
ley 403 de 2020.

6. Recomendaciones

v Dotar a la Oficina de Control Interno del personal multidisciplinario que propenda por
el mejoramiento del Sistema de Control Interno en la entidad, la practica y cultura de
la calidad y la gestién efectiva de los recursos orientados al logro de la misién
institucional.

Cordialmente,

MARIO J. RIASCOS B.
Jefe de Control Interno

Anexo 1. Seguimiento al Programa Anual de Auditorias |I-Semestre de 2021

Enviado a e-mail: gerencia@impretics.gov.co, controlinterno@impretics.gov.co; WhatsApp Gerente
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- CONTROL INTERNO - F_GEC-OCI-01
{ rarr=TIcS PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Enero de 2019
_ VIGENCIA 2021 Version 02

Objetivo del Programa: Planificar los objetivos propuestos en el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2021, que permitan la ejecucion de las auditorias, la verificacion, evaluacidn y seguimientos a

las dependencias y procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacidny la elaboracién y envio de los reportes de ley por parte de la Oficina de Control Interno.

Alcance del Programa: Inicia con la formulacién del Plan Anual de Auditoria Interna para concluir con los informes de seguimiento a los planes de mejoramiento, producto de las observaciones y

recomendaciones formuladas en cada una de las auditorias, seguimientos y evaluaciones realizadas en la entidad en la vigencia.

Criterios: Normatividad y Requisitos exigidos a cada una de las unidades auditables (Leyes, manuales de procesos y procedimientos, Instructivos, Circulares, etc.)

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipo de codmputo, sistemas de informacion, sistema de redes y correo electrénico de la entidad.

PROCESOS | - SEMESTRE II'- SEMESTRE
DESCRIPCION :g, % o g Responsablé del
o % g_ % proceso auditado
RS &
Auditoria a Procesos y/o Unidades Auditables
Gestion Direccionamiento Estratégico J Fernando Céspedes
Gestion Financiera A Jairo Garcia
Gestion Contractual 1 Jairo Garcia
Gestion SG-SST y Medidas de Bioseguridad Responsable SGSST
Gestion Administrativa Jairo Garcia
Gestdn Comercializacion y Produccion Luz Stella Betancourt

Informes de Ley

Evaluacién por Dependencias

Lideres de procesos

Evaluacidn del Sistema de Control Interno Contable

Jairo Garcia

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Lideres de procesos

Derechos de Autor (Software)

Jairo Garcia

Reporte Informe de Gestion FURAG

Mario Riascos

NN R
I

Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncia - Jairo Garcia
Seguimientos a: 1 4 2 14

Rendicidn de la cuenta RCL e informes CDVC Jairo Garcia
Evaluacion a la Gestion Conflicto de Intereses Jairo Garcia

Planes de Accidn Institucional, Procesos y Mejora

Lideres de procesos

Ejecucidn Presupuestal

Jairo Garcia

Comité de Conciliacion Judicial

Jairo Garcia

Plan Anticorrupcion

Lideres de procesos

SIGEP y Declaracidn de Bienes y Rentas

Jairo Garcia

SECOP

Jairo Garcia

Proyectos de Regalias

Fernando Céspedes

Implementacién MIPG

Lideres de procesos

Autodiagndstico Dimensién 7 Control Interno

Todos los procesos

Matriz de Ley de Transparencia - ITA

Lideres de procesos

Programa Anual de Auditorias

Mario Riascos

Asistencia Comités Institucionales, Interinstitucionales, Capacitaciones,
Asesorias y Acompafiamiento

Coordinacién de Control Interno 2

Fernando Céspedes

Gestion y Desempefio - Cuando aplique

Fernando Céspedes

Conciliacién Judicial - Cuando aplique

Fernando Céspedes

Departamental de Auditoria - Cuando aplique 1

Cesar Mancilla

Asesoria y Acompafiamiento A 6 A 0] D

Todos los Procesos

Asistencia reuniones Junta Directiva

Fernando Céspedes

Capacitaciones 8 9 2l 70 A 0 D Entidades Lideres
Total Actividades Programadas por Mes 101 Porcentaje de

otal Actividades Programadas por semestre 100% 100% cump"m'e"t? PI?"
Total Actividades Ejecutadas en el Semestre 99%, Anual df Auditorias
Total Actividades Pendientes o No Ejecutadas 1 1% | Aiio 2021
Total Actividades Programadas en el Afio Ejecutadas 0%

Actividades Programadas Actividades Ejecutadas Procesos y/o Unidades Auditables
Convenciones: . 9 || ’ || y/

Actividades No ejecutadas Actividades Pendientes

Elaborado: Mario Riascos - Jefe de Control Interno




Relacion de capacitaciones y reuniones (Enero a Junio de 2021)

Mes Dia Tema Dictado Por No. Horas
Enero 19|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
19{Reunién Comité Coordinador de Control Interno Impretics E.I.C.E. 3
20]|Encuentro Equipos transversles de Planeacion DAFP 2
22|Capacitacion Pla Anticorrupcion y Atencion al Ciudad DAFP 3
25[Implementacion SGSST Actualicese 2
26|Capacitacion Pla Anticorrupcion y Atencion al Ciudad DAFP 2

29

Gestion de Riesgos

Gobernacién Transparencia

Febrero 8[Reunion Comité Departamental de Auditoria CDA valle 2
10|Capacitacién General reporte FURAG DAFP 2
16{3er. Encuentro Equipo Defensa juridica DAFP 3
18|Capacitacion General reporte FURAG DAFP 3
22|capacitacion aplicativo SIAOBSERVA CcbvcC 2
23|Gobierno Digital FURAG TIC 2
24|E.T. de inclusién DAFP 3
25|Sesion de preguentas y respuestas FURAG DAFP 3

[fotal | [7ActividadesdeCapacitacion [ [ 18 |
Marzo 3|Indicadores de gestion ISOTOOLS 1
4|Capacitacién General reporte FURAG DAFP 3
12|capacitacion Datos Abieros Mintic 2
16|Gobierno Digital FURAG TIC 2
24|Capacitacion Gestion de Riesgos DAFP 3
25[Modelo de Gasto Publico en Colombia ESAP 2
26(Sesion de preguentas y respuestas FURAG DAFP 3
2

Abril 9|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
13|capacitacion DAFP 2
14|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
14|Auditoria Interna DAFP 2
15|Equipo contratacién estatal DAFP 2
16|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
21|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
23|Diplomado 2o0. Lideres Univalle 2
26|Reunion Comité Coordinador de Control Interno Impretics E.I.C.E. 2
28|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
28|Equipo de Gestion Documental DAFP 3
29|Capacitacion Gestion Normativa DAFP 2
30|Diplomado 20. Lideres Univalle 2

Mayo 4|Sistema nacional de rendicion de Cuentas DAFP 3
5|Diplomado 20. Lideres Univalle 2

6[Guia de Gestion del Riesgo DAFP 3

7|Diplomado 20. Lideres Univalle 2

10[Sistema General de regalias Minhacienda 3
12|Diplomado 2o0. Lideres Univalle 2




14|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
19|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
21|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
Prepararcion Examen Auditor Interno Certificado [IA Colombia 2.5
22|Prepararcion Examen Auditor Interno Certificado [IA Colombia 4
25(Resultdos FURAG DAFP 4
Prepararcion Examen Auditor Interno Certificado [IA Colombia 2.5
26|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
Gestion del Riesgo DAFP 3
27|Proyecto MIPG DAFP 2
28|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
Equipo Transversal Planeacion FURAG 2020 DAFP 3
31|Mapa de Riesgos de Corrupcion DAFP 2

Junio 8|valle INN Educacion eje innovacion colaborativa Univalle 2
9|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
11|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
16|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
18|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
Taller CIA [IA Colombia 2
19|Prepararcion Examen Auditor Interno Certificado [IA Colombia 4
22|Prepararcion Examen Auditor Interno Certificado [IA Colombia 2.5
23|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
Auditoria Interna Versién 2020 DAFP 2
24|Encuentro Equipo transversal de Control Interno DAFP 4
Prepararcion Examen Auditor Interno Certificado [IA Colombia 2.5
25|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
26|Prepararcion Examen Auditor Interno Certificado [IA Colombia 4
29|Prepararcion Examen Auditor Interno Certificado [IA Colombia 2.5
30|Diplomado 20. Lideres Univalle 2
Participacién ciudadan y lucha contra corrupcion CcbhvC 2
otal | Semestr 70 Actividades de capacitacion 161.5




