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1. POLITICA
IMPRETICS E.I.C.E. como entidad operadora y proveedora de soluciones integrales de logistica,
comunicaciones, informatica y material gréfico para el sector publico y privado, promovera el
fortalecimiento institucional, a través del seguimiento, mejoramiento continuo de sus procesos,
en busqueda de eficiencia y eficacia para la asignacién y uso de sus recursos en cumplimiento
de los objetivos estratégicos del cuatrienio y planes los diferentes establecidos.

2. DEFINICIONES

e Autoevaluacion: Evaluacion por parte de los responsables del disefio y la implementaciéon
de una intervencién para el desarrollo.

e Evaluacion: Es un proceso que permite medir el avance de las actividades y/o establecer
resultados frente a lo planeado, que supone un juicio de valor, con el propdsito de tomar
decisiones.

e Evaluacion de Proceso: Un tipo de evaluacion que examina el grado de funcionamiento de
un programa en relacion con lo previsto, mediante la evaluacién de las operaciones
programaticas en curso. Una evaluacién de proceso ayuda a los administradores de
programas a identificar los cambios que es necesario introducir en el disefo, las estrategias
y las operaciones para mejorar el desempefio.

e Servidor: Persona con una vinculacion laboral al estado, que ejerce funciones publicas que
estan al servicio del estado y de la comunidad.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo en su
Articulo. 29 establece que todos los organismos de la administracion publica nacional
deberan elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
funciones que le sefiale la ley, un plan indicativo cuatrienal con planes de accién anuales
que se constituira en la base para la posterior evaluacion de resultados.

Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional" Articulo 2.2.3.1.2.2. Atribuciones inherentes
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al control y vigilancia sobre la correcta utilizacion de los recursos. Con el fin de ejercer las
funciones de vigilancia y control en materia financiera y administrativa.

o Decreto 2641 de 2012: Reglamenta los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011. Se sefiala
como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la
corrupcioén y de atencién al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la
establecida en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

e Decreto 943 de 2014: Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

o Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica.

o Ley 489 de 1998: Por la cual regula el ejercicio de la funcién administrativa, determina la
estructura y define los principios y reglas béasicas de la organizacién y funcionamiento de la
Administracion Publica. Capitulo Xl — Capitulos 85 al 94 Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

e Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se actualiza el Modelo para el orden nacional y
se hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades territoriales del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

4. PRINCIPIOS DE LA POLITICA
Con el propésito de generar unas buenas practicas en torno al seguimiento y evaluacién del
desempeno institucional se trabajara bajo los siguientes principios:

e Autonomia: La entidad garantizara la independencia administrativa y de las diferentes
dependencias y procesos, asi como los reglamentos, planes y politicas adoptadas.

e Coordinacidon: La entidad garantizara, creara y facilitara las herramientas necesarias que
garanticen la coordinacién entre las diferentes dependencias y procesos de la entidad.

e Economia: La entidad se compromete a adelantar procedimientos agiles, en el menor
tiempo y con menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos.

e Participacion: La entidad debera facilitar e integrar los espacios y recursos necesarios para
que los lideres de procesos y todo el personal de la entidad participe en los diferentes planes
y politicas adoptadas, asi como en su evaluacién y seguimiento.

5. ESTRATEGIAS

Las estrategias definidas para la implementacién de la politica son las siguientes:

e Seguimiento y evaluacién del desempeiio institucional.
e Evaluacién de indicadores y metas definidas por la entidad.
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6. LINEAS DE ACCION
e Asignar un servidor responsable de liderar el proceso de seguimiento y evaluacion de la
entidad.
Integrar el seguimiento y la evaluacién a todos los procesos de gestion de la entidad.
Disenar e implementar los métodos cuantitativos y cualitativos de seguimiento y evaluacion
de la gestion y el desemperfio institucional.
Verificar que todos los indicadores disefiados sean comprensibles para todos los usuarios,
gue incluyan que se pretende medir, periodicidad e insumos.
Desarrollar ejercicios de autoevaluaciéon por parte de los responsables de los planes y
programas.

7. METAS
e Designar responsable del proceso de seguimiento y evaluacion.
e |dentificar las variables a evaluar.
Evaluar periédicamente la gestion de la entidad.
Disefiar |la estrategia de seguimiento y evaluacion de la gestion y el desempeno institucional.
Sistematizar la informacion del seguimiento y la evaluacion.
Autoevaluar el proceso de seguimiento y evaluacion.
Utilizar la informacion del seguimiento y evaluacion para toma de decisiones.

8. INDICADORES

e Asignacion del responsable del proceso de seguimiento y evaluacion.
Variables para evaluar identificadas

Estrategia de seguimiento de la gestion y el desempeno institucional disehada
Informacion del seguimiento y la evaluacion sistematizados

Proceso de seguimiento 'y evaluacién autoevaluados

Gestion de la entidad evaluada periddicamente

9. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versidon debe ser identificado con un sello de documento
obsoleto.

REV. ' APARTADO MODIFICADO DESCRIPCION

001 Todas las paginas Creacion del Documento Nov 2019

002 Todas las paginas I Actuallzacmn de Ene 2021
imagen.

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio ds la Gobemacion del Volle, Gerencia Tel: 889 ¢477- Plania Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrative: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
Email: ventos@impretics.gov.co - comercialcali@imprefics.gov.co, gerencio@imprefics.gov.co




Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

IMPRETICS IMPRETICS E.I.C.E.

Nit: 890.309.152-9
MIPG PLT-MIPG-016

POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ~ Fecha:  Enero 2021
Version: 002

DESEMPENO INSTITUCIONAL Pégina 4 de 4

- Adicion tabla de control
de modificaciones.

10. APROBACION
Accion Nombre Cargo Firma
Elaboro Armando Rodriguez Cuellar Asesor MIPG
Revisé Fernando Céspedes Martinez Gerente General : Z =
. Comité Institucional de Gestidn y =
Aproha Desempefio /
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