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1. POLITICA
IMPRETICS E.I.C.E. como entidad operadora y proveedora de soluciones integrales de logistica,
comunicaciones, informatica y material grafico para el sector publico y privado, a través de la
Oficina de Control Interno debe desarrollar cada uno de los componentes del nuevo MECI
definidos en el decreto 648 de 2017 a saber: Ambiente de Control, Evaluacién del Riesgo,
Actividades de Control, Informacién y Comunicacién y Actividades de Monitoreo. Como también
aplicar los nuevos roles: Liderazgo Estratégico, Enfoque Hacia la Prevencién, Evaluacién de la
Gestion del Riesgo, Evaluacién y Seguimiento y Relacién con Entes de Control.

Finalmente, cada uno de los colaboradores de la Entidad, es responsable por la operatividad
eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo, y por la supervisién continua de los
controles integrados.

2. DEFINICIONES

e Auditoria Interna: Elemento de Control, que permite realizar un examen sistematico,
objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de una
entidad Publica. Asi mismo, permite emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos
mas importantes de la gestion, los resultados obtenidos y la satisfaccién de los diferentes
grupos de interés.

o Auditoria de seguimiento o recurrente: Consiste en el examen y evaluacion del
cumplimiento de las medidas dictadas para dar solucién a las deficiencias detectadas en
una auditoria anterior, a fin de determinar si la entidad ha tenido o no, avances en la
administracion y control de sus recursos; incluye la verificacion del sistema de control
interno.

e Control Interno: Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas u objetivos
previstos.

e Plan de mejoramiento institucional: Elemento de control, que permite el mejoramiento
continuo y cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad publica. Integra las
acciones de mejoramiento que a nivel de sus procesos debe operar la entidad para fortalecer
integralmente su desempefio institucional, cumplir con su funcién, misién y objetivos en los
términos establecidos en la norma de creacién y la ley, teniendo en cuenta los compromisos
adquiridos con los organismos de control fiscal, de control politico y con las partes
interesadas.
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e Planes de mejoramiento por procesos: Elemento de control, que contiene los planes
administrativos con las acciones de mejoramiento que a nivel de los procesos y de las areas
responsables dentro de la organizacion Publica y que deben adelantarse para fortalecer su
desemperfio y funcionamiento, en procura de las metas y resultados que garantizan el
cumplimiento de los objetivos de la entidad en su conjunto.

e Planes de Mejoramiento Individual: Elemento de control, que contiene las acciones de
mejoramiento que debe ejecutar cada uno de los servidores Publicos para mejorar su
desempefio y el del area organizacional a la cual pertenece, en un marco de tiempo y
espacio definidos, para una mayor productividad de las actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad.

3. MARCO NORMATIVO
e Constitucion Politica de Colombia: Articulo 269 y 267 sobre la obligacion de todas las
entidades publicas a disefar y aplicar métodos y procedimientos de control interno.
Ley 1474 de 2011: Articulos 09, 08,76 y 129 sobre las funciones y la participacion en los
procesos de la entidad del responsable del control interno.
Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado.
Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1499 de 2017: Por el cual se modifica el decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica y se implementa el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.
Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.
Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

4. PRINCIPIOS DE LA POLITICA

Con el propésito de generar unas buenas practicas en torno a la politica de control interno se
trabajara bajo los siguientes principios:

e Autoconirol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los
resultados que se esperan en el gjercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de
los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento
en los principios establecidos en la Constitucion Politica.
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e Autogestion: Es la capacidad institucional de toda entidad publica para interpretar,
coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa
que le ha sido asignada por la Constitucién, la Ley y sus Reglamentos. Modelo Estandar de
Control Interno (MECI): Herramienta que proporciona la estructura basica para evaluar la
estrategia, la gestién y los propios mecanismos de evaluacion del proceso administrativo, y
aungue promueve una estructura uniforme, se adapta a las necesidades especificas de cada
entidad, a sus objetivos, estructura, tamafio, procesos y servicios que suministran.

o Autorregulacion: Capacidad de las organizaciones para desarrollar y aplicar en su interior
métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y
fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno, en concordancia con la normatividad
vigente.

5. ESTRATEGIAS

Las estrategias definidas para la implementacion de la politica son las siguientes:

Asegurar un ambiente de control.

Asegurar la gestidon del riesgo en la entidad.

Disefar y llevar a cabo las actividades de control del riesgo en la entidad.
Efectuar el control a la informacién y la comunicacion organizacional.
Implementar las actividades de monitoreo y supervision continua en la entidad.

6. LINEAS DE ACCION

s Establecer el programa anual de auditorias.

e Evaluar los procesos de gestién de riesgo y control en las operaciones de la entidad y
concluir sobre lo adecuado y la eficacia de los mismos mediante informes sobre el estado
de los procesos en la entidad e incluir recomendacién para la toma de decisiones
preventivas y correctivas en dichos procesos.

7. METAS '

e Dar cumplimiento al programa anual de auditorias

e Adoptar las recomendaciones producto del proceso de evaluacion y mejora

e Que la entidad disponga de procedimientos y mecanismos adecuados para el desarrollo de
la planeacién institucional.

8. INDICADORES

e Auditorias realizadas de acuerdo al programa anual de auditorias.

e [Informes resultado del proceso de evaluacion y mejora adelantados por el jefe de control
interno.
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e Medidas adoptadas por los lideres de los procesos con base en las recomendaciones dadas
por el control interno de la entidad.

9. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES
Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento
obsoleto.

REV. APARTADO MODIFICADO DESCRIPCION FECHA
001 Todas las paginas Creacion del Documento Nov 2019
- Actualizacion de
x imagen.
002 Todas las paginas Adicign tabilade corts] Ene 2021
de modificaciones.

10. APROBACION

Accién Nombre Cargo Firma
Elaboro Armando Rodriguez Cuellar Asesor MIPG
Reviso Fernando Céspedes Martinez Gerente General M
Aprobé Comité Institucional de Gestién y /f’“‘*

P Desempefio

Carrera & - Calles 9 v 10; Edificio de la Gabernaciaon del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sdtano -
Mercodeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
Email: ventas@imprefics.gov.co - comercialcali@imprefics.gov.co, gerencia@impretics.gov.co




