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1. POLITICA s
Construir un banco de conocimientos en el que se centralicen de manera documentada las
experiencias exitosas de gestion en la Entidad con el propésito de que a futuro sean aplicables
a los procesos y procedimientos de la misma.

2. DEFINICIONES

o Conocimiento: es el modo en que las personas y las instituciones dan sentido a la
experiencia. Asi, la informacién, el entendimiento, las competencias, los valores y las
actitudes son parte del conocimiento adquirido a través del aprendizaje.

e Innovacion: Lainnovacion se acostumbra a asociar con la idea de progreso y blsqueda de
nuevos métodos, partiendo de los conocimientos que le anteceden, a fin de mejorar algo
que ya existe, dar solucién a un problema o facilitar una actividad.

o Espacios de Difusion: Son espacios destinados a la socializacion de los avances y la
consolidacion de estrategias institucionales para la gestién del conocimiento.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley 489 de 1998: Por la cual regula el ejercicio de la funcién administrativa, determina la
estructura y define los principios y reglas basicas de la organizacién y funcionamiento de la
Administracién Publica.

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.

Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se actualiza el Modelo para el orden nacional y
se hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades territoriales del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Conpes 3674: lineamientos de politica para el fortalecimiento del sistema de formacion de
capital humano.

Conpes 3866: Politica Nacional de Desarrollo Productivo

4. PRINCIPIOS DE LA POLITICA

Con el propdsito de generar unas buenas practicas en torno a la Gestién del Conocimiento y la
Innovacién, se trabajara bajo los siguientes principios:

e Generacion y la Producciéon del Conocimiento: Este eje se centra en las practicas de
gestion que se dan en todas las areas que componen la entidad en donde los servidores
tienen la oportunidad de innovar, investigar y experimentar sobre la mejor manera de
desarrollar su trabajo la entidad, el objetivo como politica es generar los mecanismos para
convertir este conocimiento en el algo explicito e institucionalizado propiedad intelectual de
IMPRETICS E.I.C.E.
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e Herramientas para Uso y Apropiacion: Hace referencia a la identificacion de la tecnologia
que se requiere para la sistematizacion, organizacién y divulgacién de los datos recogidos
de las experiencias aportadas por los servidores publicos de la Entidad.

e Analitica Institucional: Apoya el seguimiento y la evaluacién de MIPG que se lleva a cabo
dentro de la Entidad. Los analisis y la visualizacion de datos e informacion permiten
determinar acciones requeridas para el logro de los resultados esperados.

e Cultura de compartir y difundir: Se orienta al desarrollo de actividades gue permitan la
socializacion de los conocimientos adquiridos desde las experiencias mismas vividas al
interior de la entidad, estas experiencias deben ser compartidas para fortalecer el
conocimiento y generar procesos de retroalimentacion, creatividad, sentido de pertenencia
y finalmente materializar la memoria institucional de la empresa.

5. ESTRATEGIAS
Las estrategias definidas para la implementacion de la politica son las siguientes:

e Fomentar la generacién de ideas y mejora en los procesos
e Logro de nuevos retos institucionales
e Construccion colectiva y constante de una mejor gestién institucional

6. LINEAS DE ACCION

o Definir un drea dentro de la empresa o un responsable de captar y procesar la informacién
para beneficio de la entidad.

e Disenar metodologia e instrumentos necesarios para la recoleccion y el procesamiento de
la informacion

e Institucionalizacion de espacios donde se motive a los servidores a compartir su experiencia
en el puesto de trabajo y destacando lo que en su opinién esta bien o mal y sus
recomendaciones para mejorar.

7. METAS

e Areay responsable de llevar a cabo los procesos de gestion e innovacion del conocimiento
en Impretics.

e Metodologia e instrumentos definidos para el procesamiento de la informacién.

e Doce espacios de socializacion en el afo donde surjan propuestas de mejoramiento por
parte del talento humano que forma parte de IMPRETICS E.I.C.E

e Doce documentos que evidencien los conocimientos aportados por el talento humano de la
empresa y las propuestas para introducir dichos aportes a la planeacion estratégica de la
entidad.

Carrera & - Calles 9y 10; Edificio de la Gobernacidn del Vulle, Gerencia Tal: 889 6477 Plania Sdtano -
Mercadeo y Venias: 885 5253 - Administrative: 885 5258 Celular: 318 - B89 55 &8
Email: venlas@imprelics.gov.co - comercialcali@imprefics.gov.co, gerencia@imprelics.gov.co

s




Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

IMPRETICS IMPRETICS E.I.C.E.
L.C.E. Nit: 890.309.152-9

MIPG PLT-MIPG-014

POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA  Fecha:  Enero 2021

Version: 002

INNOVACION Pagina 3 de 3

» Areay responsable encargado del proceso de gestion e innovacién del conocimiento
asignado.

e Socializaciones realizadas a los servidores de la Entidad.

e Documentacion de gestién del conocimiento y la innovacion.

9. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento

obsoleto.
REV. APARTADO MODIFICADO DESCRIPCION
001 Todas las paginas Creacién del Documento Nov 2019
- Actualizacion de
. imagen.
002 Todas las paginas Adic?ién tabla de control Ene 2021
de modificaciones.

~ 10. APROBACION

Accién Nombre Cargo Firma

Elaboré Armando Rodriguez Cuellar Asesor MIPG

Revisd Fernando Céspedes Martinez Gerente General
Aprobé Comite lnﬁtltuclonal de Gestiony W
Desempefio

Carrera ¢ - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobemacian del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétana -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administraiivo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
Email: ventas@imprelics.gov.co - comercialcali@imprefics.gov.co, gerencia@impretics.gov.co




