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1. POLITICA

IMPRETICS E.|.C.E. como entidad operadora y proveedora de soluciones integrales de logistica,
comunicaciones, informatica y material grafico para el sector publico y privado, establece la
Politica y el Cédigo de Integridad como una guia de comportamiento para los servidores publicos
de la Entidad, mediante la apropiacion de valores orientados a mejorar la prestacion de bienes y
servicios y al aumento de la confianza de nuestros actuales y futuros clientes.

2. DEFINICIONES

e Activar: Se trata de proporcionar la informacién, habilidades, procedimientos y espacios
gue necesitan para tomar decisiones acordes al objetive de cambio que se quiere lograr. Asi
mismo, es importante eliminar las barreras que puedan impedir a las personas actuar hacia
el cambio.

e Fomentar: Actividades y herramientas buscan proporcionar incentivos positivos y negativos
para que los servidores se sientan realmente motivados a hacer su trabajo de la manera
mas integra posible.

o Ejempilificar: Las herramientas que logran comunicar tanto a servidores como a ciudadanos
lo que los servidores publicos y las entidades en donde trabajan estan haciendo para ser
cada vez mejores en su prestacion de servicios al pais.

e Comprometer: Se trata de invitar a los servidores a participar de manera activa en su propia
transformacién. Con este tipo de acciones se pretende que los servidores se comprometan
con el Codigo de Integridad.

- 3. MARCO NORMATIVO ol e i S

e Ley 489 de 1998: Por la cual regula el ejercicio de la funcién administrativa, determina la
estructura y define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica. Capitulo Xlll — Capitulos 85 al 94 Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Decreto Nacional 124 de 2016: Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.
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o Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se actualiza el Modelo para el orden nacional y
se hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades territoriales del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

e Resolucién de Gerencia 10-35-041 de 2018: Por medio de la cual se adopta el Cédigo de
Integridad para Impretics E.I.C.E.

4. PRINCIPIOS DE LA POLITICA

Con el proposito de generar unas buenas practicas en torno al Cédigo de Integridad se trabajara
bajo los siguientes principios:

o Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respecto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

e Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

¢ Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

e Justica: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

5. ESTRATEGIAS
Las estrategias definidas para la implementacion de la politica son las siguientes:
e Fomentar una cultura de integridad entre los servidores publicos de la Entidad.
e Contribuir en la implementacion de la politica y codigo de integridad de que trata la dimension
de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
e Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que permita mejorar la
confianza y la percepcion de los ciudadanos en las entidades publicas.

Realizar diagnéstico inicial y definir prioridades.

Implementacion y seguimiento al plan de accion definido.

Socializar el cédigo de integridad adoptado por la entidad a través de acciones (Activar —
Fomentar- Ejemplificar — Comprometer) a los actuales y futuros servidores de la Entidad.
Incluir en el Plan Institucional de Capacitacién — PIC, socializacion del Cédigo de Integridad.
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7. METAS

Realizar autodiagnéstico de gestidn cédigo de integridad.

Elaborar e implementar Plan de accion definido.

Realizar jornada de sensibilizacion del Cédigo de Integridad.

Incluir socializacion del Codigo de Integridad en las capacitaciones a los servidores
publicos de la Entidad a través de la induccién o reinduccién.

8. INDICADORES
o Autodiagndstico diligenciado y socializado.
e Plan de accion ejecutado
e Jornada de socializacién anual
e Induccién y/o reinduccién a los servidores de la entidad.

9. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento
obsoleto.

REV. APARTADO MODIFICADO DESCRIPCION FECHA
001 Todas las paginas Creacion del Documento Nov 2019
- Actualizacién de
. imagen.
002 Todas las paginas P T — Ene 2021
de modificaciones.

10. APROBACION

Accion Nombre Cargo Firma

Elaboré Armande Rodriguez Cuellar Asesor MIPG

Revisd Fernando Géspedes Martinez Gerente General %
; Comité Institucional de Gestion y

Apreba Desempefio /
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