DIECRETO NUMERO 0781 DIZ 1986
(Junio 27)

(Modificado por los Decretos 2791 del 30 de Diciembre de 1994 y 462 del 21
de marzo de 1996). '

L'statuto Qrganico de la Imprenta Departamental.

L GOBIERNADOR DEL DEPARTAMIENTO DIEL VALLIEE DIEL CAUCA,
e uso de sus facultades y en especial de las extraordinarias que le confiere la

Ordenanza No. 015 de 1985 y oido previamente el concepto favorable del
Conscjo de Gobicrno.

DIECRISTA:

Preambulo |

La administracion y el funcionamicnto de la lmprenta Departamental se
resiran por las disposiciones del presente Decreto que constituye el Jostatulo
Organico  de  la  empresa, y  demds  disposiciones  Nacionales "y
Departamentales sobre entidades descentralizadas del orden Departamental.

CAPITULO T

Del nombre, naturaleza, domicilio, (/11/“«1@’1’«3/1, objeto y funciones de la entidad.
ARTICULQ PRIMIZRQ: La Imprenta Departamental creada por Decreto
loxtraordinario No. 1309 de 1972, es una empresa Industrial y Comercial de
cardcter Departamental, esto es un organismo dotado de Personeria Juridica,
Autonomia Administrativa y Capital independiente, vinculada a la Secretaria
de Servicios Administrativos. '

ARTICULQ SEGUNDQ: Las empresa Industrial y Comercial continuard
denomindndose  “Imprenta Departamental ™ con duracion indefinida y el
domicilio legal y administrativo continuard en la ciudad de Cali.
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ARTICULO TERCERQ: La Imprenta Departamental- tendra por objeto
clahorar los Impresos y Publicaciones que a titulo oneroso contraten con ella
las cntidades publicas o privadas y personas naturales, conforme a las

Junciones que se determinan en el Articulo siguiente. Quedan exceptuados los

Impresos y Publicaciones que impliquen publicidad politica.

ARTICULQ CUARTQ: Para ¢l cumplimiento de su objeto, la Imprenta
Departamental desarrollara las siguientes funciones:

[. Satisfacer las necesidades de formas de papeleria 'y de todo tipo de
impresos provenientes de las entidades determinadas en el Articulo 30,

2. Programar las actividades infernas de tal manera que satisfagan dichas
necesidades.

3. Coordinar sus planes, programas y proyectos de trabajo con los
diferentes organismaos que soliciten sus servicios.

4. Obtener empréstitos para si con ¢l fin de cumplir con sus programas de
ensanches y adecuacion téenica.

5. Celebrar contratos o Convenios de produccion, (rabajo, suministros de
materias primas, clc., con olras personas publicas o privadas.

6. Distribuir y vender en iguales condiciones los materiales sobrantes.

7. In general, desarrollar todas aquellas operaciones que a juicio de la
Junta Directiva le permitan la realizacion cabal de su objetivo.

CAPITULO I
Del Patrimonio:
ARTICULO QUINTQ: Il Patrimonio de la entidad ¢stard constituido por

A) Los bienes y valores adscritos el 31 de diciembre de 1972 al Departamento
“Imprenta Departamental " de la Secretaria de Justicia y Negocios Generales.




B) Las sumas que con destino a clla sc apm/)lan en los l’wsupueolos
Nacional, Departamental y de cualquier entidad piiblica o privada.

C) L1 Patrimonio del [Fondo Rotatorio de la Imprenta Departamental al 31 de
diciembre de 1972.

D) Todos los demds Bienes y Rentas que, en su calidad de Persona Juridica,
adquicra a cualguier (itulo.

CAPITULO T
Dircccion y A dministracion:

ARTICULQ SEXTQ: la direccion y administracion de la [mprenta
Departamental  estard a cargo de una Junta Directiva gue presidira el
Cobernador, y del Gerente quien serd su Representante legal.

ARTICULO SEPTIMO: La Junta Directiva estard conformada por cinco (5)
michros asi:

A) Por el sciior Gobernador del Departamento quien la preside o por su
delesado.

B) Por el Sccretario de Servicios Administrativis o su Delegado..

C) Por dos Representantes Principales del sefior Gobernador ™ con sus
respectivos suplentes.

D) Por ¢l Secretario de Hacienda o su Delegado.

PARAGRAIQ 1: I Gerente de la lm/‘n'(fnta tendrd voz en las reuniones de la
Junta, el Auditor podra asistir y sélo intervenir exclusivamente para asuntos
de su competencia.

PARAGRAIO 2: No podrdn ser miembros de la Junia Direcliva los
Congresistas, los Diputados, Concejales, ni sus parienies hasta el cuarto
srado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil, ni las personas
que se encuentren cobijadas por las inhabilidades contempladas en [os
articulos 289 y 290 del Codigo de Régimen Departamental. .
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PARAGRAIO 3: lLos empleados piblicos que formen parte de la Junta
Directiva no podran recibiy remuneraciones por su asistencia a dicha Junta.
i

ARTICULQ OCTAVO: Los miembros particulares de la Junta Directiva,
aunque ejercen funciones piblicas, no adquicren por este solo hecho la
calidad de empleados  prblicos. Su responsabilidad, lo mismo que sus
incompatibilidades ¢ inhabilidades, se regirdn por las leyes sobre la materia y
por las normas consignadas en el presente 1ecrelo. .
ARTICULO NOVIINQ: La Junta Directiva tendrd como funcion general la
orientacion de la empresa de conformidad con el presente Decreto, dictard
las normas de su administracion y velard porque tanto las disposiciones
estatutarias como las que ella expida sean de observancia estricta y de
cumplida ejecucion. A mds de cllo, tendrd la Junta las siguienfes funciones
especificas:

A) lormudar-la politica general de la empresa y los planes o programas quce
dehe desarrollar.

B) Reglamentar, divigir, ampliar y mejorar los bienes, scervicios, rentas. y
derechos que constituyan el Patrimonio y objeto de la empresa.

C) Aprobar el presupuesto anual de la empresa y las adiciones que durante su
vigencia proponga el Gerente.

D) Determinar la estructura tarifaria por los servicios que preste la empresa
v ajustarla periodicamente sobre bases rentables.

1) Adoptar los proyectos de reglamento que pard la prestacion de los
servicios propongan los miembros de la Junta y el Gerente.

1) Determinar la organizacion interna de la empresa mediante la creacion de
las Dependencias o Unidades Administrativas a que hubicre lugar en el
sefialamicento de sus funciones.

G) Deroguese el literal G del Articulo Noveno por ser contrario a lo dispuesto
on el Articulo 26 Numeral 5 de la Ley 80 de 1993
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1) Istudiar y aprobar el escalafon salarial que someta a su consideracion el
Crerente.

1) Aprobar los Estados Iinancicros que presente el Gerente.

J) Crear los cargos necesarios para la buena marcha de la entidad,
seiialarles funciones y fijarles su remuneracion, con aprobacion del Gobierno
Departamental: La Junta Dircctiva determinardg la planta de personal con
sujecion a las normas que expida la Asamblea  Departamental  sobre
nomenclatura, clasificacion y remuncracion de los empleos.

K) Aprobar los reglamentos intcrnos y los sistemas de Contabilidad.

L) Autorizar conforme a las disposiciones legales vigentes, la contratacion de
empréstitos internos y externos con destino a la empresa. Iixceptudandose los
préstamos de Tesoreria que se cubren durante una vigencia presupuiestal.

LL) Aprobar el estatuto de personal de la entidad.

M) Autorizar la constitucion de garantia sobre cualquier clase de hienes y/0
rentas de la empresa para respaldar sus propias obligaciones.

N) Iijar los honorarios que se paguen a los micmbros de la Junta Directiva
con hase en ¢l Decreto que expida el Gobernador del Departamento.

N) Delegar en el CGerente el cumplimiento de alguna o algunas de sus

Sunciones cuando asi lo considere necesario. Asimismno, autorizar al gerente

para delegar en sus  subalternos  algunas de las Jfunciones que a él
correspondan, pero conservando la responsabilidad sobre su ejercicio.

0) Controlar el funcionamicnto  geperal de [a empresa y verificar su
conformidad con la politica adoptada.

P) Reformar los presentes estatutos, parda lo cual deberdn celebrarse dos (2)
reuniones especialniente convocadus, con intervalo no menor a ocho (8) dias
wna de la otra. Para la validez de estos actos se requieren la aprobacion del
ssobhernador.

Q) I<n general, la Junta Directiva es competente pard tomar las medidas que
tiendan a la realizacion del objetivo -de la empresa, procurando que Sus
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actividades se desenvuelvan dentro de un proceso de fomento econdmico y
social que sirva adecuadamente al mejoramiento de sus Servicios.

R) Las demds que le seiiale el presente JJecrelo o le asigne leyes especiales
sobre esta clase de organismo Departamental.

$) La Junta Directiva seiialard las cuantias en las cuales el gerente puede
delesrar la facultad para celchrar contratos, d los servidores piblicos que
desempedien  cargos  de  nivel  directivo o ejecutivo en la  Imprenta
Departamental.

ARTICULO DECIMQ: La Junta se reunird una vez al mes, Y
oxtraordinariamente cuando la convoque su Presidente o el Gerente.

PARAGRALIO: La convocatoria a sesiones extraordinarias deberd hacersc
mediante citacion escrita enviada por lo menos con 24 horas de anticipacion,
a la rennion a cada uno de los miembros de la Junta, a la direccion que hayan
registrado con tal fin. Las sesiones extraordinarias de Junta solo podrdn
ocuparse de los temas que hayan sido sefialados en la citacion respectiva.

ARTICULO 11. La Junta Directiva puede sesionar vdlidamente con la
mayoria absoluta de sus miembros, y sus decisiones se tomaran con el volo

Javorable de la mayoria absoluta de los asistentes. De acuerdo con el Articulo

279 del Caodigo de Régimen Departamental en caso de empate en la Junta
Directiva decidird el voto del seiior Gobernador o su delegado.

ARTICULO 12. La Junta Directiva podrd crear dentro de su seno,

contisiones o comités para trabajo o estudios especiales, autorizandolos para
romar la decision final.

ARTICULO 13. Las reuniones de la Junta se haran constar en Actas las
cuales, una vez aprobadas, serdn autorizadas por la firma de quien presidio
la reunion respectiva y del sceretario de la misma. La Junta podrd designar
como su seeretario a uno de los empleados de la empresa.

ARTICULQ I4. los actos o decisiones de la Junta se denominardn
“Acuerdos” los cuales deberdan Hevar la firma de quien presidio la reunion en
que se expidio, y el secretario de la Junta. Los Acuerdos de la Junla se’
numerardn sucesivamente, por anualidades, —con indicacion del dia, mes 'y
afio en que se expidan, y estaran bajo la custodia del secretario de la Junta.




Igual procedimicnto se regirda en relacion con las Actas:

ARTICULQ 15. Iil Gerente de la Imprenta Departamental -es agenie del
Gobernador y como tal, de su libre nombramiento y remocion.

PARAGRALQ: Para ocupar ¢l cargo de Gerente se requicre llenar uno de
los siguicntes requisitos: '

“Acreditar formacion  profesional y expericncia en Derecho y (liencias
Politicas, Ciencias Iscondmicas, Contables Administrativas o de Ingenieria
Industrial ™. ‘ '

ARTICULQ 16. I Gerente, sera el representante legal de la empresa. Le
corresponderd la Administracion cjecutiva de la misma de acuerdo con las
politicas vy providencias que  prescriba la Junta  Directiva, ycon las
atribuciones que le seiialen aquellas, -los presentes  [statutos y demas
disposiciones que los reformen o adicionen.

ARTICULQ 17. Son funciones del Gerente:
A) Lievar la representacion legal de la entidad.

B) Cumplir y hacer cumplir las decisiones que adopte la Junta Direcliva y
cjecutar las que ella le delegue.

C) Dirigir, coordinar y controlar el personal al servicio de la Imprenta 'y
dictar los actos necesarios para su administracion cjecutivd, todo de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias pertinenies.

D) Presentar a la consideracion de la Junta Directiva los Planes y Programas
de administracion v direccion de la empresa.

|
[5) Convocar la Junta Directiva a sediones extraordinarias cuando lo estime
convenienie.

1) Disponer la claboracion de los proyectos de reglamento tanto interio

como de prestacion de servicios, y <ometerlo a la consideracion de la Junta
Directiva.

G) Presentar a la Junta Directiva, antes del 30 de noviembre de cada aiio, el
Proyecto de Presupuesto de la empresa, tanto de Captacion lscondmica como

9




. J-'i'

de Demanda IEconomica y Otros Gastos.

1) Nombrar y remover los empleados de la empresa, con sujecion a [os
presentes estatutos y a lo que establezea para tal efecto la Junta Directiva,

1) Dirigir y mancjar la actividad contractual y la de [os procesos de scleccion,
de acuerdo con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir ¢l proceso de contratacion, quedando Sfacultado para
solucionar las controversias sursidas entre la Ismpresa y sus contratistas,
bien sea por conciliacion, arbitramento, inncgahle composicion, [ransaccion
v demds necesidades andlogas. ' ‘ '

J) Representar los derechos, acciones, valores ¢ infereses sociales que posca
la empresa en compaiiia o sociedades de las cuales forme parte.

K) Constituir mandatarios que representen a la entidad en asunfos Judiciales
y extrajudiciales o de cualquiera otra naturaleza que requicran conocimientos
especializados.

L) Proveer ¢l recaudo de los ingresos, ordenar los gastos y lievar ¢l control
administrativo de la ejecucion presupuestal.

M) Proponer a la Junta Directiva la creacion de las dependencias necesarias
al desarrollo de la empresa, junto con las funciones que les corresponden y el
personal requerido para cjecutarlas.

N) Llaborar y presentar a consideracion de la Junta Directiva los proyectos
relacionados con las tarifas y derechos que deba cobrar la empresa por los
trabajos que clabore y el (érmino estimado de la vigencia.

N) Velar por la correcta aplicacion de los fondos y el debido mantenimicnto y
utilizacion de los bicnes de la empresa.

Q) Presentar mensualmente a la Junta Directiva para su aprobacion, el
halance general del mes inmediatamente anterior, y, anualmente antes del
iltimo dia de febrero, el balance general y los I'stados de Resultados.
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P) Someter a consideracion de la Junta los proyectos que estime necesdrios
para ¢l funcionamicento regular de la empresa y presentar a la misma, as!

como al gobernador, informes periddicos sobre los diferentes asuntos de la
cnipresd.

Q) De acuerdo con lo dispuesto por la Junta Directiva, delegar en

Sfuncionarios subalternos algunas de las atribuciones que le son propias,

manteniendo la supervigilancia general sobre los actos de los delegatarios y
asumir la responsabilidad sobre los mismos.

R) Iixpedir, de acuerdo con las directrices de la Junta Directiva, los
Mecnuales de Frunciones y procedimientos de la entidad.

S) Dirigir las relaciones de la empresa con las entidades privadas y publicas.

1) Iijecutar las demds funciones que le sefialen la Ley o este Decreto, las que
le indique la Junta Directiva, y todas aquellas que refiriéndose a la marcha
normal de la empresa no estan expresamente atribuidas a otra aworidad.

ARTICULQ 18. I:n caso de faltas temporales o accidentales del Gerente, serd
reemplazado por la persona que indique el Gobernador del Departamento,
durante ¢l perfodo de la ausencia. Asimismo, el presidente de la Junta
reemplazard al Gerente en el conocimiento de aquellos asuntos en que ésie se
declare impedido.

ARTICULO 19. Los actos o decisiones del Gerente, cumplidos en ejercicio de
las fumciones a ¢l asignadas por la Ley, este Decreto o Acuerdo posteriores de
la Junta  Directiva, se  denominardan  “Resoluciones”™,  se numeraran
sucesivamente por anualidades con indicacion del dia, mes y aiio en que se
cxpidan, y seran firmadas por ¢y por el funcionario a quicn corresponda la
Suncion de secretarid. |

CAPITULO 1V
Incompatibilidades e Inhabilidades
ARTICULO 20. Quicnes sce hallen dentro del cuarto  grado de

consanguinidad o segundo de afinidad con los miembros de la Junta Directiva
o con el Gerente, no podran ser designados como empleados de la Imprenta
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Departamental. Tampoco podran celebrarse por si o por interpuesta persona
contrato alpuno con la empresa ni ser apoderados, o gestionar anie ella
HEgOCios Propios o djenos.
: i
ARTICULO 21. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser eatre st ni
tener con sus clectores o con el (Gerente parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo. de afinidad o primero civil. Habrd lugar a
modificar la iiltima eleccion o designacion que se hubiere hecho, si con clla
se viola la norma atrds establecida. No podrdan ser miembros de la Junta
Directiva los ex-gerentes de la entidad.

ARTICULQ 22. Los miembros de la Junta y el Gerente no podrdn durante ¢l
cjercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su retiro, prestar sus
servicios profesionales a la Imprenta, ni celebrar por-si o por interpuesta
persona contrato alguno con la misma ni gestionar ante ella negocios propios
o ajenas, salvo cuando contra clios se entablen acciones por la empresa a la
cual sirven o han servido. Tampoco podrdn intervenir, por ningun motivo y en
ningn moniento en nNegocios que hubieren conocido y se hubieren adelantado
durante el desempeiio de sus funciones y por razon de sus cargos.

PARAGRAI'Q: No queda cobijado por las incompatibilidades de que trata
este articulo el uso que se haga de los bienes o servicios que la empresa
ofiezca al piiblico bajo condiciones comunes en desarrollo de su objeto.

ARTICULQ 23. Quicnes como funcionarios o miembros de la Junta Directiva
admitieren a sabiendas la intervencion de cualquier persona afectada por las
incompatibilidades ¢ inhabilidades a que se refieren los Articulos 20 y 21 del
presente Decreto, incurrirdn en mala conducta y serdn sancionados de
acuerdo con la lLey.

ARTICULQ 24. Quicnes tengan asociacion profesional o comunidad de
oficina con mienbros de la Junta Directiva o con el Gerente, es decir sus
consocios, exceplo en sociedades anénimas y en comandita por acciones,
estdan asimismo inhabilitados para celebrar actos o contratos con la empresa.

ARTICULQ 25. Las incompatibilidades e inhabilidades de que tratan los
articulos precedentes rigen para los miembros principales y suplentes de la
Junta, siempre que hayan ejercido las funciones de su cargo.



PARAGRALKO. Purg los funcionarios nombrados en los Articulos anieriores

Yoen general para los demds e la entidad regiran igualmente las
ncompatibilidades que consagra la Ley.

CAPITULQ Vv
Del (.'()/z(;'()l liscal

ARTICULO 26. 151 control yvigilancia de la gestion fiscal corresponde a la
Contraloria Departamental Y. segjercerd por conducto de funcionarios de esa
dependenciea. ( ‘onforme a las normas legales vigenies, ef ejercicio del control
Jiscal deberda ser compatible con el cardcrer Juridico de la cmpresa, y en
consecuencia el empleacdo que cierza control no tendrg en manera algunas
Sunciones administrativas distintas a las necesarias para el funcionamicnto de
S propia oficina fiscal.

ARTICULQ 27. 1,05 SJuncionarios de la Contraloria que hayan cjercido el
~control fiscal en Ja Cmpresa. y o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y sesundo de afinidad, no podrdn ser nombrados ni prestar
Servicios remuncrados en clla, sino después de un aiio de producido su retiro.

CAPITULO VI
Régimen Juridico de los Actos o Contratos

ARTICULO 28. Los actos Y contratos que fengan por objeto directo las
actividades  industriales Y comerciales de Ja entidad, se regirdan por las
normas del derechio privado, con cxcepcion de los contratos de obra,
consulloria, prestacicn de SCIvIcios, concesion, encargos fidiciarios y fiducia
piiblica. '

[.a compra-venta, permuia, SUMINstro Y arrcndamientos de los bicnes y
SCIVICios que constituyen el objeto de la Imprenta Dptal., asi como de los
msumos, materias primas, y bicnes intermedios para la obtencion de los




misnios, los materiales y equipos qi:e se empleen directamente para la
produccion de bienes o prestacion de servicios, asi como lo relativo al
mercadeo de sus bienes y servicios, se consideran aclos y contratos que lienen
por objeto directo las actividades comerciales ¢ industriales propias de la
Imprenta  Departamental, y por lo tanto se sujelan a las disposiciones
comerciales v civiles, pertinenies, salvo en las materias parlicz.llarmen'te
residadas en la Ley 80 de 1993,

No habrd lugar a la revision por parte de la jurisdiccion contencioso
administrativa, de los actos y contratos que celebre la 'mpresa.

Los actos que la lsmpresa realice para el cumplimiento de las funciones
administrativas que le confiere la Ley o el I'statuto de Contratacion, son aclos
administrativos y se someten a los requisitos y formalidades que le sefiala las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULQ 29. Los contratos de obras publicas, consultorfa, prestacion de
servicios, concesion encargo fiduciario y fiducia piblica, que celebre la
empresa se sujetardn al Estatuto de Contratacion Administrativa, contenido
en la Ley 80 de 1993, en lo que respecta a su a’cﬁnici(in, cla.s'(/icaéién,
Cinhabilidades, incompatibilidades,  clausulas —obligatorias, —principios  de
interpretacion, modificacion, terminacion unilateral 'y demds aspectos que
comprenden su ejecucion y desarrollo.

PARAGRAFQ I: In los casos de contratacion directa a que se refiere el
numeral 1 del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, no impedirdn ¢l ejercicio del
control por parte de las entidades competentes del comportamicnto de los
servidores piblicos que hallan intervenido en dichos procedimicntos y en la
celebracion y ejecucion del contrato.

PARAGRAFO II: La Imprenta Departamental  abrird licitaciones o
concursos ¢ iniciard procesos de suscripeion de contratos cuando cxista la
respectiva partida o disponibilidad presupuestal, tomando como base el valor
de las prestaciones af momento de celebrar el contrato y el estimativo de los
ajustes resultantes de la cldusula de actualizacion de precios.

PARAGRAFQ HI: La Imprenta Departamental incluird en su presupuesto
anual una apropiacion global destinada a cubrir los costos imprevistos
ocasionados por los retardos en los pagos o cobro de cartera, asi como los
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que sc originan en la revision de los precios pactados o alteraciones en las
condiciones iniciales de los contratos por ella elaborados.

PARAGRALQ IV: [ los contratos que celebre la Imprenta Departamental y
por ley exista obligacion, se exigird la garantia tunica de que tratan los
articulos 16 y 17 del Decreto presidencial 679 de 1994, en concordanua con
clarticulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRATIO V: De conformidad con el articulo 39 de la Ley 80 de 1993, la
Imprenta Departamental, por medio de su ger('n/e podra celebrar contratos
sin formalidades plenas, cuando la cuantia de éstos sea inferior a 15 salarios
minimos legales mensuales. Si en posteriores vigencias el presupuesto de la
Intidad se crmarcase en otra de las categorias de que trata el articulo 39 de
la Ley 8O de 1993, se ajustard la respectiva capacidad de contratacion.

CArITULO VIl
De los I'ondos y Cuentas de la Ilmpresa

ARTICULQ 30. Las cuentas de la Imprenta Departamental se levardn de
conformidad con la Ley 42 de 1993, que obliga a las Intidades statales a
llevar contabilidad 'y con los Decretos presidenciales 2649 de 1993 que
establece la forma de contabilizar y el Decreto 2650 de 1993 que establece el
plan de cuentas o codificacion contable, y por leyes o decretos que sobre la
materia se expidan.

ARAGRAIO PRIMIEERQ: I3 control fiscal de la Imprenta Departamental
incluye el cjercicio de un control financiero de gestion y de resultados,

Jundado en la eficiencia, la cquidad, y la valoracion de los costos

ambicentales.

PARAGRAIO SEGUNDO: La Contraloria del Departamento esta facultada
para conceptuar sobre la calidad y cficiencia del control interno de la
Imprenta Departamental. |
!

PARAGRAIQ TERCIERQ: I gerente de la Imprenta Departamental estd
obligado a disciiar y aplicar métodos y procedimientos de control inferno de
conformidad con lo que disponga la ley.
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PARAGRAIO CUARTO: La intervencion de las autoridades de control

fiscal se  ejercerda una vez agotados los (ramites  administrativos  de

legalizacion de los actos o contratos. Igualmente se ejercerd control posterior
a las cuentas correspondientes a los pagos originados en los mismos, para
verificar gue éstos se ajustaron a las disposiciones legales. '

Il control previo administrativo de los contratos le corresponde a las oficinas
de Control Interno.

PARAGRAI'Q  QUINTQ: Todo contrato  que celebre  la  Imprenta
Departamental estard sujeto a la vigilancia y control ciudadano. '

ARTICULQ 31. Los fondos de la Ismpresa, asi como sus bienes, serdn
mancjados por los funcionarios a quicnes se les asigne tales atribuciones.
Serdn responsables de su empleo de acuerdo con los fines de cada bien 'y
vigilardn porque no se destinen a usos diferentes a los consagrados en los
Acuerdos de la Junta Directiva y en el Presupuesto anual de la entidad.

PARAGRALQ. Todos los funcionarios de manejo de la empresa constituirdn
una ficmza en la cuantia que fije la Contralorfa Departamental.

ARTICULO 32. Cuando con una finalidad especial se creen “londos” en la
empresa, lleven o no la denominacion de “Rotatorio”, se enlenderd que
carecen de Personeria Juridica ya que sélo son un sistema de mancjo de
cuentas de una parte de sus hicnes o recursos. La administracion de dichos

Jondos, es decir la ordenacion de gastos y la celebracion de contratos con

cargos a los mismos, corresponde al Gerente de la Ismpresa, quien la podra
delegar en subalternos suyos, previa anuencia de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
De la liquidacion de la Ilmpresa

ARTICULQ 33. Si la empresa llegare a disolverse, se procederd a su
liquidacion en cuyo  periodo  continuardn -funcionando  los  0rganos
estatutarios, quicnes seran responsables de darle rdpido curso de acuerdo
con las funciones compatibles con el estado de liquidacion.

i

!
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PARAGRAFO. El Gerente, como representante legal de la empresa,
ejercera las funciones de liquidador.

ARTICULO 34. Al liquidarse la empresa, todos sus bienes, rentas y en
general todo su patrimonio, pasardn a ser propiedad del Departamento del
Valle del Cauca, quien a su turno asumird las obligaciones insolutas que
afectaren a la empresa liquidada.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

ARTICULO 35. El gerente, con aprobacion de la Junta Directiva, adoptara
los planes y programas de trabajo de la empresa a corto, mediano y largo
plazo y fijara prioridades previo concepto de los organismos
Departamentales de Planeacion, en su orientacion general.

ARTICULO 36. El Gobernador, para constituir el Patrimonio de la
Empresa, en nombre y representacion legal del Departamento, procedera a
otorgar a favor de ésta las escrituras publicas y demas documentos en que
conste la transferencia de los derechos de dominio y posesion que tiene el
Departamento sobre los bienes muebles ¢ inmuebles que han estado al
servicio de la Imprenta Departamental y que han conformado sus activos.

ARTICULO 37. La adquisicién de bienes muebles se hara por el gerente
de manera directa cuando se trate de menor cuantfa de conformidad con el
Articulo 24 numeral 1 de la Ley 80 de 1993, cuando se trate de la
adquisicion de bienes inmuebles, o la constitucién de gravamenes en la
Junta Directiva. Cuando se trate de la adquisicion de bienes muebles de
mayor cuantia, el gerente informard a la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En los contratos de menor cuantia a que se
refiere el literal A del numeral 1 del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cuya
naturaleza sea de obra, consultoria, prestacion de servicios no personales,
compraventa y suministro de bienes muebles se requerird de la solicitud
previa de por lo menos dos cotizaciones u ofertas.



La solicitud de cotizacion u oferta serd escrita y deberd contener las
caracieristicas generales y particulares de los bienes, obras o servicios
requeridos y el (érmino para su presentacion.

Iin lox contratos para la prestacion de servicios profesionales o para la
cjecucion de  Arabajos artisticos, que  solo  pueden  encomendarse  a
determinadas personas naturales o juridicas o para el desarrollo directo de
Jestividades  cientificas o tecnologicas,  arrendamicntos o adquisicion de
inmuchles, o cuando no existan pluralitfad de oferentes, es decir, cuando $6lo
determinada persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el
objeta del contrato, la Imprenta Departamental podrd acudir a negociacion
directa, teniendo en cuenta los precios del mercado, los estudios y

evaluaciones que para el efecto hava realizado directamente o a través de
organismaos consultores o asesores para ello.

"PARAGRAFQ SEGUNDQ: La Imprenta Departamental, por medio del
serente, podrd dar en venta bicnes de su propicdad que no se requicra para
s servicio a través del sistema de martillo en los eventos en que la ley prevea
la venta por martillo o remate; en los demds casos de venta de bienes de la
Imprenta se sujetard a lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y
en el Decreto presidencial 835 de 1 99{, Articulo 14. '

CIARAGRATIQ TERCIERQ: Podrdn darse de baja los bienes mucbhles que por
desgaste, deterioro, ineficiencia y obsolescencia, o que no sean tiles para el
servicio al cual se han destinado o susceptibles de adaptacion o reparacion.

Los bienes a que se refiere este pardgrafo y los demds que la Imprenta no
requicra para su servicio podrdan ser dados en venta con el fin de al/cgar
recursos pard reposicion de equipos.

Los bicnes mucebles serdan avaluados por la Direccion Administrativa de la
Imprenta, dependencia que podrd asesorarse de un experto. Cuando la venta
o permuta se haga entre las entidades piblicas, podrd ejecutarse en forma
directa. ‘

Todo el procedimiento para la venta de bienes muebles se sujetard a lo
establecido en los Articulos 171 y S8.8. del Decreto Departamental N° 176 del
24 de enero de 1994 6 las normas que lo modifiquen.




.L‘}'

ARTICULO 38. l ol Gerente de la IEmpresa y los miembros de la Junta que no
asistan a la misma en su calidad de vmp/cadm publicos, se posesionardn ante
el Gobernador del Departamento. Los demds funcionarios o empleados de la
empresa lo hardn ante el Gerente, de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULQ 39. Il Gerente y quienes desempefien funciones de direccion,
confianza y mancjo, son empleados publicos y estan por lo tanto sujetos al
Régrimen Legal vigente. Los demds servidores son trabajadores oficiales. No
obstante la Junta Directiva de la entidad precisard qué actividades de
dirccecion o confianza deben ser (lcsempcfmdas por personas que tengan las
calidades de empleados prblicos.

ARTICULQ 40. Al 31 de diciembre de 1972, todo lo adeudado por concepto
de prestaciones sociales a los empleados y trabajadores de la Imprenta
Departamental, serd objeto de corte y el monto que resulte serd transferido
por el departamento a dicha empresa previo convenio celebrado entre las
partes.

ARTICULO 41. Las certificaciones sobre el ejercicio del cargo del Gerente o
de  miembro de la Junta, scran  expedidas  por el Gobernador  del
Departamento; v las referentes a los demds empleados de la empresa las
expedira el gerente o el funcionario en quien éste delegue dicha funcion.

ARTICULQ 42. La Imprenta Departamental  forma parte de la
Administracion Departamental del Valle del Cauca y en consecuencia deberd
cumplir sus funciones consultando los intereses de ésta.

PARAGRAIQO PRIMIZRO. La Imprenta Departamental  se  cencuentra
vinculada o la Secretaria de Servicios Administrativos, entidad esta que
cjerce la tutela gubernamental y estd obligada al control de las actividades 'y
It coordinacion de éstas con las pollticas y programas de la administracion
departamental.

PARAGRAIQO SEGUNDO. [l gerente de la Imprenta Departamental
[71 esentard a la Secretaria de Servicios Administrativos, el presupuesto y los
planes de inversion, por lo menos 15 dias antes de que la Junta Directiva
deba comenzar su estudio.

ARTICULQ 43. DI5 LA RIESPONSABILIDAD DI LOS  SERVIDORIES
PUBLICOS: Il servidor publico responderd disciplinaria, civil y penalmente

19




por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, y en los (érminos de.
la constitucion y la ley.

PARAGRAFOQ PRIMIRQ: “Los contratistas responderan civil y penalmente
por sus acciones en la actuacion contractual en los (érminos de la ley.

ARTICULQ 44. DIS LA ACCION DIE RISPETICION:  En caso de condena a
cargo de la Imprenta Departamental, por hechos u omisiones imputables a
titulo de dolo o culpa grave de un servidor publico, la Entidad, el Ministerio
P’riblico, cualquicr persona u oficiosamente el juez competente, iniciard la
respectiva accion de repeticion, sienipre v cuando aquel no hubicre sido
llamado en garantia, de conformidad con las normas vigentes sobre la
marterida. ‘ '

Isn lo relativo a la prescripcion de las acciones de  responsabilidad
contractual, se sujetarda a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 80 de
1983,

ARTICULQ 45. PRISSUPULSTOQ: Il manejo de los bienes y recursos de la
Imprenta Departamental  se hard  conforme a su presupuesto, para la
~elaboracion, aprobacion y ejecucion de éste se seguiran los principios y
normas de la Ley 38 de 1989, y los Decretos Departamentales numeros 0921
de 1991 y 1013 de 1993, y demas normas que los adicionen o reformen.

ARTICULQ 46. I presente Decrelo rige a partir de su promulgacion,
deroga todas las disposiciones que se den contrarias del Decreto 0781 de
1985 v el Articudo 16 del Decreto 0785 de 19807

ARTICULQ 47. Lo no contemplado en el presente Istatuto se regird por la .
Ley 80 de 1993 y demds normas vigenlfs.

(I'do) ALVARO FERNANDO QUINTERO MARIN
Secrerario de H acienfla

(Fdo) LEOPOLDO RAMIREZ CORREDOR
Director Depto. Administrativo Planeacion

(I'do) GUILLERMQ NIETO HA MANN




Director Dpto. Admitive. Jurldico

(I'do) CARLOS MARINQ SOLANILLA
Secretario Obras Publicas |

(I'do) HEBERT GALVIS NAVIA
Secretario Educacio’n

(I'do) GUSTAVO BERGONZOLI I’FLAI'7
Secretario de Salud '

(I'do) GUSTAVO CATANO MORALES
Secretario Coordinacidn y Control

(I"do) RODRIGO DURAN CARVAJAL
Secretario A gricultura

(I'do) ADRIANO I)l LA CRUZ RIVERA
Director Dpto. Admitivo. I)esarr()llo de la Comunidad

(I'do) JAIMIS M LJA ARANGQO ‘
Secretario General

(I'do) CARLOS L. CAMPILLO PARRA
Director Dpto. Admitive. Transito y Transporte
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