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PROPUESTA PARA
ACTUALIZACION DEL
CALCULO ACTUARIAL

2025 Y ASESORIA
JURIDICA EN MATERIA
PENSIONAL

IVMPRENTA DEPARTAMENTAL - INNOVATECH EICE

: De acuerdo con:

D-1260/2000. D -4565/2010, R-1555/2010, 533 DE 2015, D -1833/2016,

R-693/2016 CGN, R-320 de 2019 y demas Decretos, Reglamentos y Normas relacionadas
en la convergencia a 1os estandares internacionales de informacion financiera.
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Medellin, julio de 2025

Doctor:
Gerente Geners!
IMPREM T A DEPARTAMENTAL - INNOVATECH E.I.C.E

Respetadola) Doctor(a)

Su entidat ha veiidy reconociendo directamente obligaciones pensionales legales, extralegales y/o
convencionales (e e funcionarios y funcionarios activos, acumulando un pasivo pensional compuesto
por: bonos pensionzles v cuotas partes pensionales: El cual debe estar debidamente cualificade.
cuantificado y registrado dentre de los estados financieros y contables a través de un calculo actuarial.

Que la resolucion 533 DE 20135, por la cual se incorpora en el régimen de contabilidad piblica, que
para el definir ¢l 4mbito de aplicacién del nuevo marco normativo para las entidades de gobierno, la
Contaduria General de la Nacién adopto la clasificacién efectuada por el comité interinstitucional de
la comision de z:tadisrizas de finanzas pablicas, a través de la mesa de entidades.

La Resolucidn 693 iz 06 de diciembre de 2016 de la Contaduria General de la Nacién, por medio de
la cual se amplia el plazo hasta enero de 2018; para la aplicacion de las nermas NIIF en el sector
piblico v reconiienda: :

3

Periodo de preparacion obligatoria; desde el 13 de diciembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2017, en este periodo formularan y ejecutaran los planes de accion rzlacionados con la preparacién

para implementacion.

Periodo de aplicacion: es el comprendido entre el 01/01/2018 hasta el 31/12/2018 durante este periodo
la contabilidad e llevard bajo el nuevo marco normativo para todos los efectos.

Articulo . E
contable vigrte: las empresas bajo el ambito de la Resolucién 743 de 2013 vy sus
modificaciones y las resoluciones 533 DE 2015 y sus modificaciones. implsmentaran el
procedimicito para a evaluacion del control interno contable entre la fecha de publicacion de la
presente reselucion v el 31 de diciembre de 2016. A si mismo presentar el primer informe anual de
evaluacion del contra! interno de acuerdo a este procedimiento en el afic 2017, en la fecha que defina
la Contaduria General de la Nacién. ; ‘

Se debe establecer de forma Global v pormenorizada el pasivo pensional de la entidad, teniendo en
cuenta la liguidacién provisional de los benos pensionales del personal activo y retirado, las reservas
matematicas de jubilacién del personal actualmente pensionado a cargo de la entidad y los beneficios
a empleados: post empleo v a largoe plazo.
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Por todo lo anteriormente expuesto, la Entidad necesita la elaboracién de un célculo actuarial para
determinar el pasivo pensional correspondiente.

La empresa CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S.A.S. con base en su larga
trayectoria y amplia experiencia en cuanto al estudio y materializacién de la seguridad social, pone a
disposicion de su entidad un grupo de profesionales altamente calificados para dar cumplimiento a
las responsabilidades sociales con sus administrados y a las entidades publicas.

OBJETIVOS

GENERAL

PROPUESTA PARA AC‘TUAL_IZACI(')N DEL CALCULO ACTUARIAL 2025 Y ASESORIA
JURIDICA EN MATERIA PENSIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Actualizacién del calculo actuarial 2025, bajo la aplicacién de las NITF.

¥ Brindar apoyo en la proyeccidn de respuesta a Derechos de Peticién. Acciones de Tutela,
Demandas o cualguier ofro tipo de requerimiento relacionado con la liquidacién,
reconocimiento y pago de cuotas partes 0 bonos pensionales del personal activo o retirado
de INNOVATECH E.I.C.E. _

¥ Realizar la Liquidacion de las cuotas partes pensionales por pagar.

v" Sancamiento de aportes de pension.

v" Brindar la asesoria necesaria y adelantar los tramites pertinentes con los funcionarios que

ostentan la calidad de prepensionados o que estén proximos a cumplir los requisitos de
pension.

v Apoyar en la presentacion de las posibles alternativas para que el pasivo pensional sea
asumido por el Departamento del Valle del Cauca. -

METODOLOGIA

CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S.A.S. Con el fin de cumplir los objetivos
pactados llevard a cabo un proceso basade en cuatro etapas el cual se desarroilara de la siguiente
manera:

Centro Empresarial Ciudad del Rio
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Medellin - Colombia
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ETAPA EXPLORATORIA
Compilacion de los datos necesarios para llevar a cabo el céleulo actuarial de 1os pensionzados, bonaos
pensional.  ¢ufias hates pensionales y beneficios a los empleados a largo plazo.
ETAPA CUALITATIVA
Partiende cle |3 inf 12 i6n obtenida en la entidad. se procederd a realizar la depuracién de base de
datos de dcusrilo @ pata zrupe actuarial. =i
ETAPA CUANTITATIVA

En esta etapa se efectuara la liquidacién provisional de bonos y cuotas partes de bonos pensionales:
La informacién obtenida en la entidad contratante, permite obtener una base de datos que sera
procesada individualmente, aplicando las proyecciones matematicas financicras exigidas por la
Oficina ¢ Boros Pensidnales v contenidas en los Decretos 1748/95, 1474/57. 1513/1998 y Decreto
4937/09. |~ que 2110 @ como resultado el valor de los bonos pensidnales y las cuotas partes de bones

pensiénales. en (orma provisional. pues solo podrén liquidarse de forma definitiva en el momento de
su redencion.

La liguidacifm 32 los 4o os y cuotas partes de bonos pensionales. la realizara el grupo de analistas de
bonos a avés de 4 plataforma del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Estructurada la base de datos de bonos pensionales liquidades, se diligenciard la informacién
requerida. v

De forma simultinea. se efectuard la liguidacion de las cuotas partes pensionales por pagar y por
cobrar, teniendo en cuenta los pagos efectuados por la entidad y los recaudos que hayan obtenido.

se realizara la valuacion actuarial de los posibles beneficios a los empleados & largo
oo de la entidad.

Por otro |
plazo gue st

Esta labos wo)'ada por un actuario experto y un abogado experto en pensiongs, quienes
efectuaran | ‘svecciones matemdaticas segin las bases téenicas establecidas por la ley y la
contaduria Generz! de 13 Repiblica. i

ETAPA ANALITICA Y PRESUPUESTAL

En esta fase se consolida la informacion obtenida por los diferentes procesos de liguidacion,
determinando &l valor total del Pasivo Pensional adeudado por la entidad. que comprende: Bonos
pensionalcs, cuntas nartes de bonos. cuotas partes pensidnales por pagar, reservas matematicas de
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jubilacién (pensionados totalmente a cargo, pensionados en expectativa por compartir, pensionados
compartidos. sustitulos). y reserva de contingencias y beneficios a largo plazo.

ENTREGA DE RESULTADOS

Producto del desarrollo de las ctapas antes descritas, se entregaran los siguientes resultados:

v"  Estudio actuarial (en medlo fisico y digital) con el original de la nota técnica que sirvié de
base para efectuar dicho estudio y original del listado de personal que contenga la parte basica
del estudio del céleulo. debidamente clasificado por grupos, indicando nombre completo
estado civil. edad del generante de la renta y del conyuge. valor de la pension total, nimero
de semanas cotizadas al [SS, fondos.de pensiones u otras entidades del Estado y monto de las
pensiones a cargo de dichas entidades, tanto por jubilacion como por supervivencia, en el
evento de scr compartida, monto de la renta matematica y resumen por ZTUpos.

¥ Liquidacién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales a cargo de la entidad.
PLAZO DE EJECUCION

Con el fin de llevar a cabo de manera exitosa la ejecucion dc,l conirato se propone un plazo de
gjecucion que iniciaria al momento de que se firme el acta de inicio y finalizaria con una fecha limite
a convenir.

VENTAJAS DE CONTRATAR CON CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL
PREMIUM S.A.S

Para garantizar una ¢ficaz y eficiente labor contamos con las siguientes fortalezas:

v' Contamos con personal altamente calificado con experiencia que han laborado entidades
publicas del orden Nacional, Territorial, Descentralizadas y de Salud.

¥’ Pertenecer a la Asociacién Antiquefia de Actuarios.

" Conocimiento de la normatividad, el proceso administrativo y cilculo del pasivo
pensional y de las obligaciones con el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

v Contar con més de-6 herramientas informaticas para el desarrollo de sus procesos.
Manejo confidencial. serio y responsable de la informacion suministrada por su Entidad.
 Vision frente al cambio en la legislacién referente a los Bonos Pensionales y Pasivo.

pensional en general. .
v' Disponibilidad permanente de un grupo \de Ejecutivos en Seguridad Social que
coordinara eficientemente la recopilacion de la informacion requerida, asi como también
todos los procesos derivados de la ¢jecucion del respectivo contrato.

X
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Fl Repreiotan o fecul de CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S.A.S,
manifiesiz baio 2 grav - ad de juramento, que €l o la empresa que representa, no se encuentra incursa
en las causalse de innebiidad, incompatibilidad, prohibiciones & incapacidades de las sefialadas en la
Constitucian o en lu Ley para contratar con el empleador, especialmente en las sefialadas en los
Articulos & v @ de 1a ley 80 de 1983 y 1082 d._ 2015 deméas normas concordantes y complementarias

EXPERIENCIA

CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S.A.S., cuenta con un equipo de trabajo
. altamente calificado. con experiencia en las siguientes Entidades: '

FIADES TERRITORIALES Y DESCENTRALIZADAS

Consultorss on Scguridad Social Premium S.A.S cuenta con un equipo que. ha desarrollado trabajos
dé cuantificacisn de pasivos pensionales, revision de marco legal de pensiones, cobro persuasivo y
coactivo de cuotas paries, digitalizacién de expedientes, competencias laborales. capacitaciones y

suministro de herramientas..

ENTIDADES . TERRITORIALES: Gobernacién De Cundinamarca, Gobemacion De Arauca

- Municipio De Tarso. Municipio De Zaragoza Municipio De Rioviejo, Municipio De Puerto Salgar.
Municipio De Zarzal, Municipio Carmen De Bolivar. Municipio De Bolivar- Valle Del Cauca.
Municipio De Raldasillo, Municipio De Riosucio, Municipio De Girardota, Municipio De Planadas.
Municipio El Tamibo -Cauca, Municipio De Remedios, Municipio De Ale 'a, Municipio De Arenal,
Municipic De San Vicente Del Caguan, Municipio De Taraza, Municipio De Yarumal . Municipio
La Vega. Municipio D¢ Sabaneta , Municipio De Qicatd , Municipio De Fredonia , Municipio De
Tamalameque . Municipio De Magangué, Municipio De San Jerénimo. Municipic De Nechi,
Municipio De Crenaga —Boyacd. Municipio de Turbo.

HOSPITALES: E.S.E. Hospital Santander de Calcedonia — Ese Hospital San Vicente De Paul De
Fresno. Ese San Rafael De Yolombd -Antioquia, Ese Hospital San Juan De Dios De Marinilla, E. SE.
Nuestra Sefiora Del Carmen Del Municipio De El Bagre, Ese Hospital San Juan De Dios de Yarumal.
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N CREANDO PRECEDENTE EN M PENSIONAL mmme

PROPUESTA ECONOMICA

_ SERVICIOS

ACTUALIZACION DEL CALCULO ACTUARIAL 2025 Y ASESORIA JURIDICA EN MA TERIA
PENSIONAL
" Actualizacion del cleulo actuarial 2025, bajo la aplicacién de las NIIF. |
¥ Brindar apoyo en la proyeccién de respuesta a Derechos de Peticién, Acciones ¢ de Tutela,
 Demandas o cualgquier otro tipo de requerimiento -relacionado con la liguidaci6n,
I’Cl cnocimiento y pago de cuotas partes o bonos pensionales del personal activo o retirado
INNOVATECH E.LC.E. '
w1 F‘ ~>-'Wi73r ia "I-ir."ljcl cién de las cuotas partes pensionales por pagar.

v’ | Saneamiento de - apories de pension.
¥ Brindar oria necesaria y adelantar los tramites pertinentes con 1)5 funcionarios que
ostentan la udhd&d de prepensionados o que estén préximos a cumplir los requisitos de.
[\ pension.

v' Apoyar en la presentacién de las posibles alternativas para que £l pasivo pensional sea
asumidoe por el Departamento del Valle del Cauca.

" FORMA DE PAGO

| A la firma del contrato 50% por concepto de pago anticipado
A la entrega del informe final 50% final

VALOR

- - VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (S 25.000. 000)
’ , mas ITVA

Atentameme,

MATEO SANCHEZ FLOREZ

Representante legal
CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S8.A.S

i . Centro l:nm]-;r.:‘—.rial Ciudad del Rio
f Cra. 48 # 20-34 OF 818 Av. Industriales
Medellin - Colombia
322 5053 L) 32358622 63
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