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Evaluacién de Invitacién Directa

Invitacion Directa No. 1D-2025-07-30-001

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA ACTUALIZAR EL CALCULO ACTUARIAL
2025 Y BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN MATERIA PENSIONAL.
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1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

PRESTAR SERVICIOS PARA ACTUALIZAR EL CALCULO ACTUARIAL 2025 Y
BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN MATERIA PENSIONAL.

ANALISIS DE LA OFERTA

s Que, el area requirente de INNOVATECH elaboré el escrito de Solicitud de
Contratacion, donde plasmo la necesidad de iniciar un proceso de contratacion cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PARA ACTUALIZAR EL CALCULO ACTUARIAL
2025 Y BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN MATERIA PENSIONAL.”

¢ Que INNOVATECH conforme lo indicado en el manual de contratacion llevo a cabo
un estudic de mercado con la empresa CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL
PREMIUM S.A.S, con el fin de que estas presentaran cotizaciones de mercado.

e Que CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S.A.S, presertaron
propuestas a INNOVATECH, las cuales a su vez fueron estudiadas al interior de la
.entidad, siendo la propuesta mas conveniente para INNOVATECH, ademas de ser
la mejor oferta econémica, con los requerimientos técnicos y de experiencia
solicitado.

e Que, el dia 31/07/2025 INNOVATECH envi6 la Invitacion Directa No. ID-2025-07 -

" 30-001, para adelantar un proceso de seleccion de acuerdo con el objeto antes
expuebtu y enviandolo al siguiente proponenie:

T TR " DESCRIFCION BRI
lr w1 : CONSUL!DRES‘EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S A. S
N Nit:; 901.348.545 -5

o Que ‘en fpcha 3’11’077202“) se dio cierre a la rccepcuon de orerta ‘en donde la
empresa invitada CONSULTDRES EN SE(:UFP.IDALJ SOCIAL PREMIUM S.A.S,
alleg6 su propuesta. -

» Que, el proponente al cual se e envio la invﬁac;on Directa dio respuesta a la misma,
enviando de manera formal su propuesta con los reguerimientos exigidos dentro de
la convocatoria.’ '

Expuesto lo anterior, se inicia la verificacion de los requisitos minimos exigidos
. conforme a lo cmtemplado en la Invitgcién Lirecta, de acuerdo con el siguiente
analisis: : _

1.1.Verificacion Juridica

Se procede 2 la revision de los requisitos exigidos en la invitacion Directa No. ID-
2025-07-30-001, conforme se muestra en la siguiente tabla:
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| B  CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL |
1 DOCUMENTOS DE LA OFERTA _ PREMIUMS.AS -

' CARTA DE PRESENTACION Dé"[ﬂ"ﬁ'ﬁ'@ﬁUEsTn i il 3
 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGA
AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUZSTA Y auscmala e g
CONTRATO iy &Ly RISY TINGT IRl FAT i
OBLIGACIONES AL SISTEMA DE S_.GURIDAD SOCIAL INTEGRAL V| - gl
 APORTES PARAFISCALES b BLILEING R ) F et B ot BB S LAY o T 3 16 30T
. TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR YIC REVISJR FISCAL : s |
FOTCCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADAN A DEL REPRESENTANTE | st i
LE AL Y/O APODERADO R T R e b g LAY

| REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT
|AUSENCIA DE INHABILIDADES & INCOMPATIBILIDADES "PARA | S AT ST M
"“ONTRATAR A i W1 100 et ol 8 SN TG o LR
'Doc 'CONTENIDO FINANCIERO flemithb st
VIGE GATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS ! AR
|A"Rr-DITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL‘ ' s o A T ek (s
' PROPONENTE FBR, o el )
| PROPUESTA ECONOMICA - VALDRAC iGN DE LA PROPUESTA | S|
| ECONOMICA o a0 ORA Bt B TRD QPR RS SR B iRl LS|
_COMPROMISOANTICORRUPCION g

Terminado el analisis anterior se evidencia que:

FACTORES ' | CONSULTORES EN SEgLARéDAD SOCIAL PREMIUM

~ VERIFICACION JURIDICA g Q'UMF’LE

Verificacion financiera

| T CONSULTORES EN
INDICADOR - CONCEPTO

MARGEN : |
. SEGURIDADSOCIAL | CUMPLE |
SOLICITADD |~ “ppemium s.AS

Nosolicitade | 5,03 8l !

e

3 : e o iz Activo Corriente )
CAPACIDAD | ™ HHoE [ Pasivocoriente
\

FINANCIERA | indice de Pasivo total | Nosolicitaco

' Ll et 1 o ! 0.28 |

endeudﬂmlento Activototal 1000 I e T 4
\

Razon de Utilidao aceracuoral ) No solicitado
cobertura de
lnlereses " o BT e I T e o e

Rentabilidad de | Utilidad operacional - | Nosolicitado 028

15,94 sl ‘

Casies de intereses

‘ CAPACIDAD | - patrimonic | palimonio i Al SE A Sk
' ORGANIZACIONAL | Rentabilidad del | Ufilidad operacional ; Mo solisitado | 0.20 si
active -,  activefotal | |

Terminado el analisis anterior se evidencia que.

" CONSULTORES EN SEGURIDAD
e _ SOCIAL PREMIUM S.A.S

VERIFICACION FiNaiciema | T LTI Ty L TGUNPREL 1] T

B 204 k(17O §F [ i 7§
5 ulaid 1 gl 2o ] - L 3 il 4 . J e S ] I -
U Tk B 8y J ‘ I .I" \ ]r;_f,ﬂ i i

B o
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2.2 Verificacién Técnica

Conforme a lo anterior y segun lo exigido en la Invitacién Directa No. 1D-2025-07-30-
001, se pudoevidenciar lo siguiente: :

[ I I ] i3 | Enterado, Acepto |
| Descripeisn ' |...yCumplo
YRS S (bipsdo 4 sk bt ol bt -0 b 4 it e 414 bt ot 4 4 g by pakmt g 0 otbhrentatatde ; : SI 4 No "
J CAPITULO | - INFORMACION AL PROPONENTE Rt i 8
:'IODALJDAD DE SELECCION ¥ APLICACION DEL MANUAL DE | X

CONTRATACIO[«_ 1
D

|

I

£ 411

N IDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR |
| RESPUESTA A LA INVITACION J
|

INTERPRETACION Y AGLARACION DE LOS DOCUMENTOS | JE" i
JLAINVITACION . ol kbl B TR SR ] B IR
’IvéODiFICA ACLARACIOl f it e |

[INFORMACION RESERVADA YIO AL DE LA| X
| PROPUESTA

| COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPACION EM El PROCESO DE \ I T T fE

e E e N SRR NI T 3
| ACIONES X |
| CONVERSION DE MONEDAS A il Shnt ]
mnANIFESTAcuéN DE ACEPTACION ¥ CONOGIMIENTO DE LA X
- INVITACION i LIME WS 3@ it MBS Bt S ATMIY
IZACIONES : X
"DOCUMENTOS DEL PROCESC DE CONTRATAGION X

| CAPITULO Il ~ DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
1 EC’CUMDJT S DE LA PROPUESTA
ESENTACION DE LA PROPUESTA NS {8
PERSONAS ™ JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA| X
'PRIVADA  Y/O PERSONAS NATURALES CON O SIN| _
... ESTABLECIMIENTO DE COVERCIO Py DESEN O L
215 [CERTIFICADO DE EXIST (TACIONLEGAL X
'VERIFICACION ~ ANTECEDENTES  JUDICIALES B
244 . 'PROPONENTE © DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL |
. PROPONENTE Y/O AODERADO |

[ty
.l

545 | VERIFICACION DE MULTAS ESTABLECIDAS EN EL f‘ODiGO| AT
o7 I NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA (Y (ARRL VR TS e
‘ iCERTlFlCAC!ON RESPQNSABILIDADES - FISCALES DE LA | X !
WY CONTRALORIA DE PERSONA NATURAL G DE LA PERSONA | -
IURIDICA .Y DEL REFRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE
. YO APODERADO | o B DR IL Tl G T e I L
i | CERTIFICACION ~ ANTECEDENTES = DISCIFLINARIOS ™ DE| T X
a2 'ﬁD%NA NATURAL © DE u PERSONA JURIDICA Y DEL! | |
| . _|REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE Y/O A“ODERADQ_;__ LE i
R "‘DNQTAN(‘[A DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES T X 7
| L L BARR PROPCNFNIE‘S NACIONALES DANEE VRIS A G AR T 1
| CERTIFICADD DE INSCRIPCION Y CLASISICACION EN EL X .
| REGISTRO UN!CO 0-7 PROPONENTES = ° [ fuled .
REGIS R ) Ul R e b
54 44 AUSENCIA DE INFAZI! ahoe L 1 i
h b t o o
o A RAN S, 10 s U e R 68 . 5T Y B et e Sl Vi Ll Ll el
= i § 4
; i f v lh
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‘ : i ' ' Enterado, Acepto
item Descripcién .. ¥GCumplo
| LR L o Wi IR 1T A 1 B A
5442 - DILIGENCIAMIENTC . DEL FORMATC  "COMPROMISO X
15 ANTICORRUPGION : Mk
LI |[FOTOCORIA 'DE | LA GEDULA " DE ' CIUDADANIA "'BEL X
;_Fg_ED"*Es:N ANTELEGAL /0 APODERARO |

JESTA "“"TE"’IPHPL“J"A

3 APITULO Il — ANALISIS, VERIFICACION Y CALIFICACION | DE1 ;’ BE |
S LAPROPUESTA : Sl !
31, |ANALISIS DE LAS PROPLIESTA 4
32 | RESERVA DURANTE EL PROCESO DE VERIFICACIO!

83 |COMITE EVALUADOR .
34 TFACTORES DE VERIFICACION _
IFICACION FACTORES JURIDICOS

456 5g e [ 5¢ 5

345 | VERIFICACION FACTORES FINANCIEROS TRl
| ORGAN|ZACIONALES 3
VERI FICAC""N ASPECTOS ] *Eg: COS
38 CAUSALES P-\R
39 REGLAS DE SUBSANABILIDAD X
.3.10. | ADJUDICACION ;
4. CAPITULO IV — EL CONTRATO ¥ 5US 'DOCUMENTOS
a1, |DOCUMENTOS DEL CONTRATO NIRRT
" 414 |LOS TERMINOS DE LA INVITACION Y SUS RESPECTIVAS  ~ X -
e ADENDAS Wit de UL JMTE B AL R b AR R :
4427 |lA PROPUESTA 0 T _ B ERE:
413. |ACLARACIONES —MODIFICACIONES O CAMBIOS QUE' X
ST | CONVENGAN POR ESCRIZO ENTRE LAS PARTES MILERRERER Y
414, | EL NEGOCIO JURIDICO SUSCRITO ENTRE INNOVATECH Y LA |
|

ENTIDAD CLIENTE

41"5 TTNEGOCIO JURIDICO QUE SE LLEGA A SUSCRIBIR ENTRE| X
sl | INNOVATECH Y PROPONENTE ADJUDICATARIO e
"NORMAS VIGENTES APLICABLES, LEGALES ¥ LAS INTERNAS | X !

418 DE INNOVATECH
[ 42 TPRELACION DE DOCUMENTOS i {RiETI
[ 'EL CONTRATO Y/O DOCUMENTOS ESPECIFICOS, ANEXOS ¥~ % i
| 421. | DEMAS QUE SE SUSCRIBAN EN EL DESARROLLO DEL MISMO Y |
| ”Lsys MODIFICACIONES : |

"PROPUESTA EN CUANTO HAYA SIDO ACEPTADA POR bR
| INNOVATECH CON TODOS LOS ANEXOS Y ACLARACIONES

N
e

" TTERMINOS DE LA INVITACION : NG LR s L X
IVIGENCIAY PEAZO BEEIECUCION. | LT ar TR TR T T
____VALOR 9L, R4 11 b X
~ FORMA DE PAGO ) - I |
CESIONY SUBCONTRATACION |
INFORMAC!ON CONFIDENCIAL 1iiige: }
| GASTOS LEGALES Y FISCALES
| SUPERVISION ! % Tl QwNE
_INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ik B L 41 F 2
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RELTS - TSk © Enterado, Acepto |
o ftem | : Descripeién ... ¥Cumplo .
‘ i WRAS L Ul X LSS D RAIRNE o D3 000 R i 2 M IR0 e ST TR O

| INDEMNIDAD P L R !

i [MULTAS

[ CLAUSULA PENAL P CUNIARIA

" TGARANTIAS UNICA A FAVOR DE ENTIDAD ESTATAL CON| 7 X . |
| REGIMEN PRIVADO ':: CONTRATAGCION R L]
PROPIEDAD INTELECTUAL =0 X
NDICIONES TECNICAS
LAS CONDICIONES TECNICAS ESTABLECIDAS
1 AR 'EN EL CAPITULO V EIEL LA 3 el Tl s DLLER Tl RS TR (LI D L
lEhed B | CAPITULO Vi ~ FORMATOS . R LT T 4t
Foﬁgﬁi TO | CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA _
"EORMATO | ACREDITACION DE LA EXPZRIENCIA - HABILITANTE DEL X0
| No.2 PROPONENTE AN el o

| FORMATO ;VALORACIFN DE LA PROPUE::TA r—COI\IOMiL,.A |

- Neo. 3 U TRl el P TT S0 0T oA O, L L O L RN,

':052"';‘0 'COMPROMESO ANTICORRUFSION Te

_FO:\‘”“;”":]JD! (‘LARACIONDEIN'—'A%HIDADEQEII’\ICOMPA"’!BILIDADES L |

IRESRUESTARUNTO A BUNMTO TR R G Ts L LGOI ]
i NE X0 TE*"‘NIPO ! i X |

o

Terminado el andlisis anterior se evidencia gue:

FACTORES
SR EL TR ... PREMIUM S.A.S.
VERFICAGION TECIICA T 1T T T T CUVIRLE

2.3 Verificacion de Experiencia

De la relacion de experiencia allegada por el proponente, se pudo identificar que este
ha prestado los servicios reiacionados con el objeto de la presente Invitacion Directa
para las siguientes entidades coniratantes:

i CONSULTCJRtQ EN SEGURIJAD SOCIAL F'REMlUM SAS. . ,
" DURACION
DEL

. CONTRATO

CONTRATO\ T vaLok FECHADE | FECHADE
CONTRATA"’T': OBJETO TOTAL INICIO. | TERMINACION

| PRESTACION DE SERVICIGS
| PROFESIONALES EN ASESORIA |
b JURIDICA ~ ADMINISTRATIVA  EN |
SANEAMIENTC BE MAERIA |

084 DE ALCALDIA | PENSIONAL EN EL MUNICIPIO DE | ; 1 | :
5024 ARMERO | ARMERO GUAYAE TOLIMA, EN § 36.000.00 | 20/03/2024 | 15/12/2024 | 9 mases
‘ < 2 JAYABAL | CUMPLIMIENTO A il . - a L
| - JeESTION 'Y © \
| | TALENTO HUMSND  SEGUN. LD |- L
| | ESTIPULADO EM EL RECRETD 1498 | \ ‘ i
(HREHNENEH AR LR L Ml LA ol 0 e 1RARN )
g ~ALDIADE PRESTACION — DE  SERVICICS | |

2555-2?93 pg;‘,{;ﬁéﬁE PROFESIONALESESPECIALIZADOS | §100.000.000 | 02106/2023 } 31/12/2023 5 meses.

LaPEvRtas | EABANETA ) PRl A RSESOR | | x\‘“w

i

(o

Fzagina B d2 10-% cont’
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oy ""'""""’TEUEEi‘bTéT TRAMITE LEGAL N La [ 7
DEPURACION Y SANEAMIENTO DEL |

i PASIVO PENSIONAL
‘ | POR CONCEPTC  DE cuomsl

. PARTES Y ECNOS PENSIONALES.

: Eanlen ) B R e S e e T
MUNICIPIO | PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA | ‘
008 el DE SAN GESTICN FARA L SHESORIA T I DA ; o Ul AR WA
2022 | JERONIMO JURIDICA ¥ TECNICA AL NUNICIPIO | $54.878000  24/01/2022 2s/122022 | 11 meses
ANTIOQUIA | DE SAN JERONMC, ANTICQUIA EN | i i
Ui R AT ERIABEN SIRRALS i) B8 GRS B B, i R R A AR

Terminado el analisis anterior se evidencia que:

T T T | CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL
PACTORES _ PREMIUM S.AS.

VERIFICACIONDE EXPERIENCIA  _ ~ " 7 [ ©7 7 T CUMPLE T

2.31 Experiencia en SMLMV

La suma de los contratos o convenios aportados para la certificacion de la experiencia,
expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del afio de
terminacion del respectivo contrato, debera ser igual o superior a veinte (20%) del
presupuesto del Presente proceso.

CONSULTORES EN SEGURIDAD soanL PREMIUM S.A. S.
. ‘ . | DURACION
CONTRAT ANTE ' oBJETO VALOR FECHA DE | FECHADE

SN DEL
ISR 1 B TETET H s Jenmise e

z o

CONTRATO
No.

PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES EN ASESORIA . ‘ ! |
JURIDICA ADMINISTRATIVAEN | | | |

i |

"ALCALDIA PENSIONAL EN =L MUNICIPIO DE

|
% SANEAMIENTO DE MAERIA
| ARMERO ARMERD GUAYARAL TOLIMA, EN $36.000.000 @ 20/03/2024 15/12/2024

084 DE

>024 9 meses

|
| GUAYABAL CUMPLIMIENTO A LA POLITICADE | |
, i GESTION Y DESEMPERQ DE I |
. ! {7 TALENTO HUMANO SEGUNLO | |
| | ESTIPULADO EN EL DECRETO 14988 | |
| et B B OGHT L ) | I
PRESTACION DE SERVICIOS | I [
| | PROFESIONALESESPECIALIZADOS ; ‘ |
! " PARA LA ASESORIA | .
SAB-01- | ALCALDIADE ‘ JURIDICA, TRAMITELEGAL ENLA ¢ 105 556 590 ‘ !
1 |
|
| |
st

02/06/2023 31/12/2023 6 meses

2800-2023 SABANETA DEPURACION Y SANEAMIENTO DEL
PASIVO PENSIONAL
POR CONCEPTO DE CUQTAS
 PARTES Y BONOS PENSIONALES. |
: PRESTAR SERVICIOS |
MUNICIPIC PROFESIONALES Y DE APOYO A L& | | '
p0Sdel | DESAN | GESTION PARA LA ASESORIA | $54972 000
2022 | JERONIMO JURIDICA Y TECNICA AL MUNICIPIC | iy Gt
1 ANTIOQUIA DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA EN
i _ MATERIA PENSIONAL.

| 24/01/2022 | 23/12/2022 11 meses

‘Terminado el analisis antericr se evidencia que:

[T A T e ONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL
FAGTORES o e PREMIUMSA.S.

VERIFICACION DE EXPERIENCIA EN SMLMV CUMPLE
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2.3.2 Ternporalidad

El proponente acredita una exoveriencia acumulada en donde la sumatoria de los

contratos aportados supera tres (3) meses de ejecucion con la entidad contratante y

que se relacionan a continuacion:

CONSULTOR"’S EN SEGUR!DAD SOC!N PRE N‘IUF 23 AS 3 [

PEELEER It Ll i : e

CONTRATO | .. T Lk VALOR | FECHADE | FECHADE |
HFONTRARORIS it TOTAL f! INICIO | TERMINACION | . OFL

\
‘ PROFESIONALES EN ASESORIA
‘ JURIDICA ADMINISTRATIVA EN
. SANEAMIENTS OE MAERIA
084 DE ‘ ALCAL “"L PENSIONAL EN EL MUNIGIPIO DS

i e

o AR MER ARMERO GUAYABAL TOLIMA EN B 20/03/2024 15/42/2024 9 meses
2024 /s "z\_ CUMPLIMIENTC 4L ¢ POLITICA DE
GESTION ¥ DSSEMPENQC DE
TALENTO HUMANC S50 Lo : \
ESTIPULADO EN 5! DECRETA 1490 ‘ e I
DE 2047 ¥ | |
PRESTACION DE SERVICIDE
PROFESIONALESESPECIALIZADOS
| PARA LA AEESORIA
I ALCAIDIADE | JURIDICA, TRAMITE LEGAL EN LA |
| SABANETA | DEPURACIONY SANEAMIENTO DEL |
PASIVO PENSIONAL ‘
! POR CONCEPTO DE CUOTAS
|

P
5
[}
S
=
;_

[
=3

SAB-01-

2800-2023 31 PD.OOG.U{iO 02/08/2023 | 31/12/2023 B meses

..PARTES Y BONOE PENSIONALES.

? ] S b B S
| MUNICIPIO PROFESIONALES ¥ DE APOVO A LA !
0p9del " ' DESAN GESTICN PARA LA ASFSORIA | 18 s I A i
2022 JERSNIMO JURIDICA Y TEANICA AL MLIN: (‘!P‘r! | $54.978.000 | 240120220 | 23/12/2022 11 meses
| aNTICQUIA | DE SAN JERGNIVMO, ANTIOOUIA EN | | :
. MATERIA PENSICNAL. - :

Terminado gl analisis arit'en’ox se gvidencia gue:

B THE Haesni ST R i1 " 'CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL
A FacToRES A ot .. PREMUUMSAS.
VERIFICAGION DF TEWPORA | i _CUMPLE

2.3.3 Consolidacion verificacion de experiencia

FACTORES | ' ‘ CONSULTORES EN aeggﬂslomsocuALPRtM:um 1]
i, VERIFICACIONDEEXPERIENCIA [ . " CUMPLE
" VERI. L’-'.:l‘;)\ DE EXPERIENCIA EN 8 1 . CUMPLE LAARY el U g e
TEMPORAI !DAD adlsl el b oo nd e AR e L) o DTS

2.4 Consolidacion de Factores de Verificacion

#

FAC TURE:a CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL

| ey PREMIUM 8 A8, | : -
| & L I alMr
(‘\ u l'ﬂ I"'E_E Al - L
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| FACTOREs | COWUMOTROTSRROsosA
[ E)&pfzulen\. & Lo 2iny i : '::LJ‘\,IA:‘_E il A
_CoNcrusion T 0 CUMPEE. L 0

_%.5 Resumen de la verificacion _ i

Teniendo en cuenta los factores de verificacion contemplados en la Invitacién Directa
No. |D-2025-07-30-001, analizados anteriormente, se procede a determinar el
cumplimiento. de las propuestas presentadas por parte de los proponentes de Ia
5|gu|ente manera:

FACTORES CONSULTORES EN SEGURIDAD |

! SOCIAL PREMIUM S.A. S, ‘

Juridicos CUMFLE |
Financieros CUMPLE |
Experiencia . CUMPLE |
Técnices CUMPLE ,

l. CONCLUSION 1 CUMPLE B

2.6 Propuesta Econémica.

Conforme lo estipulado en |a Invitacion Directa No. ID-2025-07-30-001, se relaciona el
valor de la propuesta eaconomica del objeto a conuratar, asi:

 Factor Econémico | CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S.A.5.

f Rat s - " VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS |
i ittt A b  (528.750.000) MICTE |

i
|

Por lo anterior, se asigna el siguiente calificativo asi:

EACTORES - CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM

'VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA |

e
|

RME 2
£ SN

Pagina.9 de 10 %
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3. Conclusién

Una vez estudiadas las variables anteriores conforme a lo exigido en la Invitacién
Directa No.. ID-2025-07-30-001. se evidencia que el Proponente CONSULTORES EN
SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S.A.S. con NIT No. 901348545-5, cumple con todos
los factores de verificacion, a lo cual se considera se ad;uquue el proceso de la
referenciza a este proponente.

 Para constancia, se firma el presente documento por los *uncnonarlos que intervinieron,
el dia 31,07 '2025 s N
"' } / I
/ /

i | ﬁn-’&tv'-""’ég““ jW

,—v_-—.-_.__ sty

Los evaluzdores,

(9] JUL :AM "-\LEE@‘IO RUIZ SANCHEZ -
voy szru iero i Abcgado contrafiats -




