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Santiago de Cali D.E., 20/06/2025

Sefior (a) :

LORENA GAVIRIA BAHOS
C.C. No. 1.130.590.842
loren-0218@hotmail.com
Cali, Valle del Cauca

ASUNTO: INVITACION DIRECTA NO. 2025-06-20-001 DE 2025.

Apreciado (a) Sefior (a):
Por medio de la presente, nos permitimos invitarlo para presentar una propuesta para un
proceso que se pretende adelantar en INNOVATECH E.L.C.E., el cual corresponde 2

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN
GESTION DOCUMENTAL PARA INNOVATECH E.I.C.E.”,

La fecha para presentacion de las respuestas del documento de solicitud de informacion
serda a mas tardar el dia 20/06/2025, |a cual debera ser entregada en las oficinas de
INNOVATECH E.I.C.E,, en las oficinas de INNOVATECH E.I.C.E. ubicada en la carrera
6 entre Calles 9 y 10, Edificio de la Gobernacién del Valle — Sétano.

Cordialmente,

GUERRERO
Gerente
INNOVATECH E.I.C.E.

Redactor y transcriptor: Julian Alberto Ruiz Sanchez- abogado contratista
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Innovatlech

1. INTRODUCCION

INNOVATECH E.L.C.E. (En adelante INNOVATECH) fue creada como Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden Departamental, con base en la Ordenanza
No. 6 de 1971 y el Decreto Extraordinario No 1309 del 27 de septiembre de 1972. Lo
anterior implica que, la empresa es un organismo dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y capital independiente, todo conforme los articulos 85 y
S.S de la Ley 489 de 1998 y disposiciones concordantes.
En atencion a la naturaleza de INNOVATECH, es importante sefalar que esta clase
de empresas estdn disefiadas para la ejecucion de actividades ‘de naturaleza
industrial, comercial y de gestién econémica, dentro de su capacidad de intervencion
en la economia y la promocion de eficiencias en los diversos mercados. :
El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone sobre los regimenes excepmonales
de contratacidn interna de entidades publicas que: “Las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen conitractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal de gue tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucion Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal”. ‘
La Ley 1150 de 2007 en su articulo 14, dispone la existencia de un régimen
excepc.onal al Estatuto General de Contratacidn Publica, aplicable a INNOVATECH
por ser competidor en un determinado mercado relevante, asi: “Las Empresas
Industrizles y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que
- el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (560%), sus filiales y las
Scciedades entre Entidades Publicas con’ participacion mayoritaria del Estado
superior a2l cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al Estatuto General de
Contratacidn de la Administracién Publica, con excepcion de aquellas que desarrollen
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional o en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las
disposiciones legales y reglamentanas aplicables a sus actividades economicas y
comerciales, (...)"
El desarrollc de la actividad principal de INNOVATECH como integrador de
soluciones en administracion -de archivos, gestion documental, gobierno de la
informzcicn, tecnologias de la informacion y !as comunicaciones TIC, Tl y otros
servicios conforme su objeto.
INNOVATECH realiza el desarrollo de negocios de manera directa y/o a través de la
tercerizacidn de bienes y/o servicios, puesto que por la naturaleza del negocio y la
cdemanda de productos y servicios variados que conlleva, hace imposible que
INNOVATECH para la ejecucion de sus proyectos cuente con todos insumos y Ias§3‘Mf@
destrezes técnicas y administrativas gue le permitan cumpllr la propuesta planteada

W 3"
Gl i

Paglna 2 de B




InnovaTech
Al B S Sl B

ya gue no dispone con la totalidad de la infraestructura propia y necesaria para
llevarlos a cabo, razén por la cual, debe acudir a una serie de Aliados y/o Proveedores
Estratégicos para lograr este fin, sinergias que permiten garantizar |z Weruumn
contractual a sus clientes de manera idénea, eficiente y eficaz.
INNOVATECH implementa habilidades gue le permitan incorporar a terceros gque
cuentan con estos insumos, para ello, deberd desarrollar desde varios topicos los
procesos de incorporacién y seguimiento de los terceros involucrados a efectos de
brindar mayor valor a la propuesta y disminuir los riesgos, no solo en el cumplimiento
de las soluciones integrales sino también de los demés producios y servicios en
competencia ofrecidos y vendidos a sus clientes en sus diferentes lineas d= negocio.
INNOVATECH para la celebracion de actos y contratos, se encuenira sometida al
Derecho Privado, debiendo cumplir las reglas y principios constitucionales y legales
aplicables a la funcién adminisirativa que garanticen una adecuada gestion fiscal.
Dada su esencia publica, debe someterse al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones v conflictos de interés,
INNOVATECH ha tenido transformaciones a través del tiempo que responden a [a
evolucion de sus actividades comerciales en el ofrecimiento a sus clientes, las
necesidades de los diferentes mercados en competencia, lo que ha llevado que |a
linea de negocios enfocada a las TIC, sea el componente con mayor porceniaje de
ingresos a la compaiia y finalmente porque-las Tecnologias de la informacicn y la
comunicacion y su calidad de proveedor de redes y servicios en TIC, se convirtic en
un eje transversal de la operacion comercial e industrial de la empresa.
INNOVATECH desde el afio 2015 obtuvo habilitacion por parte de Ministerio de las
TIC, siendo un hito historico para la compainiia y situacion que la autoriza & prestar los
servicios tendientes a la instalacion, ampliacion, modificacion, operacidon y
explotacion de redes para la prestacion de los servicios de telecomunicaciones,
actividad regulada principalmente por la Ley 1341 de 2009 modificada por la Ley 1978
de 2019 y demas normas concordantes. Dicha habilitacion, tiene como efecto la
aplicacién de la excepcién consagrada en el articulo 55 de la Ley 1341 de 2009, que
manifiesta textualmente que: “Los actos y los coniratos, incluidos los relativos a su
régimen laboral y las operaciones de credito de fos proveedores de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, cualquiera que sea su naturaleza, sin
importar la composicion de su capital, se regiran por las normas del derecho privado
()%
Actualmente, en el momento en el gue nos encontramos la transform cion digital se
vuelve un eje fundamental en la prestacuon de bienes, servicios y obras, soportando
la operacién de los negocios en las diversas herramientas que ofrece la tecnologia y
" gue permiten hacer mas eficientes, econémicos e innovadores en el ofrecimiento de
bienes y servicios.
Por lo anterior, INNOVATECH, ha incluido en su plan estratégico el ocupar una. QNE,
posicion de importancia en el sector, como un promotor del uso de herramientas® = @
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tecnoldgicas, con el fin de hacerse mas competitivo en los mercados y brindarles a
sus clientes experiencias comerciales y técnicas de altos estandares de calidad y con
resultados que permitan ser un referente en la lmp[ementac;|on de soluciones
tecnolégicas.

2. MODALIDAD DE CONTRATACION

Conforme al Manual de Contratacién interno de INNOVATECH E.L.C.E. la presente
contratacion se realizara mediante una contratacion Directa.

3. USO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacidn que se entrega y solicite y la que suministran las entidades
interesadas, se considera confidencial y no podra ponerse a disposicion de terceros para
SU USO. |

las entidades interesadas deberan mantener la confidencialidad sobre toda la
informacion gue se suministre para la presente solicitud de informacién. Esta no se
utilizaré para la presentacién de sus servicios en otras,organizaciones ni se usara para
cualquier ofro fin distinto al que acéa se pretende.

La potencial entidad que desarroile el objeto del presente proceso e INNOVATECH se
comprometen a mantener en secreto esta informacion confidencial y deberan adoptar
iodas las medidas razonablemente necesarias para garantizar que ella no sea revelada
o divulgada por sus empleados o agentes en cumplimiento del compromiso aca
establecido '

4. DURACION Y/O PLAZO
El plazo de ejecucién sera hasta el 31/08/2025 iniciando una vez suscrita el acta de inicio.
5. ASPECTOS CONTRACTUALES GENERALES

1. El Contratista. durante la ejecucion del contrato debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago relativo al Sistema de Seguridad Social Integral
y Aportes parafiscales, si a éllo hubiere lugar en los-términos y condiciones
establecidos en la ieyes y normas sobre la materia en especial lo contenido en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. -

2. EL Contratista debe manifestar bajo la gravedad del Juramento que no se
ercuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas
normas vigentes, reglamentarias y concordantes. De conformidad con lo
sefialado en el articulo 9 del Manual de Contratacion de la Entidad.

3. El Contratista hace las siguientés declaraciones:

» Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
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e Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
* Documentos del Proceso y recibio del Contratante respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes. '
» Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema 'de
seguridad social integral.

e El precio del contrato incluye ' todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

¢. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de este
contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

4. El Contratista es independiente del Contratante, y, en consscuencia, el
contratista no es su representante, agente o mandatario.

5. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacicnes o
compromisos en nombre de INNOVATECH, ni de tomar decisiones o muar
acciones que generen obligaciones a Su cargo.

6. Elcontrato que se celebre no genera relacién laboral alguna con el contratista,
ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma; en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales ni de algin tipo de

-emolumento diferente al valor agui acordado.
Previa aplicaciéon del precepio -constitucional del debico proceso,
INNOVATECH, con la acreditacion de las pruebas correspondientes, podra
aplicar las sanciones contractuales establecidas en el manual de contratacion,
salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que se puedan evidenciar.

6. OBJETO

_ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN
GESTION DOCUMENTAL PARA INNOVATECH E.I.C.E.

7. ASPECTOS TECNICOS

Entendiendo el alcance de los servicios a contratar, se hace necesario subdividir los
aspectos técriicos en asuntos en los que aplicard al apoyo y acompanamienio a
INNOVATECH, asi: 1. Atender oportunamente las solicitudes de documentos. 2. Apoyar
en busgueda y/o entrega de documentos solicitados por correo electréniceo, digitalizades
o en fisico segun requerimiento. 3. Digitalizar y actualizar el inventario documental. 4.

|
Apoyar en la clasificacion, depuracion, ordenzcion, organizacion y foliacion. 5. ‘\33} ar la_ —
rotulacién de cajas y carpetas. 6. Apoyar en la digitalizacion de inventarios FUID. 78 -F;:
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Apoyar pumeo del acervo transferido y trasladado. 8. Apoyar control de prestamo de

' d0~*umpntm y atencién de consultas personalizadas. 9. Acompaniamiento en todas las
ctividades 'p entrega y cierre de los expedientes contractuales. 10. Apoyar los procesos
baaz,o: Je preservacion de documentos. 11. Llevar registro de retiro y reintegro de
expedientes. 12. Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales. 13.
Apoyar técnicamente el proceso de tramite de documentos de archivo; asi como realizar.
las 3;:wc“'-rar*‘ﬂ*es técnicas de organizacion de cajas en estanterias. 14. Todas las demas
que sean afines con el objeto contractual y sean asignadas por el supervisor del contrato.

ASPECTOS ECONOMICOS

El Valor totzal del contrato a celebrar es de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
PESOS ($7.810.000) M/CTE. INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE
HAYA LUCAR

[ L) ST R PRESPPUESTO 2025 '

| CDP | FECHA _ ENDENCIA | RUBRO VALOR
. ' SUBGERENCIA 21 i;ég:‘r :gzgiﬂﬂglos
20250506 | 20106/2025 ;gogﬁgl ;érDL el denn gt LR $?.81U.090 |
b ~ PRODUCCION |

El interesado debera presentar en su propuesta econémica, el valor de Sus servicios.

Para la Forma de Pago, se realizara por mensualidades vencidas. Para cada uno de los
pagos se requiere de la presentacion de los informes, soportes y requisitos exigidos en
el contratc para tal efecto, y los siguientes documentos:

A. Presentacion de Factura o Cuentz de Cobro detallada que cumpla con todos los
reguisitos de ley, la cual debe ser elaborada a nombre del contratista, la cual
deberad contener:

- - Nombres y apellldos completos con el nimero de ldentlf[cac:lon del
beneficiario.

- Direccién, ciudad, y teléfonos, del beneficiario del pago.

- ' Especificar el concepto de cobro, con una breve descripcion de este.

- Firma del Beneficiario de la cuenta de cobro o factura. 7

- Régimen a que pertenece proponente seleccionado.

- Indicar si es gran contnmuyente responsabte del IVA y/o Autorretenedor de
Renta.

~ B. Presentacién de evidencia de que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, de
conformidad con lo estabiecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 - en la
cuzal se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los
apories a los sistemes de salud, ‘riesgos laborales, pensione’s | ke
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factura e informe de los servicios efectivamente prestados o bienes entregados
durante el mes o periodo a cobrar.

Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL CONTRATANTE
efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando 2 ello haya lugar, las

cuales estaran a cargo del Contratistz.
8. DOCUMENTOS QUE DEBE ACOMPANAR A LA PROPUESTA

1. | Hoja de vida actualizada en el Sistema de lnformacmn y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP II.

2. | Declaracién de bienes y rentas afio inmediatamente anterior actualizada en
€l Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP |i.

3. | Declaracioén de registro de conflicios de interés artuaiizadﬂ en Ap!ncatlvo
por la Integridad Publica.

4. | Copia registro anico tributaric (RUT) Actualizado
- Persona Natural. 4 R

. 5. | Copiade la Cédula de Ciudadania.

6. | Certificado de Antecedentes Dlscsplmarlos emitido por la Procuraduria
General de la Nacion.

(Con vigencia no superior a un mes actualizado en Sigep II).

7. | Certificacion de Antecedentes Fiscales emitido por la Contraloria General
de la Republica. ,

" (Con vigencia no superior a un mes actualizado en Sigep I1)."

8. | Certificaciéon de Antecedentes Judiciales emitido por Ia Policia Nacional.
(Con vigencia no superior a un mes actualizado en Sigep It).

9. | Constancia del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNM u) de la
Policia Nacional de Colombia. (Con_ vigencia no superior a un mes
actualizado en Sigep Il).

10. | Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

11. | Certificado de registro de deudores alimentarios REDAM

12. | - Fotocopia Tarjeta Profesional (Si es el Caso)

- Certificado de vigencia Tarjeta Profesional.

13. | Copia Libreta Militar (aplica s6lo para hombres entre 18 a 50 afios).”

14. | Certificado de afiliacion vigente como INDEPENDIENTE al Sistema General
de Seguridad Social Eps y Fondo de Pensiones vigente. Actualizados.

15. | Certificacion de estudios o copias de diplomas y actas de grado (Bachiller,
Técnico, Tecnologo, Pregrado y Postgrado) segun sea el caso.
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16. | Certificacion de experiencia laboral en la que debe contener como minimo
el nombre de la empresa, cargo u objeto y duracion.

17.| Examen pre-ocupacional. Vigencia 3 afios.

18. | Certificacion bancana (Actuahzada)

_ 19. | Formato no Iavado de activos (lo proporciona INNOVATECH)

Numerales G al 11: los documentos arrojan fecha del sistema del dia del tramite
Numeral 14 y 17: se debe tramitar ylo afiliar v sale con el dia gue se hace el tramite

RMES;
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