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SOLICITUD DE CONTRATACION DIRECTA

1. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

IMPRETICS E.LC.E. (En adelante IMPRETICS) fue creada como Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden Departamental, con base en la
Ordenanza No. 6 de 1971 y el Decreto Extraordinario No 1309 del 29 de septiembre
de 1972. Lo anterior implica que, la empresa es un organismo dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y capital independiente, todo conforme los
articulos 85y S.S de la Ley 489 de 1998 y disposiciones concordantes.

En atencion a la naturaleza de IMPRETICS, es importante sefialar que esta clase
de empresas estan disefiadas para la ejecucién de actividades de naturaleza
industrial, comercial y de gestion econdmica, dentro de su capacidad de

intervencidon en la economia y la promocién de eficiencias en los diversos
mercados.

Cuenta con un régimen excepcional de contratacién, conforme a lo establecido en
los articulos 13 y 14 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 55 de la ley 1341 de 2009
por ende no se aplica el Estatuto General de Contratacion Publica (ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y los decretos reglamentarios de las mismas).

IMPRETICS implementa habilidades que le permitan incorporar a terceros que
cuentan con estos insumos, para ello, debera desarrollar desde varios topicos los
procesos de incorporacion y seguimiento de los terceros involucrados a efectos de
brindar mayor valor a la propuesta y disminuir los riesgos, no solo en el
cumplimiento de las soluciones integrales sino también de los demas productos y

servicios en competencia ofrecidos y vendidos a sus clientes en sus diferentes
lineas de negocio.

IMPRETICS para la celebracién de actos y contratos, se encuentra sometida al
Derecho Privado, debiendo cumplir las reglas y principios constitucionales y legales
aplicables a la funcién administrativa que garanticen una adecuada gestion fiscal.
Dada su esencia publica, debe someterse al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de interés.

Conforme a lo expuesto IMPRETICS cuenta con su propio manual de contratacion
el cual fue aprobado por su junta directiva mediante ACUERDO N° 100-03-01-12
DE DICIEMBRE 29 DE 2022 POR EL CUAL SE PROFIERE Y ADOPTA EL
MANUAL DE CONTRATACION DE IMPRETICS E.I.C.E el cual se encuentra
publicado con su pagina de Internet.

Que IMPRETICS, ha venido desarrollando operaciones comerciales con diferentes
entidades del estado para la ejecucion de proyectos y programas debido a su
experiencia e idoneidad en diversos campos de ejecucion.
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Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 14, dispone la existencia de un régimen
excepcional al Estatuto General de Contratacién Publica, aplicable a LA
COMPANIA por ser competidor en un determinado mercado relevante, asi: “Las
Empresas industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia
Mixta en las que el Estado tenga participaciéon superior al cincuenta por ciento
(50%), sus filiales y las Sociedades entre Entidades Publicas con participacion
mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, con excepcion de
aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector
privado y/o publico, nacional o internacional o en mercados regulados, caso en el

cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades economicas y comerciales, (...)".

Que IMPRETICS actualmente se encuentra en competencia en un mercado
prestando servicios a clientes estratégicos ademas de buscar espacios para
asegurar el impacto comercial de la empresa que se traduzca en nuevas relaciones
que aseguren ejecucion e ingresos para la empresa, todo, con el Unico objetivo de

facilitar su interaccion con los agentes de derecho privado con quienes compiten y
negocian.

Asi pues, la Compaiiia, ha tenido transformaciones a través del tiempo que
responden a la evolucién de sus actividades comerciales en el ofrecimiento a sus
clientes, las necesidades de los diferentes mercados en competencia, lo que ha
llevado que la linea de negocios enfocada a servicios para los diferentes clientes,
por ello es necesario contar con los servicios de una empresa que apoye la labor
comercial de la empresa asi como de implementacion de estrategias de
comunicacion asertiva para el desarrollo de los proyectos en el marco de la linea

de planes de medios y las que se requieran para las diferentes lineas de accién de
la Entidad.

2.0BJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A LA EMPRESA COMO ALIADO
ESTRATEGICQ PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS EN
EL MARCO DE LA LINEA DE PLANES DE MEDIOS.

3. ESTUDIO DE MERCADO

Se realizé estudio de mercado, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 11 del
manual de contratacién de IMPRETICS, que sefiala “Anélisis del Precio y su
Justificacién, como quiera que se requiere de una firma de amplio reconocimiento
incluso nacional se considera un contrato de los denominados intuitu personae.
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Para el estudio de mercado se invitara a una (01) empresa con el fin que presentara

propuesta y ratificaran los aspectos técnicos de la solucién a ejecutar con la entidad
cliente

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Los siguientes son los
requerimientos que el proponente debe satisfacer:

1. Desarrollar estrategias de comunicacion a los clientes de LA EMPRESA de
conformidad a los requerimientos de los proyectos que se ejecuten.

2. Participar de las reuniones de planeacion para la elaboracion de propuestas
comerciales en la linea de planes de medios.

3. Apoyar la implementacion de las estrategias de comunicacién para el
posicionamiento de los clientes de LA EMPRESA

4. Acompafiar las acciones tendientes al fortalecimiento de las herramientas
comunicacionales de los clientes de LA EMPRESA

5. Desarrollar estrategias publicitarias para los clientes de LA EMPRESA de
conformidad con los requerimientos establecidos en los anexos técnicos de
los proyectos.

6. Apoyar el proceso de lanzamiento, posicionamiento y puesta en marcha de
la marca editorial de LA EMPRESA.

7. Apoyar la realizacion de foros o conferencias sobre estrategias de
comunicacion y posicionamiento para los clientes de LA EMPRESA.

8. Teniendo en cuenta el objeto social de IMPRETICS, el giro ordinario de sus
negocios en sus diferentes lineas de negocio y/productos, asi como su
calidad de integrador y estructurador de soluciones, el cual requiere para su
desarrollo e implementacion, tanto de los recursos propios de la empresa,
conocimientos en el manejo y orientacién de los proyectos con habilidades y
competencias especificas, asi como de la vinculacién de personas naturales
y/o juridicas que, por su experiencia y trayectoria permitan integrarlas dentro
del portafolio de servicios que ofrece a sus clientes, cuya finalidad
corresponde a que los aliados y/o colaboradores y/o proveedores
contribuyan, no solo en la ejecucién, soporte de las mismas, sino en la
responsabilidad que se deriva de la celebracién de dichos negocios juridicos.

9. Catalogarse como Aliado Estratégico de Impretics aunando las capacidades
técnicas, de organizacién, conocimientos y equipo por ambas partes
tendientes a generar mayores niveles de competitividad, que permita una
capacidad mas adecuada y eficiente en la realizacién de un negocio futuro
en la que se obtengan beneficios para las partes.

10. Aceptar y compartir con Impretics la comercializacién y distribucién servicios
conjunta que permita la consecucion de negocios futuros.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES:
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A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los
informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera
entregar al supervisor, un informe de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con normativa
vigente, aplicando los instructivos correspondientes al Sistema de Gestién de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno adoptado por la Entidad,
organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor, atendiendo la
normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la misma al
supervisor del contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad. D) El
contratista se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en
el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con
los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco,
botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el contratista al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario de no ser responsable
de IVA y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen como responsable de VA, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
contratante para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
normativa vigente aplicable. F) El contratista se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar
por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante para
realizar sus actividades. H) Reportar al contratante el nUmero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion
del presente contrato. 1) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad. J) Mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. K) Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Instituto. L) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual,
cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la
administracién, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la
ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo
utilizado este debidamente licenciado. M) Cumplir con las estrategias, politicas y
actividades en materia de transparencia, integridad, prevencién y deteccion de la
corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio,
lo hard conocer al contratante. N) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de
seguridad y salud ocupacional establecida por el contratante, al ejecutar sus
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actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El
(la) contratista debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la
contaminaciéon ambiental, la prevenciéon de riesgos durante la ejecucién de sus
operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad
y salud ocupacional, aplicables. El (la) contratista no dejara sustancias o materiales
nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo
o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el contratante podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demés acciones legales o sanciones que adelante
la autoridad o ente competente de orden Municipal o Nacional. N) Cumplir con el
pago de los aportes al sistema de integral de seguridad social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
O) Para la suscripcién del presente contrato se debe presentar a la dependencia el
certificado donde conste la practica del examen médico pre ocupacional vigente, en
los términos establecidos por el Decreto 1072 de 2015.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera hasta el 30 de agosto de 2024, previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucion contados a partir de la aceptacién de la oferta mercantil.

6. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Departamento del Valle
del Cauca y tendra como domicilio la ciudad de Cali.

7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

El presupuesto estimado para el presente proceso de seleccién es por la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MDA CTE ($280.000.000), el
cual incluye el IVA a que hubiere lugar y todos los impuestos, tasas y contribuciones
a que hubiere lugar, con cargo al presupuesto de la entidad.

Este valor de la presente contratacion se encuentra amparado por la siguiente
Certificacion de Disponibilidad Presupuestal:

CDP No. FECHA RUBRO VALOR

202400149 | 15/03/2024 2.4.5.02.08-1-1.2.1.0.00 Servicios prestados a las

empresas y servicios de produccion Proy 01 CC: 01 $280.000.000

7.1. FORMA DE PAGO: IMPRETICS realizara los pagos del valor total del contrato
en cuotas parciales de igual valor contra informes de ejecucion.

Una vez acreditado por el CONTRATISTA, que se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social integral Salud, pensién
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y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, el pago se
hara previa disposicion de giros de P.A.C. Para cada uno de los pagos se requiere
de la presentacion de los informes, soportes y requisitos exigidos en el contrato para
tal efecto, y de los siguientes documentos:

A. Presentacion de Factura o Cuenta de Cobro detallada que cumpla con todos los
requisitos de ley, la cual debe ser elaborada a nombre del oferente, la cual debera
contener:
- Nombres y apellidos completos con el nimero de identificacion del
beneficiario.
- Direccidn, ciudad, y teléfonos, del beneficiario del pago.
- Especificar el concepto de cobro, con una breve descripcion de este.
- Firma del Beneficiario de la cuenta de cobro o factura.
- Regimen a que pertenece proponente seleccionado.
- Indicar si es gran contribuyente responsable del IVA y/o Autorretenedor
de Renta.

B. Presentacion de evidencia de que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 - en
la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de
los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones.

C. Informe de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato con la
factura e informe de los servicios efectivamente prestados o bienes
entregados durante el mes o periodo a cobrar.

Nota 1. El contratista debera tener una cuenta bancaria que debera figurar a nombre
de la persona natural o juridica, toda vez que IMPRETICS solo efectuara los pagos
sefalados en los numerales anteriores, en la cuenta indicada para tal efecto, previa
aprobacion por parte de IMPRETICS de los documentos requeridos.

Nota 2. Los pagos se efectuaran en el periodo establecido por IMPRETICS para
tales efectos, previa presentacién de la factura respectiva con el cumplimiento de
los requisitos de Ley, la presentacion del acta de entrega e informe elaborado por
el proponente adjudicatario con su respectivo recibido a satisfaccion por el
Supervisor del Contrato. Sin embargo, el contratista entiende y acepta que dichos
pagos Unicamente se haran efectivos cuando a su vez IMPRETICS haya recibido el
pago por parte de la entidad cliente con la que suscribié el negocio juridico que dio
origen a este proceso, los cuales estaran sujetos a la disponibilidad del PAC, por lo

cual esta relacion contractual sigue la suerte de este negocio, los cuales estaran
sujetos a la disponibilidad del PAC.

Nota 3. La facturacién debera efectuarse en todo caso, antes del dia veinticinco (25)
de cada mes, si la factura o cuenta de cobro expedida no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafa de los documentos requeridos para el pago, el término
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para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del proponente adjudicatario y no tendra por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion alguna.

Nota 4. El contratista debera certificar a través de la firma del representante legal o
el revisor fiscal si lo hubiere o el contador, en el que conste que la empresa ha
realizado el pago total y oportuno por concepto de aportes a los Sistemas de Salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes al servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Caja de Compensacion Familiar, del
mes inmediatamente anterior. IMPRETICS se reserva el derecho de verificar la
informacion presentada.

Nota 5. IMPRETICS solo reconocera al contratista las actividades efectivamente
ejecutadas y debidamente soportadas técnica y financieramente y correspondera al

supervisor asignado la verificaciéon de tales circunstancias durante la ejecucion del
contrato.

Nota 6. Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro
de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacién judicial o
extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta.

Nota 7. Todos los gastos legales, fiscales vy tributarios del orden nacional y territorial
que se encuentren vigentes y que se ocasionen con el objeto de este contrato, y
demas documentos legales que se empleen para tales efectos, seran asumidos en
la proporcidn que corresponda a cada una de LAS PARTES.

8. MODALIDAD DE CONTRATACION

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 precepto
modificadopor el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 55 de la ley 1341
de 2009, IMPRETICS se encuentra exceptuado de aplicar el Estatuto General de
Contratacion porser una Empresa Industrial y Comercial del Estado en competencias
y proveedor de redes y servicios de telecomunicaciones, no obstante,
correspondiéndole aplicar en su desarrollo de su actividad contractual los principios
de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica, aunado el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacion estatal.

Conforme al Manual de Contratacion de IMPRETICS aprobado a través de
ACUERDO No. 100-03-01-12 de 2022 “POR EL CUAL SE PROFIERE Y ADOPTA
EL MANUAL DE CONTRATACION DE IMPRETICS E.I.C.E”, procede la modalidad
de INVITACION DIRECTA, por configurarse un concurso de causales segun lo
establecido en el los numerales 2, 3, 14, del articulo 26 que establecen:
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“CAPITULO IV: DE LA INVITACION DIRECTA

ARTICULO 26: PROCEDENCIA: La presente modalidad procedera en aquellos
procesos contractuales que se enuncia en el presente articulo:

“(...) 2. Los contratos para la prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion de la empresa, cuando no hubiere personal de planta suficiente,
se presente sobrecarga de trabajo o que no tenga la experticia, para prestar el
servicio a contratar y/o de suministro de personal para actividades de apoyo al
desarrollo del objeto social de la empresa.

3. La prestacion de servicios profesionales o técnicos, operativos y
asistenciales que, por su especialidad, sélo podrén ser ejecutados por
determinadas personas naturales o juridicas, asi como los contratos de asesoria o
consultoria especializadas.
fae) |

14. Los de pauta publicitaria, centrales de medios, eventos, logistica,
campafias y eslrategias publicitarias y de comunicacién. planes de medios y
comunicacion escritos, hablados, audiovisuales, publicidad exterior visual y/o en
vehiculos automotores, BTL, en plataformas virtuales, canales digitales, contenidos
digitales (Piezas gréficas, banners, videos, reportajes, documentales, entre otros) y
redes sociales; aplicacion de estrategias y estudios de mercado, de mercadeo 1%

publicidad innovadora, mediciones y estadisticas de interaccién, capacitacién,
asesoria y disefio

les)®s
9. GARANTIAS CONTRACTUALES:

Conforme lo estipulado en el articulo 20 y subsiguientes del Manual de Contratacién
de IMPRETICS aprobado a través de ACUERDO No. 100-03-01-12 de 2022 “POR
EL CUAL SE PROFIERE Y ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE
IMPRETICS E.I.C.E”, podra constituir alguna de las garantias alli establecidas. Si
se tratare de titulos valores, lo hara hasta por el valor del 20% del valor total del
contrato en favor de IMPRETICS.

Riesgos a amparar por el m W il : !
cooperante Monto Base de liquidacién Vigencia del seguro

Cumplimiento: 10% | Sobreelvalor dal cortits Parel terrTuno de duracién del contrato y seis (6) L .
meses mas.

Calidad del servicio 10% | Sobre el valor del contrato. Pl ten:nmo e duracidn del-cantrato:y seis/ (8]
meses mas.

Prestaciones Sociales, Por el término de duracién del contrato y tres (3)

indemnizaciones y salarios | 10% | Sobre el valor del contrato. | afios mas, contados a partir de la expedicién de

del personal contratado la garantia.

10. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA




IMPRETICS = c:.

La supervision del contrato estara cargo de IMPRETICS y se ejercera a través del
funcionario que designe el Gz

IMPRETICS E.I.C.E

Redactor y transcriptor: Julian Alberto Ruiz Sanchez-abogado contratj

Reviso: Luz Stella Betancourt Echavarria - Subgerente De Prodeecion y Gomercializacion
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