Santiago de Cali, 10 de enero de 2024

Doctor

LUIS ALFREDO GOMEZ GUERRERO
Gerente

IMPRETICS E.I.C.E.

Ciudad

Asunto. Invitacion Directa No. 2024-01-10-017 de 2024

Apreciado Doctor,

La presente tiene como fin presentar una propuesta de servicios conforme a la
invitacién, indicada en el asunto asi:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE IMPRETICS E.I.C.E.

ALCANCE

Entendiendo el alcance de los servicios a contratar, se hace necesario subdividir los
aspectos técnicos en asuntos en los que aplicara al apoyo y acompafiamiento a
IMPRETICS, asi:

1. Apoyar, orienar, verificar y evaluar la implementacion y mantenimiento del sistema
de contrl interno de la entidad para ogras los objetivos y metas institucionales, de
acuerdo con la normativida vigente y los procediemients internos.

2. Formular y aplicar estrategias tendientes al fortalecimient del sistema de control
interno y la cultura del auto control en la entidad, segun las politicas institucionales
y narmatividad aplicables.

3. Apoyar los procesos de auditorfa de los sistemas de gestion de la entidad,
identificando fortalezas, debilidades y oportunidades de mejorar con el fin de que
genere acciones que fortalezcan la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos
de la entidad y normatividad aplicable.

4, Verificar que las acciones de mejora formuladas en los planes de mejoramiento,
producto de las auditorias, se implementen de acuerda con los procedimientos
establecidos y normativad aplicable.

5. Apoyar la evaluacion de la gestion de los procesos de la entidad, de acuerdo con
los procedimientos y normas vigentes.

6. Verificar,consolidar y reportar la infrmacién relacionada con la cuenta fiscal de la




entida, a través del medio establecido para tal proposito de acuerdo con los
lineamientos establecido por el ente de control y normatividad aplicable.

7. Verificar, consolidar y remitir la respuestas a los requerimientos efectuados por los
organismos de control, dentro de los terminos sefialados por la autoridad competente
y la normatividad aplicable.

8. Orientar a los responsables de los procesos de la entidad en la elaboracion de
planes de mejoraiento institucional a suscribir con los organismos de control de
acuerdo con los procedimientos establecidos con la normatividad vigente.

9. Verificar, consolidar y reportat la informacion registrada en los planes de
mejoramiento institucional suscritos por los organismos de control de acuerdo con
los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

10. Brindar apoyo al monitoreo de la implementacion de las acciones correctivas
propuestas y contenidas en los planes de mejoramiento institucional, segun las
normas aplicables.

11. Realizar jornadas de sensibilizacion del sistema de control interno y autocontrol,
a los servidores publcos de la entidad de conformidad con los planes institucionales.
12. Contribuir con el disefio e implementacién de las herramientas de control y
autocontrol, con el fin de veriicar que el sistema de control interno se desarrolle de
acuerdo con o0s objetivos institucionales y normatividad aplicable.

13. Apoyar el desarrollo e implementacién del instrumento y herramientas de
seguimiento y evaluacion de la gestion de cada uno de los procesos de la entidad de
acuerdo con los procedimeientos y normas vigentes.

14. Evaluar la implementacién e incumplimiento de los procedimientos relacionados
con el tratamiento y administracion del riesgo de la entidad, de acuerdo con la
normatividad aplicable o acompafiamiento en la adquisicion e implementacion del
sistema de informacion integrado para la entidad.

15. Todas las demds que sean afines con el objeto contractual y/o sean solicitadas
por el supervisor.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La responsabilidad por la ejecucion de la labor que se propone serd de mi resorte,
pero sujeta a la informacion, participacion'y colaboracion que IMPRETICS preste para
el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

Se propone una disponibilidad adecuada a las labores a realizar, aungue no exclusiva
para la ejecucion del objeto conforme indique IMPRETICS.

1. TIEMPO ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Se propone para realizar las labores generales un maximo DOS (02) meses contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio. Para las labores adicionales, se definira
para cada tema en partlcular el tiempo y deposicidon a emplear

2. ASPECTOS ECONOMICOS




El Valor total contrato a celebrar es de SEIS MILLONES DE PESOS MDA CTE
($6.000.000) M/ICTE.)

No incluye Valores de desplazamientos, alojamientos, transporte, alimentacion, etc.,
los cuales, en caso de presentarse, se facturaran a todo costo o seran cubiertos por
IMPRETICS, previa solicitud y aprobacion.

e Forma de Pago y Validez de la Propuesta

Se realizard el pago del precio total del contrato mediante DOS (02) cuotas por valor
de TRES MILLONES DE PESOS MDA CTE ($3.000.000) en mensualidades vencidas.

Vigente: 30 dias.

e Recomendaciones. Para el desarrollo de la propuesta se deberd suscribir el
correspondiente contrato de prestacion de servicios con base en la normativa
vigente de contratacién directa aplicable a IMPRETICS E.I.C.E.

3. DOCUMENTOS QUE DEBE ACOMPANAR A LA PROPUESTA
Los documentos que se solicitan en la invitacion se anexan a la propuesta.
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DIANA MILENA MENESES HERRERA
CC. No. 67003472 DE Cali (Valle)




